
BILDUNGSZIEL-
PLANUNG 2026
AGENTUR FÜR ARBEIT SCHWANDORF



VORWORT
– Der Arbeitsmarkt in der Mittleren Oberpfalz (Bezirk der Agentur für Arbeit Schwandorf) ist weiterhin 

von einer Konjunkturschwäche und zurückhaltenden Erwartungen der Wirtschaft sowie der 
Sozialpartner geprägt.

– Die Arbeitsmarktdynamik hat in 2025 nochmals nachgelassen; dies zeigt sich auch an dem 
rückläufigen Bestand an gemeldeten Arbeitsstellen. Neben konjunkturellen Einflüssen ist die 
Arbeitsmarktentwicklung unvermindert durch die wirtschaftlichen Transformationsprozesse 
beeinflusst. Der durch Digitalisierung, Demografie und Dekarbonisierung bedingte Wandel setzte 
sich stetig fort.

– Die Förderung der Bereitschaft zu lebenslangem Lernen steht um so bedeutsamer im Fokus 
unserer täglichen Beratungsarbeit.

– Fachkräfte, insbesondere in Engpassberufen, sind weiterhin gesucht – Hintergrund demografische 
Entwicklung; Jobchancen für Geringqualifizierte und Langzeitarbeitslose sind nach wie vor 
begrenzt.

– In 2026 wird der Fokus noch stärker auf der Wirkung der arbeitsmarktpolitischen Maßnahmen 
liegen – der hohe Stellenwert der Qualifizierung bleibt erhalten.
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TRANSFORMATION DER ARBEITSWELT – HOHE VERNETZUNG EINER VIELZAHL 
VON ENTWICKLUNGEN UND THEMEN
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#ARBEITSMARKTBAYERN – 
DER SCHWANDORFER ARBEITSMARKT IM DEZEMBER 2025
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Arbeitslosenquoten im Agenturbezirk Schwandorf

Dezember 2025

Bayern 
insgesamt
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Cham

Schwandorf

Amberg, 
StadtAmberg-

Sulzbach

Ges. AA Bezirk 
Schwandorf

Arbeitslose, gemeldete Arbeitsstellen und Beschäftigte

AA Schwandorf, aktueller Rand und Vorjahresveränderung

Dezember 2025

9.273
Menschen sind arbeitslos 
gemeldet

Vorjahresvergleich

Vorjahresvergleich

Vorjahresvergleich

+4,1%

oder 362
mehr Menschen

-5,6%

oder 309
weniger Stellen

-0,5%

oder 846 
weniger Beschäftigte

Dezember 2025

Stichtag 30.06 2025

5.226
freie Arbeitsstellen

172.504
Menschen arbeiten 
sozialversicherungspflichtig

Dezember 2025

57,6%

oder 5.340 Menschen 
sind bei den Agenturen 

für Arbeit arbeitslos 
gemeldet.

42,4%

oder 3.933 Menschen 
sind bei den Jobcentern 
arbeitslos gemeldet.

3,7

3,4

3,55,5

3,7

2.556

2.246

1.345

3.126

4,0%

oder 

310.795 
arbeitslose
Menschen



ARBEITSLOSE UND OFFENE STELLEN
PASSEN OFT NICHT ZUSAMMEN
(MISMATCH)

Es kommen 

auf jede ...

Fachkraft-Stelle

0.8  arbeitslose Fachkräfte

Helfer-Stelle 

5.5  arbeitslose Helfer 

17

66

17

Arbeitslose insg. Bestand soz.vers.pfl. 

Arbeitsstellen

Experten/

Spezialisten

Fachkräfte

Helfer

54

31
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ENTWICKLUNG DER SOZIALVERSICHERUNGSPFLICHTIGEN BESCHÄFTIGUNG
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166.260

169.270

172.310

173.690

172.950

172.260

162.000

164.000

166.000

168.000

170.000

172.000

174.000

176.000

Juli 2020 Juli 2021 Juli 2022 Juli 2023 Juli 2024 Juli 2025

Sozialversicherungspflichtig Beschäftigte am Arbeitsort im Agenturbezirk Schwandorf

© Statistik der Bundesagentur für Arbeit 



IAB-ARBEITSMARKTBAROMETER

Seite 
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https://iab.de/daten/iab-arbeitsmarktbarometer/

https://iab.de/daten/iab-arbeitsmarktbarometer/


IAB PROGNOSE: KEINE TRENDWENDE FÜR 2026

Beschäftigungsentwicklung                                             Entwicklung der Arbeitslosigkeit
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Quelle: Daten der Statistik der Bundesagentur für Arbeit; eigene Berechnungen, Stand: September 2025. © IAB, Geobasis-DE / BKG 2024. Heining et al. 2025



BILDUNGSZIELPLANUNG 2026

Mit der Bildungszielplanung legen wir gemeinsam die Schwerpunkte im Bereich der 

beruflichen Weiterbildung fest. Wir orientieren uns dabei am Qualifizierungsbedarf 

aus Sicht unserer Kundinnen und Kunden und der heimischen Unternehmen.

Mit der Förderung beruflicher Weiterbildung wollen wir

▪ unseren Teil zur Fachkräftegewinnung und -sicherung beitragen
▪ unsere Kundinnen und Kunden nachhaltig in den Arbeitsmarkt integrieren
▪ das Risiko für unsere Kundinnen und Kunden verringern, erneut arbeitslos zu 

werden
▪ unsere Kundinnen und Kunden dazu befähigen, schneller im Arbeitsmarkt Fuß 

zu fassen
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SCHWERPUNKTE DER FÖRDERUNG DER BERUFLICHEN WEITERBILDUNG IM 
AGENTURBEZIRK SCHWANDORF

▪ Mit Blick auf die Transformation und die bestehenden Fachkräftebedarfe sind 
abschlussorientierte Qualifizierungsmaßnahmen weiterhin von hoher Bedeutung und im 
Fokus.

▪ Die Arbeitsmarktstruktur und die individuellen Qualifizierungsbedarfe führen auch in 2026 
zu einem erheblichen Anteil von Einzelförderungen.

▪ Grundsätzlich wird die gesamte Bandbreite der Maßnahmen genutzt 
(überbetriebliche/betriebliche Qualifizierungen, Vorschaltmaßnahmen...), mit Fokus auf die 
Personen, die einen hohen Qualifizierungsbedarf, beispielsweise aufgrund geringer 
Qualifikation oder längerer Unterbrechung der Erwerbstätigkeit, aufweisen.

▪ In der Beschäftigtenförderung orientiert sich der Qualifizierungsbedarf in den Unternehmen 
am Strukturwandel und der Transformation.

▪ Im Fokus der Förderungen zur beruflichen Weiterbildung steht die erfolgreiche Integration 
der Kundinnen und Kunden in den Arbeitsmarkt.
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RECHTSKREISÜBERGREIFENDE BILDUNGSZIELPLANUNG 2026 
(INKL. BESCHÄFTIGTENFÖRDERUNG)

726 / 45%

175 / 11%

706 / 44%

FbW Arbeitslose/Arbeitsuchende
SBG III

FbW Arbeitslose/Arbeitsuchende
SBG II

FbW Beschäftigte
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SCHWERPUNKTE DER BILDUNGSZIELE 2026

▪ Die rechtlichen Möglichkeiten der Förderung von beruflichen Aus- und Weiterbildungen  
wurden in den vergangenen Jahren sukzessive ausgebaut und zahlreiche rechtliche 
Zugangsvoraussetzungen deutlich gelockert. 

▪ Die gemeinsame Bildungszielplanung (BZP) 2026 der Agentur für Arbeit und der gemeinsamen 
Jobcenter im Bezirk der AA Schwandorf spiegelt die relevantesten Bildungsziele für den 
regionalen Arbeitsmarkt wider. 

▪ Wir orientieren uns bei der Planung der Inhalte am aktuellen Fachkräftebedarf. Ziel jeder 
Qualifizierung ist eine schnelle und nachhaltige Integration in den Arbeitsmarkt.

▪ Die Bildungszielplanung soll und kann dabei lediglich als Orientierungshilfe dienen und ist 
nicht abschließend.



Schwerpunkte der Bildungsziele 2026

übergreifend

Branchenschwerpunkt

Grundkompetenzen

Betriebliche Einzelumschulungen

Umschulungsbegleitende Hilfen

Trägerumschulungen

Vorbereitung Externenprüfung

Anerkennungsqualifizierung Ausland

Bildungsziele



Schwerpunkte der Bildungsziele 2026

Gesundheit 
Pflege
Soziales 

Berufsabschlüsse, 
Teilqualifizierungen, 
Anpassungsweitbildung, 
Vorbereitung Externenprüfung

Branchenschwerpunkt

Pflegefachmann*frau, Pflegefachhelfer*in 
Heilerziehungspfleger*in; Erzieher*in

Assistenzkraft KiTa mit/ohne Qualifizierung zur 
Tagespflegeperson
Modulares Gesamtkonzept Kindertagesbetreuung

Teilqualifizierung Medizinische FK, Praxismanager*in

Betreuungskraft / Betreuungsassistent*in

Physiotherapie, Lymphdrainage

Wellnesskosmetiker*in

Bildungsziele



Schwerpunkte der Bildungsziele 2026

Verkehr
Lager
Logistik

Berufsabschlüsse, 
Teilqualifizierungen, 
Anpassungsweitbildung, 
Vorbereitung Externenprüfung

Branchenschwerpunkt

Anpassungsqualifizierung Lager/Logistik

Gabelstaplerfahrer*in

modulare Qualifizierung Berufskraftfahrer*in
(LKW/Bus),  Baumaschinenführer*in

Teilqualifizierung  Berufskraftfahrer (Güter- und 
Personenbeförderung)

Bildungsziele



Schwerpunkte der Bildungsziele 2026

Gewerblich / 
technische Berufe 
(Industrie u. 
Handwerk)

Berufsabschlüsse, 
Teilqualifizierungen, 
Anpassungsweitbildung, 
Vorbereitung Externenprüfung

Branchenschwerpunkt

TQ Maschinen- u. Anlagenführer*in

Maschinen- und Anlagenführer*in
Industriemechaniker*in
Zerspanungsmechaniker*in

TQ Metall, Elektro, Sanitär

Schweißen, CNC, CAD, SPS

Elektroniker*in Betriebstechnik

Grundqualifizierung Metall mit Sprachförderung

Bildungsziele



Schwerpunkte der Bildungsziele 2026

Büro 
Handel 
Verwaltung
IT

Berufsabschlüsse, 
Teilqualifizierungen, 
Anpassungsweitbildung, 
Vorbereitung Externenprüfung

Branchenschwerpunkt

modulare kfm. Qualifizierungen

modulare IT-Qualifizierungen

Digitalisierung

Fachinformatiker*in

Bildungsziele



Schwerpunkte der Bildungsziele 2026

... 
Zielgruppen-
spezifische Angebote

Branchenschwerpunkt

für Ältere

für Personen mit gesundheitlichen Einschränkungen

für Personen mit Vermittlungshemmnissen

für Migranten mit Sprachförderung

Teilqualifizierung Pflege/Lager/Hauswirtschaft mit 
Deutsch und Praktikum

Bildungsziele



Das Nationale Onlineportal für berufliche Weiterbildung bietet Menschen im 
Erwerbsleben, Arbeitgebern sowie Weiterbildungsanbietern einen zentralen 
Einstiegspunkt zum Thema berufliche Weiterbildung an

Mein NOW – Nationales Onlineportal für berufliche 
Weiterbildung
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BILDUNGSZIELPLANUNG 2026

Für Bildungsträger steht

▪ zur Kontaktaufnahme und Terminabsprache 
▪ bei Fragen zur Bildungszielplanung
▪ der Übermittlung von Bildungsangeboten

das Träger-Postfach der Agentur für Arbeit Schwandorf zur 
Verfügung.

                Schwandorf.Traeger@arbeitsagentur.de
      

mailto:Schwandorf.Traeger@arbeitsagentur.de
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