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Vorwort

1 Vorwort

Die gemeinsame Bildungszielplanung 2026 der Agentur fur Arbeit Kemp-
ten-Memmingen und der Jobcenter der Stadte Kempten und Memmingen
sowie der Landkreise Unterallgéu, Ostallgau und Lindau richtet sich an Bil-
dungsanbietende, Bildungsinteressierte, Arbeitgebende, Mitarbeitende bei-
der Rechtskreise sowie alle Netzwerkpartner.

Der Bezirk der Arbeitsagentur Kempten-Memmingen umfasst im bayeri-
schen Allgau die vier Landkreise Unter-, Ober- und Ostallgdu sowie Lindau
mit den drei kreisfreien Stadten Kempten, Memmingen und Kaufbeuren.
Die Kundinnen und Kunden werden durch die acht Dienststellen betreut.
Gleichzeitig ist die Arbeitsagentur in finf Kommunen in der gemeinsamen
Tragerverantwortung deren Jobcenter. Im Landkreis Oberallgdu und der
Stadt Kaufbeuren geschieht dies als zugelassener kommunaler Trager in
Eigenverantwortung.

Das Allgau stellt arbeitsmarktpolitisch damit einen Wirtschaftsraum mit
enormer Flache dar. Damit einhergehend bestehen fir die Erreichbarkeit
der Arbeitsplatze Herausforderungen an den OPNV und die verkehrliche
Infrastruktur. Gleichzeitig profitiert das Allgdu mit enormen Pendlerstrome
durch die Hauptverkehrsachsen der Bundesautobahnen und Bundesstra-
Ben. Der Allgau Airport als drittgrof3ter Verkehrsflughafen Bayerns stellt ein
Alleinstellungsmerkmal dar.

Digitalisierung und Transformation, Dekarbonisierung sowie die demografi-
schen Entwicklungen sind bundesweit aber auch im Allgau entscheidende
Faktoren fur die Weiterentwicklung in der Arbeitswelt.

Diese Bildungszielplanung des Arbeitsagenturbezirkes Kempten-Memmin-
gen ist eine rechtskreisiibergreifende, kompetenzbasierte sowie bedarfsori-
entierte Planung zu den jeweiligen Arbeitsmarktprogrammen und dem Ge-
schéaftsplan, bezogen auf Malnahmen der beruflichen Weiterbildung
(FbW).

Sie ist auf die Bildungsbedarfe der Kundinnen und Kunden der Agentur fur
Arbeit Kempten-Memmingen und der Jobcenter der Stadte Kempten und
Memmingen sowie der Landkreise Unterallgau, Ostallgau und Lindau sowie
der Arbeitgeber des Agenturbezirkes und deren Beschaftigten gleicherma-
Ben abgestimmt.

Mit dem Schwerpunkt auf kompetenzbasierten Weiterbildungen beglei-
ten wir den Wandel auf dem Arbeitsmarkt und leisten so einen wichtigen
Beitrag zur Fachkréaftesicherung und dauerhaften Beschéaftigungsverhalt-
nissen. In diesem Zusammenhang nimmt die Personengruppe der Beschaf-
tigten in Unternehmen einen immer gréReren Stellenwert ein. Die Beschéf-
tigtenforderung i.R. des Qualifizierungschancengesetztes (QCG - § 82 So-
zialgesetzbuch Drittes Buch/SGB IIl) stellt durch innovative Weiterbildun-
gen sicher, Arbeitslosigkeit erst gar nicht entstehen zu lassen. Gleichzeitig
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erma@glicht es Unternehmen sich mit gut qualifiziertem Personal marktfahig
zu halten (Pravention).

Zusatzlich rickt die Politik das Thema Weiterbildung immer mehr in den
Fokus. Neben den Anpassungsqualifizierungen sind abschlussorientierte
Weiterbildung das wesentliche Element der Fachkréaftesicherung. Um den
Anspriichen aller Beteiligten gerecht zu werden, orientieren sich die Quali-
fizierungsangebote der Agentur fir Arbeit Kempten-Memmingen und der
Jobcenter an folgenden Maf3gaben:

Der Erwerb eines Berufsabschlusses wird unterstutzt. Dabei setzen wir
verstarkt auch auf betriebliche Einzelumschulungen. Teilqualifizierungen
als berufsanschlussfahige Maflinahmen werden so geplant, dass sie am
Ende zu einem Berufsabschluss fuhren kdnnen. Auch Malinahmen zur Vor-
bereitung auf die Externe Prifung sind je nach Einzelfall ausreichend. Als
Unterstitzung kbnnen umschulungsbegleitende Hilfen (Stutzunterricht) an-
geboten werden. Vorgeschaltete MaRnahmen zum Erwerb von Grundkom-
petenzen erleichtern die angestrebten Bildungsziele.

Qualifizierungen sind in jeder Lebenssituation realisierbar — auch fir
Beschaftigte. Alternative Durchfiihrungsformen als sinnvolle Erganzung zu
bewéahrten Pradsenzangeboten in Teil- und Vollzeit ermdglichen so eine zeit-
und ortsunabhangige Teilnahme fur Menschen in unterschiedlichen Le-
benssituationen.

Qualifizierungen begleiten den Transformationsprozess des Arbeitsmark-
tes und decken die Bedarfe von morgen, ohne die Qualifizierenden zu tber-
fordern.

Qualifizierungen orientieren sich an den Bedarfen des regionalen Ar-
beitsmarktes. Damit unterstitzen wir Teilnehmende bei der Aufnahme ei-
ner dauerhaften Beschaftigung bzw. beim Erhalt eines bestehenden Be-
schéaftigungsverhaltnisses.

Dazu bendtigen wir Angebote fir Arbeitssuchende, Arbeitslose und Be-
schaftigte, insbesondere

» Alleinerziehende

» Berufsrickkehrer/-innen

» Geringqualifizierte

» Kunden mit Migrationshintergrund

» Kunden mit Wunsch nach beruflicher Veranderung
» Langzeitarbeitslose

» Menschen mit Behinderung

Fir die besonderen Bedirfnisse der Kundinnen und Kunden der Jobcen-
ter (SGB Il) und deren Kundenstruktur sind folgende Angebote zusétzlich
zielfihrend:

o Nachholen des Mittelschulabschlusses

o Qualifizierungen mit hohem berufsbezogenen Sprachanteil
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Ausgangslage und Arbeitsmarkanalyse

o Teilqualifizierungen mit und ohne berufsbezogenem Sprachanteil
o Qualifizierungen in Teilzeit

2 Ausgangslage und Arbeits-
markanalyse

2.1 Beschaftigungssituation

Die sozialversicherungspflichtige Beschéftigung hat 2025 weiter zugenom-
men und einen neuen Hdchststand erreicht. Am 30. September 2025 wa-
ren im Bereich der Agentur fur Arbeit Kempten-Memmingen 296.338 Men-
schen sozialversicherungspflichtig beschéftigt — 818 Personen bzw. 0,3
Prozent mehr als zum gleichen Zeitpunkt im Vorjahr. Im Funfjahreszeit-
raum betragt die Steigerung 4,8%.

Diese Entwicklung spiegelt den hohen Fach- und Arbeitskraftebedarf der
Unternehmen wider.

AT 286.549 200 661 202 844 295520 296.338

30.09.2020 30.09.2021 30.09.2022 30.09.2023 30.09.2024 30.09.2025

Die Zunahme der Beschéftigung erfolgt im Personenkreis der auslandi-
schen Arbeitnehmer und zugleich der alteren Personengruppen. Personen
mit deutscher Staatsangehdrigkeit und auch die Gruppe der jungen
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Arbeitnehmer sinken tendenziell. Hinsichtlich der Arbeitszeit steigt die
Teilzeitbeschaftigung wahrend die Vollzeitbeschaftigung abnimmt.

Die grofite Zunahme sozialversicherungspflichtiger Beschaftigungsverhalt-
nisse verzeichneten dabei das Gesundheitswesen sowie Heime & Sozi-
alwesen, der Bereich Logistik, die Offentliche Verwaltung mit Verteidi-
gung, Sozialversicherung und externen Organisationen sowie das Bauge-
werbe. Den hdchsten Verlust an sozialversicherungspflichtigen Beschafti-
gungsverhaltnissen zeigte das verarbeitende Gewerbe mit allen drei Teil-
bereichen.

Gesundheitswesen

Heime u. Sozialwesen

Verkehr u. Lagerei

Off Verwaltung, Verteidigung, SV, ext. Org.

Baugewerbe

Erziehung u. Unterricht

sonst. wirtschaftl. Dienstleist. (0. ANU)

Gasfgewerhe

Handel, Instandhaltung/Reparatur Kfz

Immobilign, freiber./wiss_ftechn. Dienstl.

Bergbau, Gewinnung Steine u. Erden

Land- u. Forstwirtschatt, Fischerei

Energieversorgung

Finanz- u. Versicherungs-Dienstleist.

sonst. Dienstl. u. private Haushalte

Information u. Kommunikation

Herst. Uberw. hdusl. konsumierter Giter

Wasser, Abwasser, Abfall

Arbeitnehmeriiberlassung (ANU)

Herstellung von Vorleistungsgitern

Metall-, Elekiro- und Stahlindustrie
Verarbeitendes Gewerbe -1.648

Der deutlich grofdte Teil der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten
(SvB) hat einen anerkannten Berufsabschluss (leichter Riickgang zu 2023
um 0,4%). Die Zahl der Beschaftigten mit akademischem Abschluss hat
sich deutlich gesteigert (+ 9,5% Vgl. 2023).

Durch die ausschlie3lich geringfligigen Beschéftigten (aGB — hellgraue
Grafik) ergeben sich noch Potenziale fir Qualifizierung und Ausweitung des
notwendigen Arbeitsvolumens.

*5vB
*aGB

Berufsabscﬁlzges 45.050
e o
Keine Angabe 23130
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Ausgangslage und Arbeitsmarkanalyse

2.2 Arbeitslosigkeit

Die durchschnittliche Arbeitslosenquote des Jahres 2025 lag mit 3,1 Pro-
zent deutlich tber der Durchschnittsquoten des Vorjahres (2,9 Prozent) und
sogar 0,4 Prozentpunkte Uber der des Jahres 2023. In absoluten Zahlen
ausgedruckt waren 2025 durchschnittlich 12.411 Menschen arbeitslos —
gute 800 Menschen mehr als noch im Vorjahr. Dabei war die Arbeitslosig-
keit bis zum Sommer im Vorjahresvergleich deutlicher erhdht als in der
zweiten Jahreshélfte, in der der Abstand wieder geringer wurde.

Die Grinde fur die gestiegenen Arbeitslosenzahlen lagen in der andauern-
den Konjunkturschwéche: vor allem in der Industrie gingen Stellen verloren
und die gestiegene wirtschaftliche Unsicherheit driickte das Konsumverhal-
ten der Verbraucher*innen, was den Handel beeintrachtigte. Nichtsdestot-
rotz: im bayern- und deutschlandweiten Vergleich der niedrigsten Arbeits-
losigkeit lag der Agenturbezirk Kempten-Memmingen im vergangenen Jahr
immer unter Platz 2 bis 3. Grund ist die grol3e Branchenvielfalt und die weit-
gehend mittelstandisch gepragte Wirtschaft der Region, die vor plétzlichen
und tiefgreifenden Einbrichen schiitzten.

Im Jahresverlauf gab es im Agenturbezirk ca. 19.800 Zugénge in Arbeitslo-
sigkeit aus einer Erwerbstatigkeit, denen 16.000 Abgange aus Arbeitslosig-

keit in eine Erwerbstatigkeit gegenluber-standen.

zum
o Vorjahr
(SGB Iy +6,7%

4.982

4617 4509

3.721 3.690 zum Vorjahr
3.162 (SGB Il): -2,3%

Dezember Dezember Dezember Dezember Dezember Dezember Dezember
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Betroffen von dem Anstieg der Arbeitslosigkeit waren alle Personengrup-
pen, wobei der Anstieg bei der Gruppe der Personen mit auslandischer
Staatsangehdrigkeit am geringsten ausfiel. Die grof3te Zunahme der
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Arbeitslosigkeit war mit einem Plus von 16 Prozent zum Vorjahr bei jungen
Menschen unter 25 Jahren festzustellen.

Bei der Gruppe élterer Menschen ab 50 Jahren hat demgegeniber die Ar-
beitslosigkeit nur um 2,7% zugenommen. Der Personenkreis der langzeit-
arbeitslosen Menschen (zu letzterer gehéren Personen, die ein Jahr oder
lAnger arbeitslos gemeldet sind), die es meist am schwersten haben, Ar-
beitslosigkeit wieder zu beenden nahm um 6,2% zu. Die Unternehmen wa-
ren trotz ihres Fachkraftemangels mittlerweile nicht mehr so offensiv bereit,
Menschen dieser Personengruppen einzustellen. Die Gruppe auslandi-
scher Menschen zeigt sich im Bestand der Arbeitslosigkeit nahezu unver-
andert. Bei den von den Jobcentern betreuten Personen ist dies Gruppe
weiterhin rucklaufig (-6,2%).

Der Anstieg der Arbeitslosenzahlen fand ausschlie3lich im Bereich der
Agentur fur Arbeit (SGB Ill) statt. Hier waren 2025 durchschnittlich 7.700
Menschen arbeitslos gemeldet, ca. 1.000 Menschen mehr als noch 2024.
Im Bereich der Jobcenter (SGB II) waren 2025 durchschnittlich etwa 4.700
Menschen arbeitslos gemeldet: ein leichter Riickgang im Vergleich zum
Vorjahr um 180 Personen. Der Grund dafir lag vor allem in der weiter zu-
nehmenden Erwerbstéatigkeit Gefllichteter: besonders aus der Ukraine,
aber auch aus anderen Hauptasylherkunftslandern. Damit zusammenhéan-
gend ging auch die Zahl der Bedarfsgemeinschaften in den Allgauer Job-
centern auf durchschnittlich etwa 8.600 zurlick: 640 weniger als 2024.

2.3 Arbeitsstellen

Die angespannte wirtschaftliche Lage zeigte sich auch auf dem Stellen-
markt der Region. 2025 lag der Bestand der durch die Unternehmen der
Arbeitsagentur gemeldeten Stellen bei durchschnittlich 6.405. Das waren
etwa 500 Stellen weniger als im Vorjahresdurchschnitt. Anders beim Stel-
lenzugang: durch die Allgauer Betriebe gingen der Agentur fur Arbeit Gber
das ganze Jahr hinweg 14.364 Stellen zu — fast 2.400 mehr als im Vorjahr.
Ab Herbst schlug sich dies dann auch in einem im Vorjahresvergleich er-
hdhten Stellenbestand nieder. Der Allgauer Arbeitsmarkt zeigt hier eine po-
sitive gegenlaufige Tendenz zur Stellenentwicklung in Gesamtbayern.

Die meisten freien Stellen gibt es aktuell in den Branchen sonstige wirt-
schaftliche Dienstleistungen, Verarbeitendes Gewerbe, freiberufliche,
wissenschaftliche und technische Dienstleistungen, Handel, Gesund-
heits- und Sozialwesen sowie Baugewerbe.

10
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Ausgangslage und Arbeitsmarkanalyse

Zugang und Bestand an gemeldeten Arbeitsstellen

749
%Besta nd
6.431

Zugal

1118

T T T
Jan 2023 Jan 2024 Jan 2025

Die Unternehmen sind weiter intensiv auf Personalsuche und der Fachkraf-
temangel zahlte zu einem ihrer drdngendsten Probleme. Griinde hierfiir lie-
gen wesentlich in der demografischen Entwicklung sowie in personellen
Verschiebungen von Mitarbeitenden zwischen Branchen und einzelnen Un-
ternehmen. Speziell die demografische Entwicklung fuhrt dazu, dass in na-
her Zukunft viele Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Rente gehen werden,
wahrend aus dem Bereich der Jingeren deutlich weniger Nachwuchs zu
erwarten ist.

Eine Reihe an Betrieben zeigt sich bei Anlerntatigkeiten fir sogenannte
Quereinsteiger offen. Im Vergleich zum Vorjahr nehmen jedoch die Flexibi-
litat und das Zugestandnis fir Personen mit spirbar sprachlichen Ein-
schrankungen ab.

Im Rahmen eines sogenannten gemeinsamen Marktauftritts beteiligen sich
die Jobcenter personell am Arbeitgeberservice der Agentur fir Arbeit
Kempten-Memmingen und bieten damit den Unternehmen und Betrieben
die Vermittlungs- und Beratungsdienstleistungen aus einer Hand an.

2.4 Engpassberufe im Allgau

Die Arbeitsmarktstatistik betrachtet nach konkreten Indikatoren die Berufe
und ordnet diese sog. Engpassberufen zu:
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Vakanzzeit

Arbeitsuchenden-Stellen-Relation

Berufsspezifische Arbeitslosenquote

Veranderung des Anteils sozialversicherungspflichtiger Beschéftigung von Auslandern

Abgangsrate aus Arbeitslosigkeit

Entwicklung der mittleren Entgelte

Diese Auswertung hebt fur das Allgau folgende Berufe mit besonderen
Engpassen hervor:

Pflegeberufe
Sanitar/Heizung/Klima (SHK)
Kraftfahrzeugtechnik
Hoch-/Tiefbau
Gastronomie/Hotellerie/
Speisenzubereitung
Fahrzeugfuhrer
Lager/Logistik
Metallbau/Schweil3technik
Metallbearbeitung
Maschinenbau-/Betriebstechnik
Erziehung/Kinderpflege

Eine quartalsweise aktualisierte Auswertung ist im Internet als Fachkrafte-
monitor der Agentur fir Arbeit Kempten-Memmingen verdffentlicht. Details
sind dort im Download abrufbar.

Jeden Monat werden die Relationen von Arbeitslosen je gemeldeter Ar-
beitsstellen nach Berufssegmenten veroéffentlicht:

Berufe in Untemehmensfilhrung und -organisation

IT- und naturwissenschaftliche Dienstleistungsberufe
Soziale und kulturelle Dienstleistungsberufe

Untemehmensbezogene Dienstleistungsberufe

Medizinische u. nicht-medizinische Gesundheitsberufe

Reinigungsberufe
Sicherheitsberufe
Land-, Forst- und Gartenbauberufe

Handelsberufe
Lebensmittel- und Gastgewerbeberufe
Insgesamt

Verkehrs- und Logistikberufe
Fertigungsberufe

Bau- und Ausbauberufe

Fertigungstechnische Berufe

12
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Geschéftspolitische Ausrichtung

2.5 Ausblick — Einschatzung der Konjunk-

tur und Arbeitsmarktentwicklung

IAB—Prognose flr 2026: weiter steigende sozialversicherungs-
pflichtige Beschaftigung bei zugleich steigendem Kundenpotenzial
im Bereich der Arbeitslosenversicherung (+6,4%) — demgegeniiber
bei den Jobcentern weiter stabil ggf. leichte Reduzierung

Nach regionalen Einschatzungen der beiden Kammern zuriickhal-
tende Erwartungen bei anhaltend wirtschaftlicher Abkiihlung

Anhaltend struktureller Wandel

Anzeigepflichtige Entlassungen zunehmend aber nicht in bedeu-
tend grof3en Umfangen

Anhaltender Fachkraftemangel
Zunehmende Kurzarbeit
Hohe Ausbildungsbereitschaft der Betriebe im Allgau

3 Geschaftspolitische Ausrich-
tung

3.1

SGB I

Jobcenter Kempten (Allgau)?!

@)

O O O O O O

Gutes Mallnahme-Angebot fir die Kunden

Durch vorwiegend persodnliche Beratung passgenaue Angebote
Fokus auf gesamte Bedarfsgemeinschaft

Beratung leistet intensive Motivationsarbeit

Kundenbetreuung erfolgt engmaschig

Integrationen marktferner Kunden erhéhen

Langzeitarbeitslose und Langzeitbezieher werden abgebaut/ver-
mieden

Jobcenter Lindau (Bodensee)?

o
o
o

O

Hohes Beschaftigungspotenzial der Grenzregion nutzen
Quereinstiege und Existenzgriindungen nutzen

Fokus in der Beratung auf Langzeitbezieher und Single-Bedarfsge-
meinschaften

Netzwerkaktivitaten zugunsten bezahlbaren und erreichbaren
Wohnraumes sowie Kinderbetreuung

1 Quelle: lokales Planungsdokument 2026
2 Quelle: lokales Planungsdokument 2026
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Jobcenter Ostallg&au?

O

o O O O

Umfangreiches und individuelles MaRBhahme-Programm beinhaltet
Coachingansatze und Unterstiitzungsangebote fir Menschen mit
gesundheitlichen Einschrankungen

Aufnahmefahiger regionaler Arbeitsmarkt

Vermeidung von Jugendarbeitslosigkeit

Langzeitbezieher ganzheitlich an Arbeitsmarkt heranfiihren

Fokus Qualifizierung fur Geflichtete

Jobcenter Memmingen?

O

O

Fur die individuellen Kundenbedarfe ein zugeschnittenes Malf3-
nahme-Portfolio in Prasenz nutzen — erganzende Online-Angebote
fir besondere Personengruppen

Den schwierigen Arbeitsmarktchancen von Niederqualifizierten,
Langzeitarbeitslosen und Personen mit multiplen Vermittlungs-
hemmnissen begegnen

Wohnraumversorgung und Kinderbetreuung unterstitzen
Mafinahmeteilnahme engmaschig begleiten

Frihzeitig Talente gezielt fordern

Jobcenter Unterallgidu?

@)

3.2

Mafinahmeportfolio ist auf unterschiedliche Kundenbedarf zuge-
schnitten

Unterstitzung der hohen Zahl an marktfernen Kunden

Spezielle Zielgruppen fokussieren und Angebot passgenauer Mal3-
nahmen

Frihzeitig Aktivieren und Qualifizieren

SGB III®

Junge Menschen, insbesondere diejenigen mit Unterstlitzungsbe-
darf, friihzeitig und intensiver betreuen

Starkung der Beratungsaktivitaten im Arbeitnehmer- und Arbeitge-
berbereich

Prozesse und Ablaufe verbessern und dadurch Aktivitdten bei Kun-
dinnen und Kunden mit Unterstitzungsbedarf verstarken

8 Quelle: Geschaftsplan 2026

14
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Regionales Qualifizierungspotenzial

I' Fachkréftesicherung durch wirkungsorientierte Nutzung der For-
derinstrumente mit Schwerpunkt auf abschlussorientierte Qualifi-
zierung fir Menschen mit und ohne Beschéftigung

I' Fachkréftesicherung durch Aktivierung inlandischer und ausléndi-
scher Potenziale: Integration Zugewanderter, Nutzung des Poten-
zials von Drittstaatlern, Forderung von Frauen, Alteren und Teil-
zeitkraften, Menschen mit Teilhabebedarfen

Der Einsatz der Arbeitsmarkdienstleistungen und konkret die Forderung
der beruflichen Weiterbildung wird wie folgt ausgerichtet:

» Frihzeitige Aktivierung inlandischer und ausléndischer Potentiale —
von Beginn an Impulse fur eine rasche und nachhaltige Integration
und Vermittlung in Arbeit setzen

» Fur Geringqualifizierte oder ,Wieder-Ungelernte® (Berufsentfrem-
dete) abschlussorientierte und nachhaltige Qualifizierungen fokus-
sieren

» Benachteiligte Personenkreise intensiv begleiten und am Bildungs-
geschehen beteiligen: Langzeitarbeitslose und Menschen mit Be-
hinderungen

4 Regionales Qualifizierungs-
potenzial

4.1 SGB Il

Der Uberwiegende Teil des Kundenpotenzials in den Jobcentern im Allgéu
(70 bis 75%) bedarf umfassender Unterstlitzung und ist hinsichtlich einer
raschen Integrationsfahigkeit auf dem Arbeitsmarkt als marktfern identifi-
ziert. Dies in den letzten Jahren mit steigender Tendenz. Demgegeniber
ist bei den restlichen marktnahen Bewerberinnen und Bewerbern eine ra-
sche Vermittlung méglich. Zunehmend zeigt sich ein Anteil an Studienab-
brechern, die ebenfalls rasch vermittelt werden kénnen und in wenigen
Fallen Potenzial fur Qualifizierungsmafl3nahmen sind.

Bevor die Kunden der Jobcenter fiir eine Qualifizierung im Rahmen diver-
ser Bildungsmafinahmen zur Verfligung stehen, bedarf es der Losung un-
terschiedlicher, teilweise mehrfach gegebener Hemmnisse:

Sicherstellen von Betreuung (Kinder/Pflegepersonen)

Deutsches Sprachniveau steigern | Alphabetisierung

Motivation und Durchhaltevermébgen

Mobilitat

Bei der Gruppe der Langzeitbezieher (LZB) zeigt die Erfahrung, dass nur
der geringste Teil fur die Ausgabe an Bildungsgutscheinen zur Verfiigung
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steht. Hier stehen andere Instrumente der Arbeitsférderung im Vorder-
grund. Circa 80% der LZB haben zusétzlich gesundheitliche Einschran-
kungen.

In der Gesamtbetrachtung zeigen sich folgende Qualifizierungen in der
Anpassungsfortbildung als haufig erfolgreich:
e Fuhrerscheine (LKW & Bus)
o Konkrete kurzere Weiterbildungen im Bereich Logistik (z.B. Stap-
lerfihrerschein)
e Betreuungskrafte sowie Assistenzkrafte (Kindertageseinrichtun-
gen)

Fur abschlussorientierte Weiterbildungen sind es Einzelfallentscheidun-
gen.

Bildungsabschlisse, berufliche Erfahrungen und persénliche Lebensum-
stande verlaufen selten geradlinig und lassen sich nur eingeschréankt in
feste Kategorien einordnen. Entsprechend schwierig ist es, Entwicklungs-
moglichkeiten im Vorfeld eindeutig zu bestimmen.

In der Praxis zeigt sich, dass Potenziale haufig erst im Verlauf der Bera-
tung sichtbar werden. Gerade bei komplexeren Lebenslagen entstehen re-
alistische Qualifizierungsperspektiven oft schrittweise. Vor diesem Hinter-
grund bleibt eine individuelle Betrachtung unerlasslich. Sie ermdglicht es,
auch weniger offensichtliche Ansatzpunkte aufzugreifen und tragfahige
Entwicklungen anzustol3en, die Uber standardisierte Einsch&tzungen hin-
ausgehen.

4.2 SGB Il

Fur die Prognose des Kundenpotentials wird die Agentur fir Arbeit durch
das Institut flir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung der Bundesagentur fir
Arbeit unterstiitzt. Deren Prognose (Stand Juli 2025) geht fiir 2026 von ei-
ner Steigerung von knapp 5% aus.

Ungeachtet geringer Schwankungen zeigt sich bei der Integration in Arbeit
aus dem Kreis der bei den Arbeitsagenturen im Allgau gemeldeten Bewer-
berinnen und Bewerbern ein Anteil von 20%, die vorher zielgerichtete For-
dermaf3nahmen durchliefen. Fir das Jahr 2026 ist wegen der konjunktu-
rellen Entwicklung und zunehmend vorhandenen Vermittlungshemmnis-
sen (,MissMatch*) mit einem héheren Anteil zu planen (bis ca. 25%). Dies
geht einher mit einer weiterhin erhéhten Forderintensitat im Kundenpoten-
zial.

Besondere Personengruppen bleiben dazu im Fokus:
e Steigende Zahl an Langzeitarbeitslosen
e Jugendliche unter 25 Jahren
e Altere Bewerberinnen und Bewerber

16
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Arbeitsmarktpolitische Instrumente

e Personen mit Sprachdefiziten und beruflichen Anerkennungsbe-
darfen

e Kunden im Kontext Flucht mit bestehenden Vermittlungshemmpnis-
sen, die durch die Jobcenter integriert waren und nun i.V.m. erwor-
benen Leistungsansprichen in der Arbeitslosenversicherung von
Arbeitslosigkeit betroffen sind

5 Arbeitsmarktpolitische In-
strumente

Die Bildungszielplanung des Arbeitsagenturbezirkes Kempten-Memmin-
gen ist eine rechtskreistbergreifende, kompetenzbasierte sowie bedarfs-
orientierte Planung zum Arbeitsmarktprogramm, bezogen auf Malinahmen
der beruflichen Weiterbildung

Sie ist auf die Bildungsbedarfe der Kundinnen und Kunden der Agentur fur
Arbeit Kempten-Memmingen und der Jobcenter der Stadte Kempten,
Memmingen und der Landkreise Lindau, Ostallgdu und Unterallgau sowie
Arbeitgeber des Agenturbezirkes und deren Beschéftigte gleichermalien
abgestimmt.

Fur die Kunden der Jobcenter ist die Vermittlung von Grundkompetenzen
oft der erste Schritt hin zu weiteren Qualifizierungsangeboten. Oftmals
stehen hier Inhalte der IT und PC-Anwendung sowie Aspekte der Digitali-
sierung im Vordergrund. Besondere Bedeutung hat die weitere sprachli-
che Entwicklung in Deutsch. Oftmals bestehende erste unrealistischen
Vorstellungen sind eine Basis um durch kontinuierliche Beratung am Ar-
beitsmarkt orientierte Bildungsziele zu erarbeiten. Hierzu bedienen sich
die Jobcenter Coaching-Angebote fir ihre Kunden.

Die Anerkennung auslandischer Abschliisse bilden ein weiteres wichtiges
arbeitsmarktpolitisches Handlungsfeld.

Umschulungen (abschlussorientiert) sind bei den Jobcentern oftmals die
Ausnahme. Die Kunden erflllen leider haufig nicht die Voraussetzungen
fur eine abschlussorientierte Qualifizierung. Damit erlangen Teilgualifikati-
onen eine wichtigere Bedeutung.

Die Hinfihrung zu einem konkreten Bildungsziel verlauft in vielen Fallen
nicht linear. Entscheidungen entstehen haufig erst im Zusammenspiel von
Beratung, praktischen Erfahrungen und sich verdndernden Rahmenbedin-
gungen. Entscheidend bleibt daher eine flexible, einzelfallbezogene Steu-
erung, die sowohl kurzfristige Integrationschancen als auch langerfristige
Qualifizierungswege bericksichtigt. Folglich berlcksichtigt die Bildungs-
zielplanung der Jobcenter tiberwiegend Einzelfalle.

Bildungszielplanung | 30. April 2026 | © Agentur fur Arbeit 17



Fur die Kunden der Agentur fur Arbeit sind haufig vorgeschaltet zu den
BildungsgutscheinmalRnahmen zielfiihrende andere integrationsfordernde
Unterstitzungen eingeplant:

e Aktivierungs- und Motivationsmafinahmen
(u.a. zugunsten von Ausbildungsabbrechern)

e Coachingangebote

(neu darunter Mal3nahmen i.R. des Einkaufs & der Vergabe als
Event-Coaching)

e Fur angehende Existenzgrunder zur Beendigung der Arbeitslosig-
keit

MalRnahmen der Vermittlung von Grundkompetenzen sind oftmals not-
wendige Vorschaltmalnahmen, bevor Anpassungsqualifizierungen oder
abschlussorientierte Weiterbildungen erfolgreich gestartet werden kénnen.

Analog wie bei den Jobcentern (sh oben) sind wegen der raumlichen
Weite Uber acht Dienststellen, den teilweise sich unterscheidenden Ar-
beitsmarkten und der unterschiedlichen Prasenz von Bildungstragern in
erheblichem Umfang Einzelfélle ohne konkretes Bildungsziel in der Pla-
nung genannt. Auch hier gelten die 0.g. Ausfiihrungen zur Beratungsarbeit
und Entscheidungsfindung gemeinsam mit den Kundeninnen und Kunden.

18
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Rechtskreistibergreifende Bildungsziele

6 Rechtskreisubergreifende Bildungsziele

Forderung der beruflichen Weiterbildung (Bildungsgutscheine)
Regionen | Branchen | Berufs-/Weiterbildungsziel | Agentur & Jobcenter

FbW - Planung 2026 - Agentur fir Arbeit Kempten-Memmingen

Fissen / .
Kempten Kaufbeuren Marktober- Lindau Sonthofen /I\/Ie.m(;nllrrl]g(_an R”er_'.a'A\./ IIIN..GA .
dorf Mindelheim | allgauweit allgauweit

gewerblich/technischer Bereich

Industriemechaniker / Zerspanungs-

; 5 2 7
mechaniker
Mechatroniker 2 2 1 5
Masch. und Anlagenfuihrer/ Fach-
kraft Metalltechnik 3 2 1 3 9
Fachkraft Lagerlogistik 3 2 1 2 8
Fachlagerist 2 2 2 1 2 9
Elektroniker 1 1 1 3
Fachinformatiker (alle Fachrichtun- 1 5 1 5 5 5 5 21
gen)
Technischer Produktdesigner 1 1 1 3
Qualifizierung Metall 8 13 1 4 26 52
Quialifizierung CNC 4 8 2 4 1 19
Quialifizierung Elektronik 7 7 3 3 20
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Qualifizierung CAD

Qualifizierung SchweilRen

Qualifizierung Lager (ggf. auch inkl.
Staplerschein)

Bus-FS DE inkl. Grundqualifizierung

LKW-FS CE inkl. Grundqualifizie-
rung

Steuerfachangestellte/r

Kaufmann / Kauffrau Biromanage-
ment

Kaufmann / Kauffrau Bliromanage-
ment

Industriekaufmann / -frau
Kaufmann/-frau fiir Spedition und
Logistikdienstleistung

Kaufmann/-frau fiir Grof3- und Au-
3enhandelsmanagement

Fachkraft Rechnungswesen und
Personalabrechnung

Qualifizierung Personalwesen (z.B.
Personalfachkraft, EDV,...)

Buchhaltung (Lohn- und / oder Fi-
nanzbuchhaltung, Datev, Lexware)
SAP

Qualifizierung Rechnungswesen und
Steuern

Office-Qualifizierungen (z.B. Word,
Excel, Outlook, Powerpoint, Access)
AufRenhandel und Zoll

Digitale Kompetenzen (z.B. Online-
Marketing, Social Media, Redak-
tion,...)

10 6 1 2 2
7 4 2 2 4
7 10 2 6 21

10 4 2 6 5 1
8 7 3 8 16 3

kfm. Bereich

2 2 2 3 4

3 2 2 1
1 1 2 1
1 2 2 1

1 2

1 1

7 4 1 1 4 3

11 7 1 6 9

13 5 1 14 14 7
9 6 1 6 6

15 4 4 11

13 8 12 10 21

8 2
7 5 3 10 8 13
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19

49

29

48

16

25

38

63

32

41

78

11

51



Rechtskreistibergreifende Bildungsziele

Managementtechniken fiir Akademi-
5 3 8
ker
sozial-pflegerischer Bereich
Erzieher/in 1 2 2 4 1 10
Kinderpfleger/in 2 3 3 2 4 5 1 20
Pflegefachmann/-frau 1 2 1 1 5
Altenpflegehelfer / in, Pflegefachhel-
3 2 5
fer
Gesundheits- und Krankenpflegehel-
- 2 2 4
fer/in
Betreuungsfachkraft / -assistent
nach §53c SGB X o 4 4 3 4 3 27
Betreuungsfachkraft inkl. Pflegehel-
ferkurs 3 3 2 2 L
manuelle Lymphdrainage 11 5 7 4 5 10 42
Gesunheit und Pflege (z.B. med.
Fachkunde, Terminologie, Hygi- 4 2 3 3 1 13
ene,...)
sonstige
Wirtschaftsenglisch
Onlinemarketing-Manager
Vorbereitung auf die Sachkundepri- 2 2
fung nach §34a
Integration in Arbeit mit Sprachanteil 10 10
Einzelfallentscheidungen
ElnzelfallenFscheldungen (Umschu- 6 21 82 55 2 63 7 19 277
lung / sonstige)
Gesamt 206 178 124 174 118 233 61 44 1138
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Industriemechaniker / Zerspanungsme-
chaniker

Mechatroniker

Masch. und Anlagenftuihrer/ Fachkraft
Metalltechnik

Fachkraft Lagerlogistik

Fachlagerist

Elektroniker

Fachinformatiker (alle Fachrichtungen)
Technischer Produktdesigner
Qualifizierung Metall

Qualifizierung CNC

Qualifizierung Elektronik
Qualifizierung CAD

Qualifizierung Schweil3en

Qualifizierung Lager (ggf. auch inkl.
Staplerschein)

Bus-FS DE inkl. Grundqualifizierung

LKW-FS CE inkl. Grundqualifizierung

FbW - Planung 2026 - Jobcenter

JC u . u JC JC
JC Kempten JC Ostallgéu JC Lindau JC Oberallgau

gewerblich/technischer Bereich

1
1

1

3

3 2
9 2
2 2 2 1
1 2 2 1 2
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kfm. Bereich

Rechtskreistibergreifende Bildungsziele

Steuerfachangestellte/r

Kaufmann / Kauffrau Buromanagement

Kaufmann / Kauffrau Buromanagement

Industriekaufmann / -frau

Kaufmann/-frau fur Spedition und Lo-
gistikdienstleistung

Kaufmann/-frau fur Grof3- und Auf3en-
handelsmanagement

Fachkraft Rechnungswesen und Perso-
nalabrechnung

Qualifizierung Personalwesen (z.B. Per-
sonalfachkraft, EDV,...)

Buchhaltung (Lohn- und / oder Finanz-
buchhaltung, Datev, Lexware)

SAP

Qualifizierung Rechnungswesen und
Steuern

Office-Qualifizierungen (z.B. Word,
Excel, Outlook, Powerpoint, Access)

AulRRenhandel und Zoll

Digitale Kompetenzen (z.B. Online-Mar-
keting, Social Media, Redaktion,...)

10

Managementtechniken fiir Akademiker

sozial-pflegerischer Bereic

Erzieher/in

Kinderpfleger/in
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Pflegefachmann/-frau

Altenpflegehelfer / in, Pflegefachhelfer

Gesundheits- und Krankenpflegehel-
fer/in

Betreuungsfachkraft / -assistent nach
§53c SGB XI

Betreuungsfachkraft inkl. Pflegehelfer-
kurs

manuelle Lymphdrainage

Gesunheit und Pflege (z.B. med. Fach-
kunde, Terminologie, Hygiene,...)

sonstige

Wirtschaftsenglisch

Onlinemarketing-Manager

Vorbereitung auf die Sachkundeprifung
nach §34a

Integration in Arbeit mit Sprachanteil

Einzelfallentscheidungen

Einzelfallentscheidungen (Umschulung /

sonstige) 15

15

Gesamt
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15

18

18

29

12

14

14

42

120



Rechtskreistibergreifende Bildungsziele

FoW - Planung 2026
Agentur fur Arbeit Kempten

samt
12.1_2.25 15.0_1.26 12.0_2.26 13.0_3.26 14.0_4.26 13.0_5.26 12.0_6.26 14.0_7.26 14.08.26 - 15.0_9.26 14.10.26 - | 13.11.26 -
14.01.26 | 11.02.26 | 12.03.26 | 13.04.26 | 12.05.26 | 11.06.26 | 13.07.26 | 13.08.26 2 13.10.26 (ETILAD ol 2223
gewerblich/technischer Bereich
Industriemechaniker /
Zerspanungsmechaniker 1 1 1 1 1 9
Mechatroniker 1 1 2
Masch. und Anlagenfiih-
rer/ Fachkraft Metalltech- 1 1 1 3
nik
Fachkraft Lagerlogistik 1 1 1 3
Fachlagerist 1 1 2
Elektroniker 1 1
Fachinformatiker (alle 1 1
Fachrichtungen)
Technischer Produktde- 1 1
signer
Quialifizierung Metall 1 1 1 1 1 1 1 1 8
Qualifizierung CNC 1 1 1 1 4
Qualifizierung Elektronik 1 1 1 1 1 1 1 7
Qualifizierung CAD 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10
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Qualifizierung SchweilRen

Quialifizierung Lager (ggf.
auch inkl. Staplerschein)

Bus-FS DE inkl. Grund-
qualifizierung

LKW-FS CE inkl. Grund-
qualifizierung

kfm. B

ereich

Steuerfachangestellte/r

Kaufmann / Kauffrau Bu-
romanagement Vollzeit

Kaufmann / Kauffrau Bu-
romanagement Teizeit

Industriekaufmann / -frau

Kaufmann/-frau fur Spedi-
tion und Logistikdienst-
leistung

Kaufmann/-frau fur GroR3-
und AufRenhandelsma-
nagement

Fachkraft Rechnungswe-
sen und Personalabrech-
nung

Qualifizierung Personal-
wesen (z.B. Personal-
fachkraft, EDV,...)
Buchhaltung (Lohn- und /
oder Finanzbuchhaltung,
Datev, Lexware)

SAP

Qualifizierung Rech-
nungswesen und Steuern
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Office-Quialifizierungen
(z.B. Word, Excel, Out- 1 2
look, Powerpoint, Access)

Rechtskreistibergreifende Bildungsziele

AulRRenhandel und Zoll

Digitale Kompetenzen
(z.B. Online-Marketing,
Social Media, Redak-
tion,...)

Managementtechniken fur
Akademiker

sozial-pflegerischer Bereich

Erzieher/in

Kinderpfleger/in

Pflegefachmann/-frau

Altenpflegehelfer / in,
Pflegefachhelfer

Gesundheits- und Kran-
kenpflegehelfer/in

Betreuungsfachkraft / -as-
sistent nach 853c SGB 1
Xl

Betreuungsfachkraft inkl.
Pflegehelferkurs

manuelle Lymphdrainage 1 1

Gesunheit und Pflege
(z.B. med. Fachkunde,
Terminologie, Hygiene,...)

sonstige

Wirtschaftsenglisch
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Onlinemarketing-Manager 0

Vorbereitung auf die
Sachkundeprufung nach 0
§34a

Integration in Arbeit mit
Sprachanteil

=}

Einzelfallentscheidunge

betriebliche Einzelum-
schulungen

Einzelfallentscheidungen
sonstige

Gesamt 8 8 18 22 16 20 20 22 26 23 16

FbW - Planung 2026

Jobcenter Kempten

Ge-

samt
12.12.25| 15.01.26 | 12.02.26 | 13.03.26 | 14.04.26 | 13.05.26 | 12.06.26 | 14.07.26 14.08.26 - 15.09.26 . 13.11.26 -

14.09.26

14.12.26

-

14.01.26 | 11.02.26 | 12.03.26 | 13.04.26 | 12.05.26 | 11.06.26 | 13.07.26 | 13.08.26 13.10.26

Einzelfallentscheidungen

betriebliche Ein- 0
zelumschulungen

Einzelfallent-

scheidungen 1 1 2 1 2 1 1 1 2 1 1 1 15
sonstige

Gesamt 1 1 2 1 2 1 1 1 2 1 1 1 -
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Rechtskreistibergreifende Bildungsziele

FoW - Planung 2026

Agentur fur Arbeit Kaufbeuren

Gesamt
12.1_2.25 15.0_1.26 12.0_2.26 13.0_3.26 14.0_4.26 13.0_5.26 12.0_6.26 14.0_7.26 14.08.26 - 15.0_9.26 14.10.26 - | 13.11.26 -
14.01.26 | 11.02.26 | 12.03.26 | 13.04.26 | 12.05.26 | 11.06.26 | 13.07.26 | 13.08.26 e telZs 13.10.26 DBLLAZS | Ll
gewerblich/technischer Bereich

Industriemechaniker / Zer- 2 2
spanungsmechaniker
Mechatroniker 2 2
Masch. und Anlagenfiih-
rer/ Fachkraft Metalltech- 2 2
nik
Fachkraft Lagerlogistik 2 2
Fachlagerist 2 2
Elektroniker 1 1
Fachinformatiker (alle 2 2
Fachrichtungen)
Technischer Produktde- 1 1
signer
Qualifizierung Metall 1 2 2 2 1 1 1 2 1 13
Quialifizierung CNC 1 2 1 1 1 1 1 8
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Quialifizierung Elektronik

Qualifizierung CAD

Qualifizierung Schweil3en

Quialifizierung Lager (ggf.
auch inkl. Staplerschein)

Bus-FS DE inkl. Grund-
qualifizierung

LKW-FS CE inkl. Grund-
qualifizierung

Steuerfachangestellte/r

Kaufmann / Kauffrau Bu-
romanagement

Kaufmann / Kauffrau Bu-
romanagement

Industriekaufmann / -frau

Kaufmann/-frau fur Spedi-
tion und Logistikdienstleis-
tung

Kaufmann/-frau fiir Grol3-
und AuRenhandelsma-
nagement

Fachkraft Rechnungswe-
sen und Personalabrech-
nung

Qualifizierung Personal-
wesen (z.B. Personalfach-
kraft, EDV,...)

1 1 1 1 1
1 1 2
1 1 1
1 1 2 1 1

2
1 1 1 1

kfm. Bereich

2

1 3 1
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Buchhaltung (Lohn- und /
oder Finanzbuchhaltung,
Datev, Lexware)

SAP

Qualifizierung Rech-
nungswesen und Steuern

Office-Quialifizierungen
(z.B. Word, Excel, Out-
look, Powerpoint, Access)

AulRenhandel und Zoll

Digitale Kompetenzen
(z.B. Online-Marketing,
Social Media, Redak-
tion,...)

Managementtechniken fiir
Akademiker

Rechtskreistibergreifende Bildungsziele

S0z

ial-pflegerischer Bereich

Erzieher/in

Kinderpfleger/in

Pflegefachmann/-frau

Altenpflegehelfer / in, Pfle-
gefachhelfer

Gesundheits- und Kran-
kenpflegehelfer/in

Betreuungsfachkraft / -as-
sistent nach 853c SGB
XI

Betreuungsfachkraft inkl.
Pflegehelferkurs
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manuelle Lymphdrainage 2 5
Gesunheit und Pflege
(z.B. med. Fachkunde, 1 2
Terminologie, Hygiene,...)
sonstige
Wirtschaftsenglisch 0
Onlinemarketing-Manager 0
Vorbereitung auf die
Sachkundeprufung nach 0
8§34a
Integration in Arbeit mit 10 10
Sprachanteil
Einzelfallentscheidungen

betriebliche Einzelum-

1 1
schulungen
E|nze_lfallentscheldungen 2 5 2 5 8 20
sonstige

Gesamt 14 28 11 10 7 58 29 11 0 -
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Rechtskreistibergreifende Bildungsziele

FoW - Planung 2026
Jobcenter Kaufbeuren

Gesamt

2.02.26 | 13.03.26 | 14.04.
12.03.26 | 13.04.26 | 12.05.26

gewerblich/technischer Bereich

Fachkraft Lagerlogistik 1 1
Fachinformatiker (alle 1 1
Fachrichtungen)
Quialifizierung Metall 2 1 3
Bus-FS DE inkl. Grund-

i 1 1 2
qualifizierung
LKW-FS CE inkl. Grund- 1 1
qualifizierung

kfm. Bereich
Kaufmann / Kauffrau Biro- 3 3
management
Fachkraft Rechnungswe-
sen und Personalabrech- 2 2
nung
Buchhaltung (Lohn- und /
oder Finanzbuchhaltung, 1 1
Datev, Lexware)
sozial-pflegerischer Bereich

Kinderpfleger/in 3 S
Betreuungsfachkraft / -as-
sistent nach 853c SGB 1 1
Xl

Gesamt 0 0 3 3 3 0 1 2 6 0 0 0 -
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FoW - Planung 2026

Agentur fur Arbeit Fissen, Marktoberdorf

-

12.1_2.25 15.0_1.26 12.0_2.26 13.0_3.26 14.0_4.26 13.0_5.26 12.0_6.26 14.0_7.26 ' 15.0_9.26 14.10.26 - | 13.11.26 -
14.01.26 | 11.02.26 | 12.03.26 | 13.04.26 | 12.05.26 | 11.06.26 | 13.07.26 | 13.08.26 : 13.10.26 028 ALz
gewerblich/technischer Bereich
Industriemechani-
ker / Zer- 0
spanungsmecha-
niker
Mechatroniker 1 1
Masch. und Anla-
genfuhrer/ Fach- 1 1
kraft Metalltech-
nik
Fachkraft Lager- 0
logistik
Fachlagerist 0
Elektroniker 0
Fachinformatiker
(alle Fachrichtun- 1 1
gen)
Technischer Pro- 0
duktdesigner
Qualifizierung
Metall 1 1
Qualifizierung 0
CNC
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Qualifizierung
Elektronik

Rechtskreistibergreifende Bildungsziele

Qualifizierung
CAD

Qualifizierung
Schweil3en

Qualifizierung La-
ger (ggf. auch
inkl. Stapler-
schein)

Bus-FS DE inkl.
Grundqualifizie-
rung

LKW-FS CE inkl.
Grundqualifizie-
rung

kf

m. Bereich

Steuerfachange-
stellte/r

Kaufmann / Kauf-
frau Biroma-
nagement

Kaufmann / Kauf-
frau Bliroma-
nagement

Industriekauf-
mann / -frau

Kaufmann/-frau
fur Spedition und
Logistikdienstleis-
tung

Kaufmann/-frau
fur GroR3- und Au-
Benhandelsma-
nagement

Fachkraft Rech-

nungswesen und
Personalabrech-
nung
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Qualifizierung
Personalwesen
(z.B. Personal-
fachkraft,
EDV,...)
Buchhaltung
(Lohn- und / oder
Finanzbuchhal-
tung, Datev,
Lexware)

SAP

Qualifizierung
Rechnungswesen
und Steuern
Office-Qualifizie-
rungen (z.B.
Word, Excel, Out-
look, Powerpoint,
Access)

AuRenhandel und
Zoll

Digitale Kompe-
tenzen (z.B. On-
line-Marketing,
Social Media, Re-
daktion,...)
Manage-
menttechniken fur
Akademiker

sozial-pflegerischer Bereich

Erzieher/in

Kinderpfleger/in

Pflegefachmann/-
frau

Altenpflegehelfer
/ in, Pflegefach-
helfer
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Gesundheits- und
Krankenpflege-
helfer/in
Betreuungsfach-
kraft / -assistent
nach 853c SGB
XI
Betreuungsfach-
kraft inkl. Pflege-
helferkurs

manuelle Lymph-
drainage

Gesunheit und
Pflege (z.B. med.
Fachkunde, Ter-
minologie, Hygi-
ene,...)

Rechtskreistibergreifende Bildungsziele

sonstige

Wirtschaftseng-
lisch

Onlinemarketing-
Manager

Vorbereitung auf
die Sachkunde-
prifung nach
§34a
Integration in Ar-
beit mit Sprach-
anteil

Einzelfallentscheidu

ngen

betriebliche Ein-
zelumschulungen

Einzelfallent-
scheidungen
sonstige

Gesamt

10

12

78

10

10

13 14

16

13

19

16
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FoW - Planung 2026

Jobcenter Ostallgau

Ge-
samt

12.12.25 15.01.26 -

11.02.26

12.02.26 -
12.03.26

13.03.26 -
13.04.26

14.04.26 -
12.05.26

13.05.26 -
11.06.26

12.06.26 -
13.07.26

14.07.26 -
13.08.26

14.08.26 -
14.09.26

15.09.26 -
13.10.26

14.10.26 -
12.11.26

13.11.26 -

14.01.26 14.12.26

gewerblich/technischer Bereich

Technischer
Produktdesig-
ner

Einzelfallentscheidungen

Einzelfallent-
scheidungen
sonstige

Gesamt

1 2 1 0 3 1 1 0 3 1 1 1 15
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Rechtskreistibergreifende Bildungsziele

FoW - Planung 2026
Agentur fur Arbeit Lindau

12.12.25| 15.01.26 | 12.02.26 | 13.03.26 | 14.04.26 | 13.05.26 | 12.06.26 | 14.07.26 14.08.26 - 15.09.26 14.10.26 - | 13.11.26 -

14.09.26 12.11.26 14.12.26

13.10.26

14.01.26 | 11.02.26 | 12.03.26 | 13.04.26 | 12.05.26 | 11.06.26 | 13.07.26 | 13.08.26

gewerblich/technischer Bereich

Industriemechaniker

| Zerspanungsme- 0
chaniker
Mechatroniker 0

Masch. und Anlagen-

fuhrer/ Fachkraft Me- 0
talltechnik

Fachkraft Lagerlogis- 1 1
tik

Fachlagerist 2 2
Elektroniker 1 1

Fachinformatiker

(alle Fachrichtungen) 5 S
Technischer Produkt- 0
designer

Qualifizierung Metall 1 2 1 4
Qualifizierung CNC 2 2
Qualifizierung Elekt- 0
ronik
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Qualifizierung CAD

Qualifizierung
Schweif3en

Qualifizierung Lager
(9gf. auch inkl. Stap-
lerschein)

Bus-FS DE inkl.
Grundqualifizierung

LKW-FS CE inkl.
Grundqualifizierung

kfm. Bereich

Steuerfachange-
stellte/r

Kaufmann / Kauffrau
Bluromanagement

Kaufmann / Kauffrau
Bluromanagement

Industriekaufmann / -
frau

Kaufmann/-frau fur
Spedition und Lo-
gistikdienstleistung
Kaufmann/-frau fur
GroR3- und AulRen-
handelsmanagement
Fachkraft Rech-
nungswesen und
Personalabrechnung
Quialifizierung Perso-
nalwesen (z.B. Per-
sonalfachkraft,
EDV,...)

Buchhaltung (Lohn-
und / oder
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Finanzbuchhaltung,
Datev, Lexware)

SAP

Qualifizierung Rech-
nungswesen und
Steuern
Office-Qualifizierun-
gen (z.B. Word,
Excel, Outlook,
Powerpoint, Access)

AuRenhandel und
Zoll

Digitale Kompeten-
zen (z.B. Online-Mar-
keting, Social Media,
Redaktion,...)

Managementtechni-
ken fur Akademiker

Rechtskreistibergreifende Bildungsziele

sozial-pflegerischer B

ereich

Erzieher/in

Kinderpfleger/in

Pflegefachmann/-
frau

Altenpflegehelfer / in,
Pflegefachhelfer

Gesundheits- und
Krankenpflegehel-
fer/in
Betreuungsfachkraft /
-assistent nach

8§53c SGB XI
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Betreuungsfachkraft 0
inkl. Pflegehelferkurs
manuelle Lymph- 4
drainage
Gesunheit und
Pflege (z.B. med. 3 3
Fachkunde, Termino-
logie, Hygiene,...)
sonstige
Wirtschaftsenglisch 0
Onlinemarketing-Ma- 0
nager
Vorbereitung auf die
Sachkundepriifung 0
nach §34a
Integration in Arbeit
mit Sprachanteil
Einzelfallentscheidungen
betriebliche Ein- 5
zelumschulungen
Elnzelfallentsghel- 8 3 2 4 9 50
dungen sonstige
Gesamt 13 18 8 14 12 23 45 13 12 3 -
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FbW -

Planung 2026

Jobcenter Lindau

12 25 6] 12.02.26 | 13.03.26
14. 01 26 | 11. 02 26| 12. 03 26 | 13. 04 26

" | o | i |

4.26 | 13.05.26 | 12.06.26
12. 05 26 [ 11. 06 26 | 13. 07 26

Rechtskreistibergreifende Bildungsziele

07.26
13. 08 26

gewerblich/technischer Bereich

Bus-FS DE inkl. Grund-

e 1 1 2
qualifizierung
LKW-FS CE inkl. Grund- 1 1 5
qualifizierung

kfm. Bereich
Office-Quialifizierungen
(z.B. Word, Excel, Out- 1 1 2
look, Powerpoint, Access)
AufRRenhandel und Zoll 0
Digitale Kompetenzen
(z.B. Online-Marketing,
Social Media, Redak- 5 5 2L
tion,...)
sozial-pflegerischer Bereich
Betreuungsfachkraft / -as-
sistent nach 853c SGB 2 2 4
Xl
manuelle Lymphdrainage 1 1 2
Einzelfallentscheidungen
betriebliche Einzelum-
1 1
schulungen
Einzelfallentscheidungen
sonstige 1 5 6
Gesamt 0 0 1 10 1 0 0 0 17 0 -
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FoW - Planung 2026
Agentur flr Arbeit Sonthofen

12.12.25| 15.01.26 | 12.02.26

14.01.26 | 11.02.26 | 12.03.26

13.03.26 | 14.04.26

13.04.26 | 12.05.26

13.05.26 | 12.06.26

11.06.26 | 13.07.26

gewerblich/technischer Bereich

14.07.26

13.08.26

14.08.26 -
14.09.26

15.09.26

13.10.26

14.10.26 -
12.11.26

13.11.26 -
14.12.26

Industriemechaniker /
Zerspanungsmecha-
niker

Mechatroniker

Masch. und Anlagen-
fuhrer/ Fachkraft Me-
talltechnik

Fachkraft Lagerlogis-
tik
Fachlagerist

Elektroniker

Fachinformatiker (alle
Fachrichtungen)

Technischer Produkt-
designer

Qualifizierung Metall

Quialifizierung CNC
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Qualifizierung Elekt-
ronik

Qualifizierung CAD

Qualifizierung
Schweil3en

Qualifizierung Lager
(9gf. auch inkl. Stap-
lerschein)

Bus-FS DE inkl.
Grundqualifizierung

LKW-FS CE inkl.
Grundqualifizierung

Rechtskreistibergreifende Bildungsziele

kfm

. Bereich

Steuerfachange-
stellte/r

Kaufmann / Kauffrau
Bluromanagement

Kaufmann / Kauffrau
Buromanagement

Industriekaufmann / -
frau

Kaufmann/-frau fur
Spedition und Lo-
gistikdienstleistung
Kaufmann/-frau fur
Grof3- und Auf3en-
handelsmanagement
Fachkraft Rech-
nungswesen und Per-
sonalabrechnung
Qualifizierung Perso-
nalwesen (z.B. Per-
sonalfachkraft,
EDV,...)
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Buchhaltung (Lohn-
und / oder Finanz-
buchhaltung, Datev,
Lexware)

SAP

Qualifizierung Rech-
nungswesen und
Steuern
Office-Qualifizierun-
gen (z.B. Word,
Excel, Outlook,
Powerpoint, Access)

AuRenhandel und
Zoll

Digitale Kompeten-
zen (z.B. Online-Mar-
keting, Social Media,
Redaktion,...)

Managementtechni-
ken fur Akademiker

10

sozial-pflegerischer Bel

reich

Erzieher/in

Kinderpfleger/in

Pflegefachmann/-frau

Altenpflegehelfer / in,
Pflegefachhelfer

Gesundheits- und
Krankenpflegehel-
fer/in
Betreuungsfachkraft /

-assistent nach 853c
SGB XI
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Rechtskreistibergreifende Bildungsziele

Betreuungsfachkraft 1 2
inkl. Pflegehelferkurs

manuelle Lymph- 5 5
drainage

Gesunheit und Pflege

(z.B. med. Fach- 0
kunde, Terminologie,

Hygiene,...)

sonstige

Wirtschaftsenglisch 0
Onlinemarketing-Ma- 0
nager

Vorbereitung auf die

Sachkundepriifung 0
nach §34a

Integration in Arbeit

mit Sprachanteil

Einzelfallentscheidungen

betriebliche Ein- 4
zelumschulungen

E|nzelfallgntsche|dun- 10 2 2 1 20
gen sonstige

Gesamt 19 17 5 4 10 47 0 -
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FbW - Planung 2026

Ge-

Jobcenter Oberallgau samt

ol ol e = el A
) ) ) ) ) 14.08. . 13.11.26 -
14.01.26 | 11.02.26 | 12.03.26 | 13.04.26 | 12.05.26 | 11.06.26 | 13.07.26 | 13.08.26 L0 .10. ) "

| ewerblich/technischer Bereich
Bus-FS DE inkl. 1 1 2
Grundqualifizierung
LKW-FS CE inkl.
Grundqualifizierung

| kfm. Bereich
Buchhaltung (Lohn-
und / oder Finanz-
buchhaltung,
Datev, Lexware)
Office-Qualifizierun-
gen (z.B. Word,
Excel, Outlook, 1 1
Powerpoint, Ac-
cess)
Digitale Kompeten-
zen (z.B. Online-
Marketing, Social 1 1
Media, Redak-
tion,...)

| sozial-pflegerischer Bereich

Erzieher/in 1 1

Kinderpfleger/in 1 1

Altenpflegehelfer /
in, Pflegefachhelfer
Betreuungsfach-
kraft / -assistent 1 1
nach 853c SGB XI

Gesamt 0 1 7 1 1 1 0 0 1 0 0 o [z
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Rechtskreistibergreifende Bildungsziele

FbW - Planung 2026

Ge-
samt

Agentur far Arbeit Memmingen Mindelheim

-

15.01.2 . 13. 0_3 .26 | 14. 0_4 .26 5.26 6.26 .07. 08.26 - .09. 13.11.26 -
14 01.26 | 11. 02 26 .03. 13.04.26 | 12.05.26 | 11.06.26 | 13.07.26 | 13.08.26 : .10.

gewerblich/technischer Bereich

Industriemechani-

ker / Zerspanungs- 0

mechaniker

Mechatroniker 0

Masch. und Anla-

genfuhrer/ Fach- 2 1 3

kraft Metalltechnik

F_ac_hkraft Lagerlo- 1 1 2

gistik

Fachlagerist 1 1 2

Elektroniker 0

Fachinformatiker

(alle Fachrichtun- 1 1 2

gen)

Technischer Pro- 0

duktdesigner

gﬁallfmerung Me- 1 10 1 1 1 1 10 1 26

Qualifizierung CNC 1 1 1 1 4

nglllelerung Elekt- 1 1 1 3

ronik

Qualifizierung CAD 1 1 2

Qualifizierung

SchweilRen 1 1 1 1 ‘

Qualifizierung Lager

(ggf. auch inkl. 3 3 3 3 2 1 2 2 2 21

Staplerschein)

Bus-FS DE inkl. 1 1

Grundqualifizierung

LKW-FS CE inkl.

Grundqualifizierung ! L L ?
kfm. Bereich
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Steuerfachange-
stellte/r

Kaufmann / Kauf-
frau Biromanage-
ment

Kaufmann / Kauf-
frau Biromanage-
ment
Industriekaufmann /
-frau
Kaufmann/-frau fiir
Spedition und Lo-
gistikdienstleistung
Kaufmann/-frau fur
Grol3- und AulRen-
handelsmanage-
ment

Fachkraft Rech-
nungswesen und
Personalabrech-
nung
Qualifizierung Per-
sonalwesen (z.B.
Personalfachkraft,
EDV,...)
Buchhaltung (Lohn-
und / oder Finanz-
buchhaltung, Datev,
Lexware)

SAP

Qualifizierung
Rechnungswesen
und Steuern
Office-Qualifizierun-
gen (z.B. Word,
Excel, Outlook,
Powerpoint, Ac-
cess)
AufRenhandel und
Zoll

Digitale Kompeten-
zen (z.B. Online-
Marketing, Social
Media, Redak-
tion,...)

1
1
1
1
2 1
2 1
4
2
4 2 3 2
2 1 2
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Managementtechni-

Rechtskreistibergreifende Bildungsziele

ken fur Akademiker 0
sozial-pflegerischer Bereich

Erzieher/in 0
Kinderpfleger/in 5 5
Pflegefachmann/- 0
frau

Altenpflegehelfer / 0
in, Pflegefachhelfer

Gesundheits- und

Krankenpflegehel- 0
fer/in

Betreuungsfachkraft

/ -assistent nach 1 1 4
§53c SGB XI

Betreuungsfachkraft

inkl. Pflegehelfer- 1 2
kurs

manuelle Lymph- 10 10
drainage

Gesunheit und

Pflege (z.B. med.

Fachkunde, Termi- 3
nologie, Hygi-

ene,...)

sonstige

Wirtschaftsenglisch 0
Onlinemarketing- 0
Manager

Vorbereitung auf

die Sachkundepri- 0
fung nach §34a

Integration in Arbeit

mit Sprachanteil

Einzelfallentscheidungen

betriebliche Ein- 0
zelumschulungen

ElnzelfallentS(_:hel- 6 6 6 5 63
dungen sonstige

Gesamt 24 35 29 19 14 16 13 35 32 233
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12.12.25

14.01.26

15.01.26

11.02.26

FbW - Planung 2026

Jobcenter Memmingen

12.02.26 | 13.03.26 | 14.04.26 | 13.05.26 | 12.06.26

12.03.26 | 13.04.26 | 12.05.26 | 11.06.26 | 13.07.26

gewerblich/technischer Bereich

14.07.26

13.08.26

14.08.26 -
14.09.26

15.09.26

13.10.26

14.10.26 -
12.11.26

13.11.26 -

14.12.26

Qualifizierung
Lager (ggf. auch
inkl. Stapler-
schein)

LKW-FS CE
inkl. Grundquali-
fizierung

kfm. Bereich

Buchhaltung
(Lohn- und /
oder Finanz-
buchhaltung,
Datev, Lexware)

sozial-pflegerischer Bereich

Kinderpfleger/in

Betreuungsfach-
kraft / -assistent
nach 853c
SGB XI

Einzelfallentscheidungen

betriebliche Ein-
zelumschulun-

gen
|

Gesamt
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vanuar | Febuar | Wz | Api | Wa | dum | our | August | September | Okiober | November | Dezember |

15.01.26 - .26 - | 13.03.26 -
11.02.26 3.26 13.04.26

FoW - Planung 2026
Jobcenter Unterallgau

.26 - | 13.05.26 - | 12.0
12.05.26 11.06.26 13. .26

gewerblich/technischer Bereich

Rechtskreistibergreifende Bildungsziele

4.07.26 - 8.26 -
13.08.26 9.26

15.09.26 -
13.10.26

13 11.26 -
14 12.26

samt

Fachlagerist

Qualifizierung
Metall

Qualifizierung
Lager (ggf. auch
inkl. Stapler-
schein)

Bus-FS DE inkl.
Grundqualifizie-
rung

LKW-FS CE
inkl. Grundquali-
fizierung

sozial-pflegerischer Bereich

Betreuungsfach-
kraft / -assistent
nach 853c
SGB XI
Betreuungsfach-
kraft inkl. Pfle-
gehelferkurs

Einzelfallentscheidungen

Einzelfallent-
scheidungen
sonstige

Gesamt

1
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FoW - Planung 2026

Reha-Arbeitsvermittlung - allgauweit

Ge-
samt

12.12.25 - | 15.01.26 - | 12.02.26 - | 13.03.26 - | 14.04.26 - | 13.05.26 - | 12.06.26 - | 14.07.26 - | 14.08.26 - | 15.09.26 - | 14.10.26 - | 13.11.26 -
14.01.26 | 11.02.26 | 12.03.26 | 13.04.26 | 12.05.26 | 11.06.26 | 13.07.26 | 13.08.26 14.09.26 13.10.26 12.11.26 14.12.26

gewerblich/technischer Bereich

Fachinformatiker

(alle Fachrichtun- 1 2 2 5
gen)

Technischer Pro- 1 1
duktdesigner

Quialifizierung CNC 1 1
Qualifizierung CAD 2 2
Qualifizierung Lager

(gof. auch inkl. 2 2
Staplerschein)

Bus-FS DE inkl. 1 1

Grundqualifizierung

LKW-FS CE inkl.

Grundqualifizierung 1 1 2
kfm. Bereich

Steuerfachange-

stellte/r 1 2 3
Kaufmann / Kauf-

frau Buromanage- 1 1
ment

Industriekaufmann / 1 1

-frau
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Fachkraft Rech-
nungswesen und
Personalabrech-
nung
Qualifizierung Per-
sonalwesen (z.B.
Personalfachkraft,
EDV,...)
Buchhaltung (Lohn-
und / oder Finanz-
buchhaltung, Datev,
Lexware)

SAP

Qualifizierung
Rechnungswesen
und Steuern
Office-Qualifizierun-
gen (z.B. Word,
Excel, Outlook,
Powerpoint, Ac-
cess)

AuRenhandel und
Zoll

Digitale Kompeten-
zen (z.B. Online-
Marketing, Social
Media, Redak-
tion,...)

Managementtechni-
ken fur Akademiker

Rechtskreistibergreifende Bildungsziele

sozial-pfle

gerischer Bereich

Erzieher/in

Kinderpfleger/in

Betreuungsfachkraft
/ -assistent nach
8§53c SGB XI
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Gesunheit und
Pflege (z.B. med.
Fachkunde, Termi-
nologie, Hygi-
ene,...)

Einzelfallentscheidungen

betriebliche Ein-
zelumschulungen

Einzelfallentschei-
dungen sonstige

Gesamt

14

15
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INGA - Allgauweit

Oktober

12.12.25 - | 15.01.26 - | 12.02.26 - | 13.03.26 - | 14.04.26 - | 13.05.26 - | 12.06.26 - | 14.07.26 - | 14.08.26 - | 15.09.26 - | 14.10.26 - | 13.11.26 -
14.01.26 | 11.02.26 | 12.03.26 | 13.04.26 | 12.05.26 | 11.06.26 | 13.07.26 | 13.08.26 14.09.26 13.10.26 12.11.26 14.12.26

gewerblich/technischer Bereich

Rechtskreistibergreifende Bildungsziele

Qualifizierung Lager
(ggf. auch inkl. Stap-
lerschein)

LKW-FS CE inkl.
Grundqualifizierung

kfm. Bereich

Fachkraft Rech-
nungswesen und
Personalabrechnung
Quialifizierung Perso-
nalwesen (z.B. Per-
sonalfachkraft,
EDV,...)
Buchhaltung (Lohn-
und / oder Finanz-
buchhaltung, Datev,
Lexware)
Qualifizierung Rech-
nungswesen und
Steuern
Office-Qualifizierun-
gen (z.B. Word,
Excel, Outlook,
Powerpoint, Access)
Digitale Kompeten-
zen (z.B. Online-Mar-
keting, Social Media,
Redaktion,...)

Einzelfallentscheidung

en

Einzelfallentschei-
dungen sonstige

Gesamt

1 2

Ge-
samt

19
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FoW - Planung 2026
Qualifizierung von Beschéftigten Gesamt AA-Bezirk

-_

.26 - | 14.04.26 - | 13.05.26 - . 10.26 - 13.11.26 -
13.04.26 12.05.26 11.06.26 13. .26 .08. .09. . .11.26 14.12.26
abschlussorientierte Qualifizierung von Beschéftigten
Pflegefach-
frau/Mann 60 60
Verkirzung Pfle- 8 8
gefachkraft
Annerkennungs-
lehrgange Pflege 10 15 15 15 11 11 11 10 11 15 10 8 142
und Physio
U_ms<_:hu|ung be- 10 35 5 50
trieblich
Verbereitungs-
lehrgang Exter- 12 12
nenprufung
berufsanschluss- 13 1 1 1 1 17
fahige TQ
Umschulung
berbetrieblich 3 3 6
Kinderpflege 30 30
Pflegefachhelfer 30 40 40 10 120
sonstige Qualifizierung von Beschéftigten
Fihrerschein
C/CE/D/DE 14 15 15 15 14 15 15 14 15 15 14 14 175
Einzelfallent-
scheidung 12 9 10 10 12 12 10 10 9 10 10 10 9 121
Monate
Einzelfallent-
scheidung 6 Mo- 9 10 10 12 12 10 10 9 10 10 10 9 121
nate
Pflegefachhelfer
nach §82 4 4 9
Erziehung Mo- 8 8 15 10 10 51
dule
Gesamt 55 50 50 111 58 47 46 52 197 141 64 so [Toan
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Weitere bzw. ergéanzende Informationen

7 Weitere bzw. erganzende Infor-
mationen

Fur die Kundinnen & Kunden sind Weiterbildungsangebote lber den Zu-
griff
mein

4
NO\\ im Internet und durch einen persénlichen Logln maéglich.

Die Bildungstrager bieten lhre Kurse tiber KURSNET an.

Als Arbeitsagentur in Bayern kooperieren wir mit dem zentralen Weiterbil-
dungsportal

KOMM WEITER
IN B@YERN

BAYERNS ZENTRALES WEITERBILDUNGSPORTAL

Fir eine datensichere Kommunikation zwischen Bildungstréger und
Agentur fir Arbeit Kempten-Memmingen steht folgendes E-Mail-Postfach
zur Verflgung:

Kempten-Memmingen.Traeger@arbeitsagentur.de

Die Geschaftsfilhrung der Agentur fir Arbeit bietet regelmafig im No-
vember fur die regionalen Bildungstrager im Rahmen einer Videokonferenz
einen Ausblick auf die zu erwartenden Rahmenbedingungen des Arbeits-
und Ausbildungsmarktes sowie der Bildungszielplanung an.

Daran schliel3en sich im ersten Quartal des Jahres regionale Veranstaltun-
gen der Arbeitsagenturen mit den Jobcentern in den Allgduer Teilregionen
an.

Die Agentur fur Arbeit Kempten-Memmingen ist im regelm&Rigen Netz-
werktreffen der Weiterbildungstriger des Fachkréaftenetzwerkes Allgau
(organisiert durch die Allgdu GmbH) vertreten.
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https://www.arbeitsagentur.de/institutionen/kurse-anbieten
mailto:Kempten-Memmingen.Traeger@arbeitsagentur.de
https://mein-now.de/
https://www.kommweiter.bayern.de/

