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VORWORT F{Tn

— Der Arbeitsmarkt in der Mittleren Oberpfalz (Bezirk der Agentur fiir Arbeit Schwandoﬁf) |st Welt_erhm
von einer Konjunkturschwiche und zuriickhaltenden Erwartungen der Wirtschaft sowie der../ RN

8 S

Sozialpartner gepragt. W

— Die Arbeitsmarktdynamik hat in 2025 nochmals nachgelassen; dies zeigt sich auch an dem
rucklaufigen Bestand an gemeldeten Arbeitsstellen. Neben konjunkturellen Einflissen ist die
Arbeitsmarktentwicklung unvermindert durch die wirtschaftlichen Transformationsprozesse
beeinflusst. Der durch Digitalisierung, Demografie und Dekarbonisierung bedingte Wandel setzte
sich stetig fort.

— Die Forderung der Bereitschaft zu lebenslangem Lernen steht um so bedeutsamer im Fokus
unserer taglichen Beratungsarbeit.

— Fachkrafte, insbesondere in Engpassberufen, sind weiterhin gesucht — Hintergrund demografische
Entwicklung; Jobchancen flir Geringqualifizierte und Langzeitarbeitslose sind nach wie vor
begrenzt.

— In 2026 wird der Fokus noch starker auf der Wirkung der arbeitsmarktpolitischen Mallnahmen

liegen — der hohe Stellenwert der Qualifizierung bleibt erhalten. 0
2

bringt weiter.



TRANSFORMATION DER ARBEITSWELT - HOHE VERNETZUNG EINEE:;VIELZWAHL

VON ENTWICKLUNGEN UND THEMEN

Megatrends

Demografie

Die erwerbsfahige
Beviolkerung sinkt merklich
in den nachsten 15 Jahren

©

Globalisierung

&3 Akute Krisen'

Beschleunigen Entwicklungen
und verscharfen Probleme

Fachkraftesicherung
Fachkrafte-Engpasse
verstarken sich

Globalisierung, Verlagerung
von Lieferketten und steigende
Bedeutung sozialer Themen

Strukturwandel

Der Dienstleistungsbereich
gewinnt weiter an Bedeutung

Digitalisierung

Automatisierung

Zunehmend konnen auch
komplexere Tatigkeiten
automatisiert werden

Klimawandel

wird in einigen Branchen zu
Beschaftigungswachstum

fihren Q
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#ARBEITSMARKTBAYERN -

Arbeitslosenquoten im Agenturbezirk Schwandorf

Dezember 2025
Ges. AA Bezirk
Schwandorf

2.246

Amberg- 1 345 Stadt Schwandorf

Sulzbach
@ @ 2.556
3.126
Cham

oder
310.795

arbeitslose
Menschen

4 Bayern
insgesamt

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

Arbeitslose, gemeldete Arbeitsstellen und Beschaftigte
AA Schwandorf, aktueller Rand und Vorjahresveranderung

Dezember 2025

9.273

Menschen sind arbeitslos
gemeldet

Vorjahresvergleich

mehr Menschen

Dezember 2025

5.226

freie Arbeitsstellen

Vorjahresvergleich

-5,6-
oder 309
weniger Stellen

Stichtag 30.06 2025

172.504

Menschen arbeiten
sozialversicherungspflichtig

Vorjahresvergleich

weniger Beschéftigte

Dezember 2025

5776% 42,4%

oder 5.340 Menschen
sind bei den Agenturen
ftir Arbeit arbeitslos
gemeldet.

oder 3.933 Menschen
sind bei den Jobcentern
arbeitslos gemeldet.
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ARBEITSLOSE UND OFFENE STELLEN

PASSEN OFT NICHT ZUSAMMEN
(MISMATCH)

11 17 Experten/
Spezialisten

Fachkrafte

Arbeitslose insg. Bestand soz.vers.pfil.
Arbeitsstellen

Es kommen
auf jede ...

Fachkraft-Stelle

0 o 8 arbeitslose Fachkrafte

Helfer-Stelle

5 . 5 arbeitslose Helfer Q
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ENTWICKLUNG DER SOZIALVERSICHERUNGSPFLICHTIGEN BESCHAFTIGUNG

Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte am Arbeitsort im Agenturbezirk Schwandorf

176.000
174.000 Uil
172.950

172.310 172.260
172.000
170.000 169.270
168.000

166.260

166.000
164.000
162.000

Juli 2020 Juli 2021 Juli 2022 Juli 2023 Juli 2024 Juli 2025

© Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit
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IAB-ARBEITSMARKTBAROMETER

Das IAB-Arbeitsmarktbarometerim Januar 2026

Der Arbeitsmarktausblick fur die nachsten 3 Monate ist ...
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Arbeitsmarktbarometer
Komponente A Komponente B
Arbeitslosigkeit Beschaftigung

Quellen: Berechnungen des IAB, Statistik der BA, Arbeitsmarktberichterstattung der BA. Grafik: IAB

|AB-Arbeitsmarktbarometer flr Januar 2026

https://iab.de/daten/iab-arbeitsmarktbarometer/
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Das IAB-Arbeitsmarktbarometer bis Januar 2026 ~
Punktwerte auf einer Skalavon 90 (sehr schlechter Ausblick) bis
110 (sehr guter Ausblick), 100 = neutral/gleichbleibend
110
108
106
104 Komponente B
102 /\//\J\\/\ (Beschéftigung)
100 A4 — Arbeitsmarkt-
barometer
98
- Komponente A

96 (Arbeitslosigkeit)

94

92

90

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Quellen: Berechnungen des |AB, Statistik der BA, Arbeitsmarktberichterstattung der BA. Grafik: IAB

Zeitreihe des |AB-Arbeitsmarktbarometer von 2015 bis Januar 2026


https://iab.de/daten/iab-arbeitsmarktbarometer/

IAB PROGNOSE: KEINE TRENDWENDE FUR 2026

Beschaftigungsentwicklung

= ‘\)5 - *‘“\
Y

Wachstumsrate Arbeits-
losigkeit, in Prozent
(Anzahl Agenturbezirke)

-5,0--3,3(1)
-3,2--0,1(9)
0,0-0,9{4)
1,0-2,6(6)
2,7-3,6(3)

Wachstumsrate der
Beschaftigung, in Prozent
(Anzahl der Agenturbezirke)

L0 --0,6 (4)
-0,5--0,2(5)
-0,1-0,0 (5)

0,7-1L0(4)

Bayern: 0,2

Bayern: 0,4
Deutschland: 0,1

Deutschland: -0,1
Landshut-
Pfarrkirchen
-0,8

Quelle: Daten der Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit; eigene Berechnungen, Stand: September 2025. © IAB, Geobasis-DE / BKG 2024. Heining et al. 2025 0
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BILDUNGSZIELPLANUNG 2026
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Mit der Bildungszielplanung legen wir gemeinsam die Schwerpunkte im Bereiohder
beruflichen Weiterbildung fest. Wir orientieren uns dabei am Qualifizierungsbedarf

aus Sicht unserer Kundinnen und Kunden und der heimischen Unternehmen.

Mit der Forderung beruflicher Weiterbildung wollen wir

® unseren Teil zur Fachkraftegewinnung und -sicherung beitragen
® unsere Kundinnen und Kunden nachhaltig in den Arbeitsmarkt integrieren

" das Risiko fur unsere Kundinnen und Kunden verringern, erneut arbeitslos zu
werden

® unsere Kundinnen und Kunden dazu befahigen, schneller im Arbeitsmarkt Ful}
zu fassen

; A
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SCHWERPUNKTE DER FORDERUNG DER BERUFLICHEN WEITERBILDUNG IM
AGENTURBEZIRK SCHWANDORF -

®  Mit Blick auf die Transformation und die bestehenden Fachkraftebedarfe sind
abschlussorientierte QualifizierungsmalRnahmen weiterhin von hoher Bedeutung und im
Fokus.

" Die Arbeitsmarktstruktur und die individuellen Qualifizierungsbedarfe fiihren auch in 2026
zu einem erheblichen Anteil von Einzelforderungen.

® Grundsatzlich wird die gesamte Bandbreite der MalRnahmen genutzt
(iberbetriebliche/betriebliche Qualifizierungen, Vorschaltmalinahmen...), mit Fokus auf die
Personen, die einen hohen Qualifizierungsbedarf, beispielsweise aufgrund geringer
Qualifikation oder langerer Unterbrechung der Erwerbstatigkeit, aufweisen.

" |n der Beschaftigtenforderung orientiert sich der Qualifizierungsbedarf in den Unternehmen
am Strukturwandel und der Transformation.

" |m Fokus der Forderungen zur beruflichen Weiterbildung steht die erfolgreiche Integration

der Kundinnen und Kunden in den Arbeitsmarkt. Q
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RECHTSKREISUBERGREIFENDE BILDUNGSZIELPLANUNG 2026
(INKL. BESCHAFTIGTENFORDERUNG)

FbW Arbeitslose/Arbeitsuchende
SBG Il

m FbW Arbeitslose/Arbeitsuchende
SBG Il

B FbW Beschaftigte

A
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SCHWERPUNKTE DER BILDUNGSZIELE 2026

MMMMMMM

— Die rechtlichen Moglichkeiten der Forderung von beruflichen Aus- und WeiterbiIduné"é:ﬁ"%@u-fa%h
in den vergangenen Jahren sukzessive ausgebaut und zahlreiche rechtliche
Zugangsvoraussetzungen deutlich gelockert.

— Die gemeinsame Bildungszielplanung (BZP) 2026 der Agentur fiir Arbeit und der gemeinsamen
Jobcenter im Bezirk der AA Schwandorf spiegelt die relevantesten Bildungsziele fir den
regionalen Arbeitsmarkt wider.

— Wir orientieren uns bei der Planung der Inhalte am aktuellen Fachkraftebedarf. Ziel jeder
Qualifizierung ist eine schnelle und nachhaltige Integration in den Arbeitsmarkt.

— Die Bildungszielplanung soll und kann dabei lediglich als Orientierungshilfe dienen und ist
nicht abschlielRend.

12 e
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Schwerpunkte der Bildungsziele 2026

Branchenschwerpunkt

ubergreifend

Bildungsziele

Grundkompetenzen

Betriebliche Einzelumschulungen
Umschulungsbegleitende Hilfen
Tragerumschulungen

Vorbereitung Externenpriifung
Anerkennungsqualifizierung Ausland

A
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Schwerpunkte der Bildungsziele 2026

Branchenschwerpunkt

Gesundheit
Pflege
Soziales

Berufsabschliisse,
Teilqualifizierungen,
Anpassungsweitbildung,
Vorbereitung Externenpriifung

Bildungsziele

Pflegefachmann*frau, Pflegefachhelfer*in
Heilerziehungspfleger*in; Erzieher*in

Assistenzkraft KiTa mit/ohne Qualifizierung zur
Tagespflegeperson
Modulares Gesamtkonzept Kindertageshetreuung

Teilqualifizierung Medizinische FK, Praxismanager*in
Betreuungskraft / Betreuungsassistent*in
Physiotherapie, Lymphdrainage
Wellnesskosmetiker*in

A
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Schwerpunkte der Bildungsziele 2026

Branchenschwerpunkt

Verkehr
Lager
Logistik

Berufsabschliisse,
Teilqualifizierungen,
Anpassungsweitbildung,
Vorbereitung Externenpriifung

Bildungsziele

Anpassungsqualifizierung Lager/Logistik
Gabelstaplerfahrer*in

modulare Qualifizierung Berufskraftfahrer*in
(LKW/Bus), Baumaschinenfiihrer*in

Teilqualifizierung Berufskraftfahrer (Giiter- und
Personenbeforderung)

A
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Schwerpunkte der Bildungsziele 2026

Branchenschwerpunkt Bildungsziele

Gewerblich / TQ Maschinen- u. Anlagenfiihrer*in
technische Berufe Maschinen- und Anlagenfiihrer*in

I(_Ilndgsmi)l" Industriemechaniker*in
andwer Zerspanungsmechaniker*in
Berufsabschliisse, TQ MEtaII, ElektrO, Sanitar
Teilqualifizierungen, .

Anpassungsweitbildung, Schwelﬂen, CNC, CAD, SPS

Vorbereitung Externenpriifung

Elektroniker*in Betriebstechnik
Grundqualifizierung Metall mit Sprachforderung

A
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Schwerpunkte der Bildungsziele 2026

Branchenschwerpunkt Bildungsziele

Buro modulare kfm. Qualifizierungen

Handel modulare IT-Qualifizierungen

Verwaltung e e s

IT Digitalisierung
Fachinformatiker*in

Berufsabschliisse,
Teilqualifizierungen,
Anpassungsweitbildung,
Vorbereitung Externenpriifung

A
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Schwerpunkte der Bildungsziele 2026

Branchenschwerpunkt

Zielgruppen-
spezifische Angebote

Bildungsziele

fiir Altere

fiir Personen mit gesundheitlichen Einschrankungen
fiir Personen mit Vermittlungshemmnissen

fiir Migranten mit Sprachforderung

Teilqualifizierung Pflege/Lager/Hauswirtschaft mit
Deutsch und Praktikum

A

bringt weiter.



Mein NOW - Nationales Onlineportal fiir berufliche
Weiterbildung
Das Nationale Onlineportal fur berufliche Weiterbildung bietet Menschen im

Erwerbsleben, Arbeitgebern sowie Weiterbildungsanbietern einen zentralen
Einstiegspunkt zum Thema berufliche Weiterbildung an

ME Leichte Sprache W Gebardensprache © English Information

e

NO\\Y Perspektiven Online-Tests Weiterbildungen Férderung Beratung @ Anmelden @ E= .
=. ..= [ 1 1]

. IR O IR R X R R ol
I DO Lo e
Entdecken Sie das nationale On- S 3t EROMAEH I IR TIPS

aeeE & & 89 > L ]
lineportal fur berufliche $ colees®eell o%8 02% ¢ 88 ot 80t
. . e o o 2es oo "2e2"2" 2 "2
Weiterbildung -~ _ site o3 g eeges "I B
— _mein NOW*" unterstiitzt Sie mit Informationen rund um ~ @ 'j::'":"::-'":: 3553"&3
Weiterbildung und Umschulung sowie mit Online-Tests [ e eee’e200e’ter 2000t “2ee’2%0e

Lnd V\/p;if?rbitdungskursen
tpersonen/berufe

https://mein-now.de/priva
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SCHWERPUNKTE DER BILDUNGSZIELE 2026

gggggg

Die rechtlichen Mdglichkeiten der Forderung von beruflichen Aus- und -
Weiterbildungen wurden in den vergangenen Jahren sukzessive ausgebaut und
zahlreiche rechtliche Zugangsvoraussetzungen deutlich gelockert.

Die gemeinsame Bildungszielplanung (BZP) 2025 der Agentur fiir Arbeit und der
gemeinsamen Jobcenter im Bezirk der AA Schwandorf spiegelt die relevantesten
Bildungsziele fur den regionalen Arbeitsmarkt wider.

Wir orientieren uns bei der Planung der Inhalte am aktuellen Fachkraftebedarf.
Ziel jeder Qualifizierung ist eine schnelle und nachhaltige Integration in den
Arbeitsmarkt.

Die Bildungszielplanung soll und kann dabei lediglich als Orientierungshilfe
dienen und ist nicht abschlieend.
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BILDUNGSZIELPLANUNG 2026

Flir Bildungstrager steht

= zur Kontaktaufnahme und Terminabsprache
= bei Fragen zur Bildungszielplanung
= der Ubermittlung von Bildungsangeboten

das Trager-Postfach der Agentur fiir Arbeit Schwandorf zur
Verfligung.

@ Schwandorf.Traeger@arbeitsagentur.de
2

0 Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur fur Arbeit
Schwandorf

21
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