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Wir begrüßen Sie herzlich

Björn Krienke Sandra Arzbächer
Franziska 

Naundorf-Frerichs
Bernd Weilbeer
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Bestand an Arbeitslosen nach Rechtskreisen
Stadt Frankfurt (Gebietsstand Oktober 2025, jeweils Oktoberwerte)

© Statistik der Bundesagentur für Arbeit 



Sozialversicherungspflichtig Beschäftigte am Arbeitsort 
(Frankfurt am Main – 10/2025 – Stichtag 31.03.)

© Statistik der Bundesagentur für Arbeit 



Zugang und Bestand an sozialversicherungspflichtigen 

Arbeitsstellen (Frankfurt am Main – 10/2025)

© Statistik der Bundesagentur für Arbeit 
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Angebot und Nachfrage am Arbeitsmarkt

© Statistik der Bundesagentur für Arbeit 

Arbeitslose Arbeitsstellen Beschäftigte

Bestand an Arbeitslosen nach Anforderungsprofil

Kreis Frankfurt am Main, Stadt

Stand Okt. 2025

Bestand an gem. Arbeitsstellen

Agentur für Arbeit Frankfurt am Main

Stand Okt. 2025

Sozialversicherungspflichtig Beschäftigte am Arbeitsort, 

Agentur für Arbeit Frankfurt, Stichtag: 31.03.2025

KR



Kundenstruktur SGBII 
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Im Vergleich zum Vorjahr konnte eine 

Verringerung der erwerbsfähigen 

Leistungsberechtigten (eLB) um 1,0 

% verzeichnet werden. 

Ist 2024

Anteil an 

Gesamt in % Ist 2025

Anteil an 

Gesamt in 

%

abw. Ist- 

Ist VJ in %

ELB 44,1 43,7 -1,0

dar. Ausländer 25,0 56,7 24,7 56,6 -1,4

dar. 8 HKL 6,5 14,8 6,5 15,0 0,0

dar. Ukrainer 3,4 7,7 3,4 7,8 1,0

dar. 

Alleinerziehende
6,3 14,2 6,1 14,1 -2,1

dar. Erwerbstätige 9,7 22,1 9,4 21,6 -3,1

dar. Aufstocker 1,0 2,2 0,9 2,1 -5,1

Anzahl ELB in Tsd. (JDW)**

47,552,5

2024

differenziert nach Geschlecht (JDW) in %

47,852,2

2025

Frauen

Männer

Statistischer Bericht des 

JC Frankfurt vom 

20.11.2025



Kundenstruktur SGBII
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Im Vergleich zum Vorjahr Steigerung des 

Bestands an 

Langzeitleistungsbeziehenden (LZB) um 

2,6 % – maßgeblich beeinflusst durch die 

Ukrainer.

Anzahl LZB in Tsd. (JDW)**

Ist 2024

Anteil an 

Gesamt in % Ist 2025

Anteil an 

Gesamt in 

%

abw. Ist- 

Ist VJ in %

LZB
28,4 29,1 2,6

dar. Ausländer
15,9 56,0 16,8 57,7 5,8

dar. 8 HKL 4,3 15,2 4,3 14,9 0,4

dar. Ukrainer 1,0 3,6 2,3 7,7 122,5

dar. 

alleinerziehende
4,7 16,4 4,8 16,5 3,1

dar. Erwerbstätige 6,7 23,6 6,7 23,0 0,0

45,5
54,5

2024

4,1

5,1

13,7

6,2

3,8

5,0

13,5

6,1

unter 25 Jahre

25 bis unter 35 Jahre

35 bis unter 55 Jahre

55 Jahre und älter

LZB differenziert nach Geschlecht in % und Altersstruktur in Tsd.

45,0
55,0

2025

Frauen

Männer Statistischer Bericht des 

JC Frankfurt vom 

20.11.2025
2024 2025
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Arbeitslose im SGB II

Im Vergleich zum Vorjahr sind die 

Arbeitslosen im SGB II im JDW um 7,8 % 

gestiegen. Auffällig ist zudem der Anstieg 

bei den Langzeitarbeitslosen um 15,4 %.

Anzahl ALO in Tsd. (JDW)*

Ist 2024

Anteil an 

Gesamt in % Ist 2025

Anteil an 

Gesamt in %

abw. Ist- 

Ist VJ in %

Arbeitslose im SGB II 18,4 19,8 7,8

Männer 9,4 51,0 10,2 51,4 8,6

Frauen 9,0 49,0 9,6 48,6 6,9

Ausländer 10,5 57,1 11,2 56,9 7,4

Langzeitarbeitslose 8,0 43,5 9,2 46,6 15,4

schwerbehinderte 

Menschen
0,9 4,7 0,9 4,5 2,9

1,6

14,1

4,1

1,3

13,3

3,7

unter 25 Jahre

25 bis unter 55
Jahre

55 Jahre und
älter

ALO differenziert nach Alter und Ausbildung in Tsd.**  

Statistischer Bericht des 

JC Frankfurt vom 

20.11.20252024 2025

14,1

5,6

3,6

2,0

12,9

5,1

3,4

1,7

ohne abgeschl.
Berufsausbildung

mit Ausbildung

davon
betriebliche/schulische

Ausbildung

davon akademische
Ausbildung
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Geplante Weiterbildungen 2026 SGB III



Schwerpunkte Qualifizierungen 2026 SGBII und SGBIII 



Beschäftigtenqualifizierungen §81 & §82 - 2025

AGS, AA FFM – 12/25

8%

43%

7%

20%

21%

§81 & §82 (inkl. Sammelanträge)

Förd. Gesundheit Förd. Kaufm. Förd. IT Förd. Verkehr Förder. Diverse

Förderungen:

Gesundheitsbereich:  8%

Kaufmännischer Bereich: 43%

IT:   7%

Verkehr:   20%

Diverse:   21%



1632 Eintritte Coaching Plus

930 Eintritte “QUICK“ 

204 Eintritte Bewerbungsunterstützung mit Deutsch

320 freie Aktivierungs- und Vermittlungsgutscheine

132 Mal Heranführung abschlussorientierte Umschulung 

200 Eintritte JobSpeed Dating (+ 100 SGB II)

Unsere Einkaufsmaßnahmen 2026 im SGB III – 

Allgemeine Arbeitsvermittlung und Reha/SB

SL



Unsere Einkaufsmaßnahmen 2026 im SGB III – 

Berufsberufsberatung vor dem Erwerbsleben (BBvE)

SL

Anzahl Plätze: 20 (Neueinkauf)

      Startdatum/Laufzeit: Beginn August 2026/3 Jahre je Beginntermin

Spezifika: kooperativ 

Berufsausbildung in 

außerbetrieblichen 

Einrichtungen

(BaE)

Anzahl Plätze: 147 (2 Maßnahmen) 

Startdatum/Laufzeit: ab 25.09.2025, 2 Jahre 

   Spezifika: jeweils eine Maßnahme ohne und mit Hauptschulabschluss, für 
Realschüler und Geflüchtete und eine Maßnahme für Realschüler und Oberschüler 

Berufsvorbereitende 
Bildungsmaßnahme 

(BvB)

Assistierte Ausbildung (AsA)

Kein Neueinkauf; 
aktuelle Maßnahme läuft noch bis 30.09.2027

Assistierte Ausbildung 

(AsA) 



Unsere Zusammenarbeit mit Ihnen – Erfolg zählt!

Unterstützung der Teilnehmenden bei ihren beruflichen Eingliederungsbemühungen

individuelle Eignungsprüfung der Teilnehmenden (auch hinsichtlich IT Nutzung bei hybrider Lernform)

Integration von Sprachanteilen in Anpassungsqualifizierungen wo möglich

Flexible Eintrittstermine und Bildungsangebote (auch in Teilzeit)

Einführung der Teilnehmenden in die Online Informations- und Serviceangebote der BA

konsequente Nutzung der verpflichtenden monatlichen Anwesenheitslisten und eine zeitnahe, kontinuierliche 
Zusammenarbeit und Kommunikation

Zertifizierung der Maßnahmen mit hybriden Unterrichtsmodellen und Erfassung im Maßnahmebogen
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Maßnahme Planung 2026 / Die wesentlichen Punkte

Eckdaten

▪ Der EGT für das Jahr 2026 beträgt € 51.500.000

▪ Steigerung der Eintritte in Maßnahmen um ca. 3000 auf insgesamt 

      ca. 7700

▪ 400 Förderungen über AVGS

▪ Kooperation mit Trägern und Netzwerkpartnern bleibt im Fokus

21



Planung 2026 SGB II

Aktivierung Qualifizierung Beschäftigung Vermittlung Insgesamt

Jahr 2026

3268 962 937 2566 7733

Jahr 2025

1478 898 693 1393 4732

22

Steigerung der Eintritte zum größten Teil in den Bereichen:

▪ Vermittlung (+1100, neue Vermittlungsmaßnahme, Bewerbercenter)

▪ Arbeitgeberförderung (+120 Teilhabechancengesetz, Einstiegsgeld, 

Eingliederungszuschuss)

▪ Aktivierung Neueinkauf Maßnahme zur digitalen Unterstützung (+800)

▪ Erhalt und bedarfsberücksichtigender Ausbau niederschwelliger Angebote 

(Aktivcenter, Arbeitsgelegenheiten)



Maßnahme Planung 2026 

Fokus berufliche Weiterbildung

▪ 800 Förderungen d. beruflichen Weiterbildung (FbW) via SGB III

▪ Das JC FFM ist weiterhin für die grundsätzliche Beratung zu FbW und geeigneten 

Bildungszielen verantwortlich und beteiligt sich regelmäßig an Aktivitäten im 

Bildungspunkt.

▪ Die AA FFM und das JC FFM entscheiden weiterhin gemeinsam über die 

Weiterbildungsförderung. Durch die AA FFM wird, nach Vorbereitung durch das 

JC FFM, der Bildungsgutschein ausgestellt.

▪ Optimierung Absolventenmanagement FBW (was geschieht nach Abschluss der 

Maßnahme) in Kooperation mit den Trägern

23
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Bildungspunkt & Bildungsdonnerstag
B

ild
u

n
g

s
p

u
n

k
t • Beratung rund um das Thema 

Qualifizierung und berufliche 
Weiterbildung

• Gemeinsam mit 
Partnerorganisationen 

• 3 x pro Woche im Main BiZ

• Durchschnittlich 5-7 
Beratungen pro Tag

• BP im Stadtteil Höchst 
19.03.2026

B
ild

u
n

g
s
d
o
n

n
e
rs

ta
g • 2026 - Jeden 2. und 4. 

Donnerstag im Monat

−Themenschwerpunkte

−Einladungen

• Weiterbildungsanbieter im Main 
BiZ

• Möglichkeit für Arbeitsuchende, 
Beschäftigte und Mitarbeitende 
mit Ihnen ins Gespräch zu 
kommen 

• Einbindung von Arbeitgebern



Themenschwerpunkte Bildungsdonnerstag 2026

Monat Datum Themenschwerpunkt

Januar
08.01.2026

22.01.2026
Arbeiten am Flughafen

Februar
12.02.2026

26.02.2026

Absolventenmesse

Grundkompetenzen

März
12.03.2026

26.03.2026

TQ und Umschulung gewerblich-techn. Bereich

TQ und Umschulung kaufmännischer Bereich

April
09.04.2026

23.04.2026

Hotel – und Gaststätten

in Planung

Mai 28.05.2026 Gesundheit und Pflege

Juni
11.06.2026

25.06.2026

Grundkompetenzen

Absolventenmesse



Ihre Ansprechpartnerinnen

▬ Sie haben Fragen zur Förderung der beruflichen Weiterbildung?

▬ Sie möchten sich und Ihr Angebot im Rahmen eines Bildungsdonnerstages 

präsentieren oder haben Fragen? 

Kontaktieren Sie uns!

Frankfurt-Main.FbW-Koordination@arbeitsagentur.de

Frankfurt-Main.FbW-Koordination@arbeitsagentur.de

Dominique Thiel

FbW Koordinatorin

Frankfurt-Main.FbW-
Koordination@arbeitsagentur.de

Frankfurt-Main.FbW-Koordination@arbeitsagentur.de

Frankfurt-Main.FbW-Koordination@arbeitsagentur.de

Silke Höpfner-Navratil

Koordinatorin Bildungspunkt

Frankfurt-Main.FbW-
Koordination@arbeitsagentur.de

mailto:Frankfurt-Main.FbW-Koordination@arbeitsagentur.de
mailto:Frankfurt-Main.FbW-Koordination@arbeitsagentur.de
mailto:Frankfurt-Main.FbW-Koordination@arbeitsagentur.de
mailto:Frankfurt-Main.FbW-Koordination@arbeitsagentur.de
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