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Agenda e

Arbeits- und Ausbildungsmarkt
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#ArbeitsmarktBayern — Der Schwandorfer Arbeitsmarkt im November 2024

Arbeitslosenquoten im Agenturbezirk Schwandorf
Amberg-

November 2024
Ges. AA Bezirk
Schwandorf
Sulzbach

2.00 Amber
g,
@ 1.43Stadt Schwandorf
2.948 @

arbeitslose

@ Cham

2.043

Arbeitslose, gemeldete Arbeitsstellen und Beschéftigte
AA Schwandorf
Aktueller Rand und Vorjahresmonatsveréanderung

November 2024

8.435
%

Menschen sind arbeitslos gemeldet

November 2024

5.799 =

freie Arbeitsstellen

Mai 2024

174.614 ..'ﬁ

Menschen arbeiten
sozialversicherungspflichtig

November 2024

51,1«

Vorjahresmonatsvergleich

+17,34

oder 1.243
mehr Menschen

Vorjahresmonatsvergleich

-24,54

oder -1.886
weniger Stellen

Vorjahresmonatsvergleich

+0,2

oder 380
mehr Beschaftigte

48,9 «

Quelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit

Menschen
oder 4.307 o oder 4.128
Menschen sind Menschen sind
bei den Agenturen ‘G)‘ bei den
Bayern fur Arbeit Jobcentern
insgesamt arbeitslos arbeitslos
gemeldet. gemeldet.
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#AusbildungsmarktBayern — Der Schwandorfer Ausblldungsmarktmarkt im

November 2024

Bewerber-/ Stellenrelation im Agenturbezirk Schwandorf

Ges. AA Bezirk
Schwandorf

Amberg-
Sulzbach

799 Stellen Amber

800 Stadt Schwandorf
Stel len

1.696
Stellen Cham
. 2.164 Stellen

M 7
~ \“'L(““’U t\.,./\/\}

ST O
L5 r
99.720

Ausbildungsstellen
in Bayern

Bayern
insgesamt

Bewerber, gemeldete Ausbildungsstellen und sozialversicherungspflichtig , N

beschaftigte Auszubildende
Berichtsjahr 2023/2024, September 2024, Agenturbezirk Schwandorf

September 2024

1.995

Ausbildungssuchende $

September 2024

5.459 N E

freie Ausbildungsstellen

Marz 2024

7.762 ..'ﬁ

sozialversicherungspflichtig beschéaftigte
Auszubildende

182 8-

Azubis aus
8HKL

Vorjahresvergleich

+5,9

oder 112
mehr Jugendliche

Vorjahresvergleich

+7,9

oder +402
weniger Stellen

Vorjahresmonatsvergleich

+3,3 %

oder 246
mehr Auszubildende

Quartalszahlen
Stand Mérz 2024
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Beschéaftigungsaufbau setzt sich laut IAB-Prognose
im Agenturbezirk Schwandorf fort =n P

Wachstumsrate der

E'Aza"ﬁ.'h"'o:%o.':%m) * Spannbreite in Bayern
4 02 0:8 Bamberg-Coburg: -0,4 Prozent
“%“?ﬁ'z"" : 10130 Munchen: +1,3 Prozent
A - .
chwandorf: +0,2 Prozent
* Beschaftigungsrickgang in 6 von 23
Bayem: 0,5 Agenturbezirken, v. a. in Nordbayern

Deutschland: 0,5

) Passau
Al

SVB Mittelwerte im Agenturbezirk Schwandorf:

* 2024:173.600
» 2025:173.900

Quelle: Daten der Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit; eigene Berechnungen, Stand: September 2024. © IAB,
Geobasis-DE / BKG 2024.
Seite 7
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IAB-Regionalprognose: Arbeitslosigkeit bleibt 2024 stabil — P

1 H H - :‘“.'.‘.B—: ) ™ T "',r"i.
Arbeitslosenquote im Bezirk Schwandorf unter bayerischem Schnitt:
ISP A=
4 LN‘%_, }fm_ s R

.
Prognostiziérte Arbeitslosen-
quote*, in Prozent,
(Zahl der Agenturbezirke)

Wachstumsrate der Arbeits-
losigkeit, in Prozent
(Anzahl Agenturbezirke)

[ 1-18--01(2) % 3‘5 - §'3 53
[ 100-14(4) | 3'5 R 3'9 @
B 1.5-3.4(4) B 40-50(5)
I 35-4,9(6) B 51-57(1)

B 50-59(7)

Ansbach-
Weienburg
-13

Bayem: 3,6
Deutschland: 2,2

Bayern: 3,8
Deutschland: 6,1

Arbeitslosigkeit
Mittelwert:

* 2024:8.600
» 2025:8.900

Rosenheim
29

Quelle: Daten der Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit; eigene Berechnungen, Stand: September 2024. © 1AB,
Geobasis-DE / BKG 2024.
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IAB-Arbeitsmarktbarometer

Das IAB-Arbeitsmarktbarometer im November 2024

Der Arbeitsmarktausblick fur die nachsten 3 Monateiist ...

neutral

s o100
e N
Sy

y
J of

IAB'

se‘(“ Sch\eCht
1"‘7an$

Arbeitsmarktbarometer
Komponente B

Beschéftigung

Komponente A
Arbeitslosigkeit

Quellen: Berechnungen des IAB, Statistik der BA, Arbeitsmarktberichterstattung der BA. © IAB

IAB-Arbeitsmarkt-Barometer flir November 2024

https://iab.de/daten/iab-arbeitsmarktbarometer/

Das IAB-Arbeitsmarktbarometer bis November 2024 "AB

Punktwerte auf einer Skala von 90 (sehr schlechter Ausblick) bis
110 (sehr guter Ausblick), 100 = neutral/gleichbleibend

110
108
106
104 Komponente B
102 (Beschaftigung)
100 A /\/\J\\ﬁ\ } — Arbeitsmarkt-
W R AVAN
98 barometer
— Komponente A
A (Arbeitslosigkeit)
94
92
90

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Quellen: Berechnungen des IAB, Statistik der BA, Arbeitsmarktberichterstattung der BA. © IAB

Zeitreihe des IAB-Arbeitsmarktbarometer von 2014 bis November 2024
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Arbeits- und Ausbildungsmarkt

Allgemeine Aussagen

Konjunkturschwéache zieht den Arbeitsmarkt in Mitleidenschaft
Erholung verzdgert sich weiter

Annahme BIP-Wachstum 2025: 0,4%

Unterschiedliche Entwicklung der Arbeitslosigkeit in den Rechtskreisen
Nachlassendes Wachstum des Arbeitskrafteangebots (Demografie)

Beschaftigungsabbau im produzierenden Gewerbe (Strukturwandel,
Transformation)
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Transformation der Arbeitswelt — Hohe Vernetzung einer Vielzahl.;fi\f/pn,,.,:

Entwicklungen und Themen

Megatrends

Fachkraftesicherung
Fachkrafte-Engpasse
verstarken sich

Demografie

Die erwerbsfahige
Bevolkerung sinkt merklich
in den nachsten 15 Jahren

0O O

Globalisierung
Globalisierung, Verlagerung
von Lieferketten und steigende
Bedeutung sozialer Themen

feje-

O
©

O

o — :

& Akute Krisen'
Beschleunigen Entwicklungen
und verscharfen Probleme

Strukturwandel
Der Dienstleistungsbereich
gewinnt weiter an Bedeutung

Digitalisierung

Automatisierung

Zunehmend kénnen auch
komplexere Tatigkeiten
automatisiert werden

Klimawandel

wird in einigen Branchen zu
Beschaftigungswachstum
fihren

e Bundesagentur fir Arbeit
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Demografischer Wandel

Erwerbspersonenpotenzial: Deutlicher Riickgang des
Arbeitskrafteangebots in den kommenden Jahrzehnten

* Die Zahl der Personen, die dem
deutschen Arbeitsmarkt zur Verfigung
stehen, bis zum Jahr 2060 auf 40,4
Millionen sinken.

* Damit nimmt sie tber vier Jahrzehnte um
rund 11,7 Prozent gegenuber 2020 ab.

» Der rein demografische Effekt ist stark
negativ. Er wird in der Entwicklung nur
teilweise durch steigende Erwerbsquoten
und positive Nettozuwanderung
ausgeglichen.

« Die Migration verschiebt sich von der EU
auf Drittlander.

Erwerbspersonenpotential - Entwicklung bis 2021 und Prognose bis 2060

— Erwerbspersonenpotential in Mio. Personen Konfidenzintervall auf dem 66-%-Niveau
48
47 Prognosebereich
46
45
44
43
42
41
40

$ & &

\2) Q
& o
o R >

> )

Quelle: Eigene Berechnungen. © IAB

Detaillierte Informationen dazu lesen Sie im |AB-Discussion Paper 5/2023.
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https://iab.de/publikationen/publikation/?id=13318541

Beruflicher Wandel

Eckpunkte des beruflichen Wandels — Entwicklungen und Auswwkungen

Entwicklungen

Auswirkungen

Sich andernde
Anforderungen und
Bedarfe an Fahigkeiten
und Kompetenzen

Zunehmende

Mdoglichkeiten der
Automatisierbarkeit

von Tatigkeiten

Veranderte und neue
Berufsbilder

Veranderte
Zusammensetzung von
Berufen, Branchen und

Anforderungsniveaus
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Transformation der Wirtschaft

Okologische Transformation — Wachstumsfelder der nachsten Jahre_

Wasserstoff

*Griner Wasserstoff

*Treibstoff / Fahrzeuge

»Schlussel zur Dekarbonisierung
*Energiespeicher & Elektrolyseure

*Griiner Flugverkehr / grine Raumfahrt
»Chemische / drucklose Speicherung Wasserstoff

Biodkonomie

» Nachhaltige Ressourcennutzung und
Ressourceneffizienz

« Zirkulare Kreislaufwirtschaft

spoy ~ Automotive
LA~ -
+ E-Mobilitat und ggf. Wasserstoff
+ Ladetechnologie
* Umbau der gesamten Industrie
» CO,-neutraler Nahverkehr (bis 2030)

Gebé&udesanierung

» Gebdudedammung

* Heizungstechnologie

* PV

+ Serielle Gebaudesanierung

Digitale Geschaftsmodelle -
+Digitalisierung bestehender Geschaftsmodelle und
Prozesse
*Entwicklung neuer Geschaftsmodelle
*Plattformékonomie
+Potentiale durch KI-Anwendungen

Gesundheitswirtschaft

*Verbesserte Arbeitsbedingungen durch neue
Technologien

+Digitalisierung der Patientenprozesse

*Telemedizin

Erneuerung der deutschen Industrie

*Umstieg auf neue Energietrager
*Modernisierung von Anlagen

*Reduzierung der Abhéngigkeit bei kritischen Rohstoffen,
Energietragern und Produkten

Energiewende allgemein
+Klimaneutrale Wertschépfungs-/ und Lieferketten, CO,-
neutrale Produktion

*CO,-neutrale Unternehmensexpansion
*Ressourceneffizienz
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Transformation der Arbeitswelt: Sich gegenseitig beeinflussende EntWICkIungen
bringen Chancen und Herausforderungen fiur alle Marktteilnehmenden ~

Entwicklungen am Arbeitsmarkt ... ... bringen Chancen und
Herausforderungen fur
“ Demografischer Wandel * Menschen im Erwerbsleben
» Unternehmen und Branchen
* Regionen

* Gewerkschaften
« Kammern und Verbande
+ Bildungstrager

* Transformation der Wirtschaft
Digitalisierung und

technologische Transformation . Politik
Okonomische und )
soziale Transformation « Bundesagentur flr Arbeit

Okologische Transformation

2 ?#?

° o 2 & ‘.
“ww Beruflicher Wandel i |n| pﬁ' m w ‘i'

?
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Agenda

Bildungszielplanung 2025
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Bildungszielplanung 2025

Mit der Bildungszielplanung werden jahrlich die Schwerpunkte im Bereich der
beruflichen Weiterbildung festgelegt.

Inhaltlich spiegeln die Angebote, den aktuellen Qualifikationsbedarf des
Marktes und der Unternehmen wider.

Ziel einer erfolgreichen Teilnahme an einem Bildungskurs ist es, den
Teilnehmerinnen und Teilnehmern eine realistische Chance auf einen
erfolgreichen Berufseinstieg zu er6ffnen.

Bei der Festlegung der Bildungsziele wird deshalb — neben den
fachlichen Kriterien — vor allem auch die Integrationswahrscheinlichkeit
bertcksichtigt.
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Schwerpunkte der Bildungsziele 2025

Branchenschwerpunkte | Bildungsziele

Grundkompetenzen
Betriebliche Einzelumschulungen

Umschulungsbegleitende Hilfen
ubergreifend Vorbereitung Externenprifung
Anerkennungsqualifizierung Ausland

Q Bundesagentur fiir Arbeit Agentur fiir Arbeit Schwandorf - regionale Arbeitsmarktgesprache mit den Bildungstragern 2024 Seite 19



Schwerpunkte der Bildungsziele 2025

Branchenschwerpunkte | Bildungsziele

Pflegefachmann*frau, Pflegefachhelfer*in
Heilerziehungspfleger*in; Erzieher*in

Assistenzkraft KiTa mit/ohne Qualifizierung zur

: Tagespflegeperson
Ge;]chIndhen Modulares Gesamtkonzept Kindertagesbetreuung
ege
Soziaﬁes Teilqualifizierung Medizinische FK,

Praxismanager*in

Betreuungskraft / Betreuungsassistent*in
Physiotherapie, Lymphdrainage
Wellnesskosmetiker*in
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Schwerpunkte der Bildungsziele 2025

Branchenschwerpunkte | Bildungsziele

Fachlagerist*in, Fachkraft Lager/Logistik
Anpassungsqualifizierung Lager/Logistik

Verkehr "
Lager Gabelstaplerfahrer*in
Logistik modulare Qualifizierung Berufskraftfahrer*in

(LKW/Bus), Baumaschinenfuhrer*in
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Schwerpunkte der Bildungsziele 2025

Branchenschwerpunkte | Bildungsziele

Maschinen- u. Anlagenfuhrer*in
_ _ Industriemechaniker*in /Zerspanungsmechaniker*in
Gewerblich / technische . o o
Berufe Teilqualifizierungen Metall, Elektor, Sanitar
(Industrie u. Handwerk) SchweiRen, CNC, CAD, SPS
Elektroniker*in Betriebstechnik

Grundqualifizierung Metall mit Sprachférderung
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Schwerpunkte der Bildungsziele 2025

Branchenschwerpunkte | Bildungsziele "

modulare kfm. + IT-Qualifizierungen, Digitalisierung
IbW 4.1 digital

Blro — _
Handel Umschulung digital-kooperativ
Verwaltung Fachinformatiker*in
IT
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Schwerpunkte der Bildungsziele 2025

Branchenschwerpunkte | Bildungsziele

fur Altere

Personen mit gesundheitlichen Einschrankungen

Zielgruppeﬁ”spezifische Neustart - Weiterbildung und Integration far
Angebote Personen mit Vermittlungshemmnissen

Fit fur den Arbeitsmarkt mit Sprachforderung

Teilqualifizierung Pflege/Lager/Hauswirtschaft mit
Deutsch und Praktikum
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Schwerpunkte der Bildungsziele 2025

Die rechtlichen Méglichkeiten der Férderung von beruflichen Aus- und
Weiterbildungen wurden in den vergangenen Jahren sukzessive ausgebaut und
zahlreiche rechtliche Zugangsvoraussetzungen deutlich gelockert.

Die gemeinsame Bildungszielplanung 2025 der Agentur fir Arbeit und der
gemeinsamen Jobcenter im Bezirk der AA Schwandorf spiegelt die relevantesten
Bildungsziele fir den regionalen Arbeitsmarkt wider.

Wir orientieren uns bei der Planung der Inhalte am aktuellen Fachkraftebedarf.
Ziel jeder Qualifizierung ist eine schnelle und nachhaltige Integration in den
Arbeitsmarkt.

Die Bildungszielplanung soll und kann dabei lediglich als Orientierungshilfe
dienen und ist nicht abschliel3end.
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¥ Gebdrdensprache & Leichte Sprache & Deutsch

Q Bundesagentur fiir Arbeit Q. suche @ Anmelden = Meni

bringt weiter.

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Privatpersonen Unternehng

Agentur fiir Arbeit
Schwandorf
Rufen Sie an: Schreiben Sie uns: Kommen Sie vorbei: o Wir sind auch auterhalb d
r sind auch auBerhalb der
Tel.: 0800 4 5555-20 Agentur fur Arbeit Schwandorf Wackersdorfer Str. 4 C')f'fnun szljeiten fiir Sie da
Tel.: +49 9431200 400 92422 Schwandorf 92421 Schwandorf y 9 ’ , : o
Bitte vereinbaren Sie hierzu
Mo - Fr: 08:00 — 18:00 Hinweis: Bitte benutzen Sie fiir lhre Schrel- Mittwoch: ~ 08:00 — 12:00 vorab einen Termin. Nutzen
ben an die Agentur fiir Arbeit ausschlielich ietzt gedffnet si trie den online Servi
Servicetelefon fiir Menschen mit - die Postanscliiit ) Te o= ? j . evervice
2 ,Termin finden'
Hérbeeintréchtigung Zum Kontaktformular - Alle Offnungszeiten anzeigen ¥

Zur Anfahrtsbeschreibung | https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/schwandorf/institutionen
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Mein NOW — Nationales Onlineportal fur berufllche
Weiterbildung

Das Nationale Onlineportal fir berufliche Weiterbildung bietet Menschen im
Erwerbsleben, Arbeitgebern sowie Weiterbildungsanbietern einen zentralen
Einstiegspunkt zum Thema berufliche Weiterbildung an

ichte Sprache W) Gebérdensprache € English Information

Leicht
.
mein
N 0\\7 Perspektiven Online-Tests Weiterbildungen Férderung Beratung @ Anmelden

:
$
Privatpersonen U t ::: :.::E
330":03' .
: » 89 .
Entdecken Sie das nationale On- & s .
lineportal fur berufliche i R e iy “eites $
. - 777""""»—7,,,,» :.““':. . - .....
Weiterbildung N AR o3 03,
— _.mein NOW" unterstutzt Sie mit Informationen rund um \\ 02%® 0% 2,000 L.t 2°
Weiterbildung und Umschulung sowie mit Online-Tests B @ ® Joeett, % "“: ::::“::'
see’stene’tes Bedet "20e"S"0e

1ind Weiterbildungskursen.
in-now.de/privatpersonen/berufe
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Mein NOW — Nationales Onlineportal fr berufhche |

Weiterbildung

Dafiir steht ,,mein NOW*

Zentraler und niedrigschwelliger Online-Zugang zum
Okosystem der beruflichen Weiterbildung

Neutral gestaltetes Online-Angebot mit einer
gleichberechtigten Ubersicht iiber
Weiterbildungsangebote aller Partner

Durchgehende, individuelle Nutzendenreise fiir eine
langfristige Begleitung bei der beruflichen
Weiterbildung

>> Ziel ist, in einem Zusammenspiel von miteinander
vernetzten Angeboten Informationen und Dienste zum
Thema berufliche Weiterbildung tiber einen zentralen
digitalen Zugang fiir Nutzende bereitzustellen.

Fiir wen ist ,mein NOW*?

".32’.‘, Menschen im Erwerbsleben auf der
"‘ Suche nach beruflicher Weiterentwicklung

Arbeitgeber (insb. KMU) auf der Suche

% nach geeigneten Weiterbildungen fiir ihre
Mitarbeitenden
AN

Weiterbildungsanbieter, die die
Reichweite ihrer Weiterbildungsangebote
vergroRern mochten

—> Diese fiinf Dienste bietet ,mein NOW“

Informationen zu

Berufen, Branchen &
Perspektiven

Tests zur beruflichen
Orientierung

Suche nach

Informationen zu
Fordermdglichkeiten

Weiterbildungs-
angeboten

Meilensteine
31.12.24
L4
30.06.24 :
L]
01.01.24
e
30.06.23

Ausbaustufe 2
Ausbaustufe 1

MVP* (Go-Live im Internet)

Beta-Version (in BA-
Entwicklungsumgebung)

Informationen zu

Beratungs-
moglichkeiten
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Agenda

Ubergang FbW vom Rechtskreis SGBII in die
Zustandigkeit der Arbeitslosenversicherung SGBIII
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Neuer Kundenprozess FbW fir Kundinnen und Kunden des SGB I
ab 01.01.2025

‘-; Die Bundesregierung hat die Ubertragung der Forderung der
— beruflichen Weiterbildung (FbW) sowie von Forderungen
-© fur Rehabilitand:innen (Reha) aus dem SGB Il in das SGB Il

zum 01. Januar 2025 beschlossen.

Haushaltsfinanzierungsgesetzes (vertffentlicht am 29.
Dezember 2023) geschaffen.

TEB Die gesetzliche Grundlage wurde im Rahmen des
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https://www.recht.bund.de/bgbl/1/2023/412/VO.html

Neuer Kundenprozess FbW fir Kundinnen und Kunden des SGB I
ab 01.01.2025 - Information fur Bildungstrager

Die Zentrale hat die Bildungstrager-Verbande zum
Umgang mit FowW MalRnahmen ab 01.01.25 informiert.

‘ i fiar / Bi 4
mit FoW- und Reha-MaRnahmen ab 01.01.2025

Ausgangslage

Der Bundestag hat im Rahmen der Konsoldierung des Bundeshaushalts mit dem Haushalts.
2024 (vgl. BI-Drucksache 20/9792) die for die Beratung,

Bewilligung und Fi ung fur dee F g berufiichen (FBW) sowie fur

Lt o s it i et Inhalte waren:

kommunale Trager (2KT) — auf die Agenturen fir Arbeit (AA) ibertragen

e e e - Verfahren fur ,Neufalle® ab dem 01.01.2025 (FbW-

dungspramie). Diese Leistungen (Vierter Abschnitt des Dritten Kapitels des SGB Ill) konnen
ab dem 01012025 fr Neufalle nicht mehr durch die JC auf Grundlage des SGB Il erbracht

S i 8 o 0 oo Bildungsgutscheine)

Im Bereich der beruflichen Rehabilitation sind alle Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben
(LTA) von den Anderungen betroffen, die bisher in geteilter Leistungsverantwortung mit den

ISt et Dot e 0t 5023 50 - Verfahren bei Fallgestaltung zum Jahreswechsel (FbW-
i A Bildungsgutscheine)
- Besonderheiten bei der Forderung der Teilhabe am Arbeitsleben
e oA g b o o 1012035 o St - FbW-Ve rg abemalRnahmen Y Tr——

1 FbW-Bildungsgutscheine

1.1, Verfahren fur .Neufille" ab dem 01.01.2026

Das bedeutet, dass die Bildungsgutscheine ab diesem Zeitpunkt nur noch durch die
AA ausgegeben werden
D A S dan ustandifir Teger. wnd Malinolobolraun, Beichte; Meidun- - Reha-VergabemalRnahmen
gen Uber Fehizedten und Informationen zu ELB im Kontext der MaBinahme sind ab die-
sem Zeitpunkt durch die Bildungstrager an die AA, nicht an die JC weiter zu leiten.

Startseite und und Formulare

Bildungstréger sollen weiterhin proaktiv und frihzeitig zu Fehlzeiten, Storfallen,
Unterstutzungsbedarfe etc. berichten, um rechtzeitig intervenieren zu konnen und den

erokreichen Manahmeverlai sicher 2 sl Institutionen: Merkblitter und Formulare

gﬁlmwr-uonsv-n;:::r;::‘: verbleibt durchgehend DV\II;“::: Sie ummehr:_ D i e | n fo rm ati o n e n S | n d au C h auf d e r Downloads fiir Bildungsanbieter und Bildungstriger

sprechpartner fir ELB

e e A Homepage der BA veroffentlicht.

hin mit den JC abzustimmen. Zu diesen Themen werden erfahrungsgemats immer

auch Fragen durch dse Teiinehmenden an die Bildungstrager adressiert. Wichtig in =
diesem ist, dass der anhand des g Trager
scheins die igkeit der zum is SGB Il / SGB I

4 i fiir / Bi ager zum Umgang mit FbW- und
Reha-MaBnahmen ab 01.01.2025

Informationen fir Bildungstrager
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https://www.arbeitsagentur.de/institutionen/bildungstraeger/downloads-bildungstraeger

Neuer Kundenprozess FbW fur Kundinnen und Kunden des SGB ||
ab 01.01.2025 - Verfahren fur ,,Neufalle* ab dem 01.01.2025

= Die Weiterbildungsberatung i. S. d. § 81 SGB Ill, Entscheidung und
Finanzierung der beruflichen Weiterbildung liegen ab dem 01.01.2025 in der
Zustandigkeit der AA. Das bedeutet, dass die Bildungsgutscheine ab diesem
Zeitpunkt nur noch durch die AA ausgegeben werden.

= Die AA sind dann zustandig fur Trager- und MalRnahmebetreuung. Berichte,
Meldungen lber Fehlzeiten und Informationen zu ELB im Kontext der
MalRnahme sind ab diesem Zeitpunkt durch die Bildungstrager an die AA,
nicht an die JC weiter zu leiten.

= Bildungstrager sollen weiterhin proaktiv und frihzeitig zu Fehlzeiten,
Storfallen, Unterstitzungsbedarfe etc. berichten, um rechtzeitig intervenieren
zu kbnnen und den erfolgreichen MalRnahmeverlauf sicher zu stellen.
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Neuer Kundenprozess FbW fur Kundinnen und Kunden des SGB ||
ab 01.01.2025 - Verfahren fur ,,Neufalle* ab dem 01.01.2025

» Die Integrationsverantwortung verbleibt durchgehend bei den JC. Sie
tubernehmen das Teilnehmenden- sowie das Absolventenmanagement und
sind vorrangiger Ansprechpartner fur ELB.

= Arbeitsunfahigkeitsbescheinigungen sind durch die ELB auch weiterhin beim
JC vorzulegen sind. Urlaube / Ortsabwesenheiten sind ebenfalls durch die
ELB weiterhin mit den JC abzustimmen. Zu diesen Themen werden
erfahrungsgemaf immer auch Fragen durch die Teilnehmenden an die
Bildungstrager adressiert. Wichtig in diesem Zusammenhang ist, dass der
Bildungstrager anhand des Bildungsgutscheins die Zugehorigkeit der
Teilnehmenden zum Rechtskreis SGB 1l / SGB Il nicht mehr ableiten kann
und somit im Zweifelsfall beide Regelungen darstellen muss.
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Neuer Kundenprozess FbW flr Kundinnen und Kunden des SGB I
ab 01.01.2025 - Verfahren bei Fallgestaltung zum Jahreswechsel

= Fir alle Bildungsgutscheine, die durch das JC vor dem 01.01.2025
ausgehandigt wurden, erfolgt die Abwicklung der Mal3nahme bis zum
Austritt/Beendigung der Mal3nahme mit den JC.

= Dies umfasst alle in 2024 ausgehandigten Bildungsgutscheine, auch wenn die
MalRnahme erst nach dem 31.12.2024 bewilligt wird oder beginnt.

= Berichte, Meldungen lber Fehlzeiten und Informationen zu ELB im Kontext
der MalRnahme sind durch die Mal3nahme/Bildungstrager in diesen
Fallgestaltungen an die JC zu richten.
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Neuer Kundenprozess FbW fur Kundinnen und Kunden des

ab 01.01.2025 - Kundenflyer

Weiterbildung machts méglich!

Mit der Fo ng beruflicher Weiterbildung die nachsten
Schritte ins Berufsieben gehen 1. Schritt

Ihr Termin zur
Beratung

@ 2. Schritt

Das passende
Weiterbildungsziel

Sie haben mit Ihrer Ansprechparinerin ‘Vieleicht haben Sie schon konkrete [deen
bew. Ihrerm Ansprechpartner im Jobcenter  fir edne Weiterbildung oder Sie stellen
die Moglichkeiten einer beruflichen Wei-  sich zum Beispiel folgende Fragen:
terbildung besprochen. + Welche Moglichkeiten der beruflichen
Weiterbildung bestehen fr mich?
Gemeinsam haben Sie festgestellt, dass - Erfille ich die Voraussetzungen for
eine Weiterbildung fr Sie der nichige eine Forderung?
Schritt far Ihre berufiiche Zukunft sein + Welche finanzielle Unterstitzung kann
kann_ ich erhalten?

Seit Anfang 2025 konnen ausschliefilich  Ihre Agentur fir Arbeit mochie Sie best-
die Agenturen fiir Arbeit berufliche Weiter-  mdglich dabei wniterstitzen, ein for Sie
bildungen fardern. Daher findet dort eine  passendes Weiterbildungsziel zu finden.
auf die Gesprache im Jobcenter aufbau-
ende und individuelle Beratung zu Zunachst werden daher mit [hnen
einer folgende Themen besprochen:

+ |hre Vorstefiungen und Erwartungen

+ Ihr beruflicher Hintengrund
Sie erhalten in den nachsten Tagen eine  + |hne Perspektiven nach Abschiuss einer
Einladung der Agentur for Arbeit zu ei- Weiterbildung
nem Beratungsgesprach zum Thema
Weiterbildung.

Welterbiigung start.

Dabei wind an die Gesprache angeknipft,
e Sie hierzu schon im Jobcenter ge-

In jedem Fall gilt Ihr Jobcenter und thre  fohrt haben.

Agentur fir Arbeit begleiten Sie gemein-

sam auf Ihrem Weg zur benuflichen Wei-  Wenn im Beratungsgesprach mit der
terbildung und stehen Ihnen mit Ratund  Agentur fir Arbedt ein geeignetes Waiter-
Tat zur Seite. bildungsziel gefunden wurde, das Sie in-
teressiert, Sie beruflich voranbringt und
for das Sie die Voraussetzungen erfilien,
steht einer Fordenmng nichts mehr ent-

Jobcenter 7 gegen.

"‘ Bundesagentur fiir Arbeit

bringt weiter

Die Forderung der
Weiterbildung

Sie erhalten von Ihrer Agentur far Arbeit
einen Bildungsgutschein und alle weiteren
Antragsunteriagen (z B. for Fahrkosten).

Mit diesem Bildungsgutschein kiinnen
Sie sich einen passenden Bildungsan-
bieter suchen, bei dem Sie Ihre Weiter-
bildung durchfihren machten_ Ein gutar
ERtE Ausgangspunit Niag Suche
Ist das nationale Onlinepor-
tal for berufliche Weiterbil-
=] dungen www.meln-now.de.

Anschlieltand reichen Sie die vollstandig
ausgefiliten Unterlagen bei lhrer Agentur
fur Arbeit ein. Soliten Sie Hilfe beim Aus-
fullen oder bei der Suche eines passen-
den Bildungsangebotes bendtigen, steht
Ihnen die Agentur fir Arbeit geme zur
VerfOgung.

Wahrend der Weiterbildung werden die
Lehrgangskosten von der Agentur for
Arbeit direkt an den Bildungstrager ge-
zahit. Dardber hinaus kinnen Sie Fahr-
kosten, Kinderbetreuungskosten sowie
Kosten for Unterkunft und Verpflegung
bei auswartiger Unterbringung erhatten.

Wienn alle Unterlagen vorliegen und alles
passt. dann erhalten Sie einen schriftli-
chen Bewilligungsbescheid. Jetzt konnen
Sie Ihre Wedterbildung besginmen.

e 4. schitt

Wahrend und nach
der Weiterbildung

Ihr Jobcenter bledbt wahrend der Weiter-
bildung |hr erster Ansprechpartner, z. 8.

bei Fragen zum Birgengeld, bei Ortaab-
wesenheit oder Krankheit.

Auch bei Fragen oder Schwierigkeiten
rund um Ihre Weidterbildung sucht das
Jobcenter gemeinsam mit [hnen und in
Zusammenarbeit mit der Agentur fir Ar-
it nch Lisungen.

Sedbstverstandlich kbnnen Sie sich bei
finanzielien Fragen rund wm die Weiter-
bildung such direkt an die Agentur fir
Arbedt wenden.

Zum Ende der Weiterbildung wird Ihr
Jobcenter Ske bei lhrem weiteren Weg
ins Benufsleben unterstitzen.

Dabeel wiinschen wir lhnen viel
Erfoig!

e Bundesagentur fiir Arbeit
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Ubergang FbW vom Rechtskreis SGBII in die
Zustandigkeit der Arbeitslosenversicherung SGBIII
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Agenda

Digitalisierung - Arbeit der Trager mit den
Kunden*innen hinsichtlich eService
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,Online bringt weiter“ — Beitrag der Bildungstrager
Online-Kanale als die fihrenden Zugangswege in die Agentur

Die Bildungstrager

= informieren und halten als Auftragnehmer die BA-Kundinnen und Kunden zur
Nutzung der Online-Angebote an. Dies sind insbesondere die:
v eServices
v BA-Mobil-App
v" Rubrik ,Karriere und Weiterbildung*

= vermitteln die Vorteile der eServices der BA (hierfur bereitgestellte Arbeitsmittel:
https://www.arbeitsagentur.de/datei/informationen-online-angebote-
bildungstraeger bal47815.pdf

= erklaren den Aufbau der BA-Startseite im Internet (www.arbeitsagentur.de):
— grober Uberblick tiber die einzelnen Informationskacheln,
— die Kundenanmeldung am Portal sowie die Nutzung der Zugangsdaten
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https://www.arbeitsagentur.de/datei/informationen-online-angebote-bildungstraeger_ba147815.pdf
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Digitalisierung - Arbeit der Trager mit den Kunden
hinsichtlich eService

Startseite Institutionen

Willkommen, wie konnen wir Sie
weiterbringen?

E=

Unsere Angebote fiir Bildungstrager und Institutionen

Bildungsanbieter und
Bildungstriager

— Akkreditierung und Zulassung

~ Ausschreibungen fiir
Arbeitsmarktdienstleistungen
(AMDL)

= eM@w

— Jugendwohnheime

L

Kurse anbieten

— Suche optimieren
= Kurse einstellen
= XML-Upload in KURSNET

— Maftnahmedaten pflegen fur
berufliche Rehabilitation

=

Lokale Zusammenarbeit und
Projekte

Jugendberufsagenturen
Arbeitsmarktmonitor

lo]

Schulen und Elternverbinde

€

Berufsorientierung im
Unterricht

€

Veranstaltungsdatenbank fur
Eltern und Lehrer

&

Job- und Karrieremessen
finden

Arbeit

der Bund fiir

Informationen und Services fiir Institutionen im Gffentlichen Dienst, die ihre
Kindergeldbearbeitung an die Familienkasse der Bundesagentur fiir Arbeit
ubertragen haben,

Arbeits-und Fachkrifte fiir Deuls::'ﬂ'iénd

Informieren Sie sich tiber die Handlungsfelder
der Arbeits- und Fachkréftesicherung aus Sicht
der Bundesagentur fir Arbeit und Uber die Mittel,
die sie darin anwendet.

Kontakt & Downloads

©

Ihre Dienststelle vor Ort

Wir sind fir Sie da. Kommen Sie persénlich bei

uns vorbei oder kontaktieren Sie uns.

Dienststelle finden

&

Kontaktieren Sie uns direkt

Gerne helfen wir hnen persénlich weiter.

Kontakt

Anregungen und Kritik

©

Downloads

Die Bundesagentur fir Arbeit bietet lhnen fir
verschiedene Themenbereiche Materialien zum
Download an. Alle Merkblatter und Formulare fiir
den Bereich Institutionen finden Sie hier.

Weitere Downloads

e Bundesagentur fir Arbeit
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https://www.arbeitsagentur.de/institutionen/bildungstraeger/downloads-bildungstraeger

Digitalisierung - Arbeit der Trager mit den Kunden

hinsichtlich eService

Downloads

Die Bundesagentur fur Arbeit bietet lhnen fir
verschiedene Themenbereiche Materialien zum
Download an. Alle Merkblatter und Formulare fur
den Bereich Institutionen finden Sie hier.

Weitere Downloads

~.

[«

[

[

Arbeitshilfe fiir MaBnahme- und Bildungstrager zur Vorstellung von Online
Angeboten der Bundesagentur fiir Arbeit

Dokument dient den Malnahmetrdgern zur Wissensvermittlung

pdf | 2.07 MB | barrierefre

Klickdummy fiir die "BA-mobil-App" (nur SGB III)
Screenshot: Klickdummy fiir die "BA-mobil-App" (nur SGB 111}

Information fiir MaBnahme- und Bildungstrager zu den Online-Angeboten
der Bundesagentur fiir Arbeit

Informationen zu den Online-Angeboten
pdf | 191.0 KB | barrierefrel

Wegweiser fiir unsere Online-Angebote

One-Pager Online-Angebote
pdf | 233.8 KB | nicht barrierefrei
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Digitalisierung - Arbeit der Trager mit den Kunden
hinsichtlich eService

Arbeitsuchend / Arbeitslos

- . mchfomiren )~ MR ) - sabmiamne ) - Lostogmonioe ) - rilbemen ) i derBAommuniren ) G SRS, ) rach St wcher
Video- L;__‘g Yonl ki = Weiterbildungs-
kommunikation formular suche
Online- Grlindungs- e = Ausbildungs-
Terminierung  2zuschuss suche &1
= OTVEZ &= L]
New Plan - Mratung &A Jobsuche
Erstzugang und Vermittiun - der BA @
: 8258 nachrichten Jobsuche-
T BA-mobil- (nur nach App
Anmeldung)
] Erstattung von Reise- Wider- + Bewerbungsassistenz
Internetauftritt kosten bei Vorstellungs- Verénderungs-  spruch im Portal
der BA gespréach im Rahmen mitteilungen Jj—onlin = 0 —q—\sl‘eﬁgl esuch erff;lslsen
(Informationen, Vermittlungsbudget Ag_e%fse;‘el:‘“u:;fgzﬁk_a e
eServices, ()] ¢ KURSNET e
BERUFENET, : = Sprachférderung
BERUFECHECK Onlme-.AntragsteIlung = Aktivierungs- und
Chatbot etc.) : o = Arbeitslosengeld Vermittlungsgutscheinsuche
e s, & T = Insolvenzgeld = AVGS fiir private AV
A S = Gleichstellung = MaBnahmen bei einem Trager
Nk = Versicherungspflichtverhaltnis auf (MAT)
% & P -
N . Antra = MaRBnahme bei einem Arbeitgeber
& Antrag RGOLOF
Zukunftsmodel| BAdz

/%

Profil
Kim Klicker
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2_Online-Angebote-Arbeitsuchende-Arbeitslose.pdf
https://licitclients02.dst.baintern.de/DRIMB7/#id=77ktrb&p=startseite_clever_klicker

Digitalisierung - Arbeit der Trager mit den
Kunden*innen hinsichtlich eService
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Agenda

Austausch
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Agentur fir Arbeit Schwandorf / Wolfgang Zwicknagl / 04.12.2024

regionale Arbeitsmarktgesprache mit den
Bildungstragern 2024

04. Dezember - Agentur fr Arbeit Cham
05. Dezember - Agentur fur Arbeit Schwandorf
11. Dezember - Agentur fur Arbeit Amberg

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur fur Arbeit
Schwandorf



