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#ArbeitsmarktBayern – Der Schwandorfer Arbeitsmarkt im November 2024

Arbeitslosenquoten im Agenturbezirk Schwandorf

November 2024
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+0,2 %

oder 380
mehr Beschäftigte

+17,3%

oder 1.243
mehr Menschen

Vorjahresmonatsvergleich

5.799
freie Arbeitsstellen

8.435
Menschen sind arbeitslos gemeldet

November 2024

November 2024

-24,5%

oder -1.886
weniger Stellen

Vorjahresmonatsvergleich

174.614
Menschen arbeiten 
sozialversicherungspflichtig

Mai 2024 Vorjahresmonatsvergleich

51,1 %

oder 4.307 
Menschen sind 

bei den Agenturen 
für Arbeit 
arbeitslos 
gemeldet.

48,9 %

oder 4.128 
Menschen sind 
bei den 
Jobcentern 
arbeitslos 
gemeldet.

November 2024

Arbeitslose, gemeldete Arbeitsstellen und Beschäftigte

AA Schwandorf

Aktueller Rand und Vorjahresmonatsveränderung

Amberg-
Sulzbach

Amber
g, 

Stadt

5,9

Schwandorf

Cham

3,3

3,3 2,7

Bayern 
insgesamt

3,7 %

oder 

285.477
arbeitslose
Menschen

1.435

2.948

2.009

2.043

3,4 Ges. AA Bezirk 
Schwandorf
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#AusbildungsmarktBayern – Der Schwandorfer Ausbildungsmarktmarkt im 

November 2024

Bewerber-/ Stellenrelation im Agenturbezirk Schwandorf

+3,3 %

oder 246
mehr Auszubildende

+5,9%

oder 112
mehr Jugendliche

Vorjahresvergleich

5.459
freie Ausbildungsstellen

1.995
Ausbildungssuchende

September 2024

September 2024

+7,9%

oder +402
weniger Stellen

Vorjahresvergleich

7.762
sozialversicherungspflichtig beschäftigte 
Auszubildende

März 2024 Vorjahresmonatsvergleich

Bewerber, gemeldete Ausbildungsstellen und sozialversicherungspflichtig 

beschäftigte Auszubildende 

Berichtsjahr 2023/2024, September 2024, Agenturbezirk Schwandorf

Amberg-
Sulzbach

Amber
g, 

Stadt Schwandorf

Cham

Bayern 
insgesamt

99.720
Ausbildungsstellen

in Bayern

Seite 6

800 

Stellen
1.696 

Stellen

799 Stellen

2.164 Stellen

1,8

182
Azubis aus 

8HKL

28
Azubis aus 

UKR Quartalszahlen 
Stand März 2024

2,6

3,0

4,6

1,6

2,7 Ges. AA Bezirk 
Schwandorf
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Beschäftigungsaufbau setzt sich laut IAB-Prognose 

im Agenturbezirk Schwandorf fort

Seite 7

Quelle: Daten der Statistik der Bundesagentur für Arbeit; eigene Berechnungen, Stand: September 2024. © IAB, 
Geobasis-DE / BKG 2024.

• Spannbreite in Bayern

Bamberg-Coburg:   -0,4 Prozent

München:               +1,3 Prozent

• Schwandorf:          +0,2 Prozent

• Beschäftigungsrückgang in 6 von 23 

Agenturbezirken, v. a. in Nordbayern

SVB Mittelwerte im Agenturbezirk Schwandorf:

• 2024: 173.600

• 2025: 173.900
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IAB-Regionalprognose: Arbeitslosigkeit bleibt 2024 stabil –

Arbeitslosenquote im Bezirk Schwandorf unter bayerischem Schnitt

Seite 8

Quelle: Daten der Statistik der Bundesagentur für Arbeit; eigene Berechnungen, Stand: September 2024. © IAB, 
Geobasis-DE / BKG 2024.

Arbeitslosigkeit 

Mittelwert:

• 2024: 8.600

• 2025: 8.900
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IAB-Arbeitsmarktbarometer
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https://iab.de/daten/iab-arbeitsmarktbarometer/

https://iab.de/daten/iab-arbeitsmarktbarometer/


Arbeits- und Ausbildungsmarkt
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Allgemeine Aussagen 

▪ Konjunkturschwäche zieht den Arbeitsmarkt in Mitleidenschaft 

▪ Erholung verzögert sich weiter 

▪ Annahme BIP-Wachstum 2025: 0,4% 

▪ Unterschiedliche Entwicklung der Arbeitslosigkeit in den Rechtskreisen 

▪ Nachlassendes Wachstum des Arbeitskräfteangebots (Demografie) 

▪ Beschäftigungsabbau im produzierenden Gewerbe (Strukturwandel, 

Transformation)



Transformation der Arbeitswelt – Hohe Vernetzung einer Vielzahl von 

Entwicklungen und Themen
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Demografischer Wandel

Erwerbspersonenpotenzial: Deutlicher Rückgang des 

Arbeitskräfteangebots in den kommenden Jahrzehnten
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• Die Zahl der Personen, die dem 

deutschen Arbeitsmarkt zur Verfügung 

stehen, bis zum Jahr 2060 auf 40,4 

Millionen sinken.

• Damit nimmt sie über vier Jahrzehnte um 

rund 11,7 Prozent gegenüber 2020 ab. 

• Der rein demografische Effekt ist stark 

negativ. Er wird in der Entwicklung nur 

teilweise durch steigende Erwerbsquoten 

und positive Nettozuwanderung 

ausgeglichen. 

• Die Migration verschiebt sich von der EU 

auf Drittländer. 

Detaillierte Informationen dazu lesen Sie im IAB-Discussion Paper 5/2023.

https://iab.de/publikationen/publikation/?id=13318541


Beruflicher Wandel

Eckpunkte des beruflichen Wandels – Entwicklungen und Auswirkungen
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Transformation der Wirtschaft

Ökologische Transformation – Wachstumsfelder der nächsten Jahre
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… bringen Chancen und 

Herausforderungen für 

• Menschen im Erwerbsleben

• Unternehmen und Branchen

• Regionen

• Gewerkschaften

• Kammern und Verbände

• Bildungsträger

• Politik

• …

• Bundesagentur für Arbeit

Beruflicher Wandel

Transformation der Wirtschaft

• Digitalisierung und 

technologische Transformation

• Ökonomische und 

soziale Transformation

• Ökologische Transformation

Demografischer Wandel

Entwicklungen am Arbeitsmarkt ...

Transformation der Arbeitswelt: Sich gegenseitig beeinflussende Entwicklungen 

bringen Chancen und Herausforderungen für alle Marktteilnehmenden
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Bildungszielplanung 2025
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Mit der Bildungszielplanung werden jährlich die Schwerpunkte im Bereich der 

beruflichen Weiterbildung festgelegt.

Inhaltlich spiegeln die Angebote, den aktuellen Qualifikationsbedarf des 

Marktes und der Unternehmen wider. 

Ziel einer erfolgreichen Teilnahme an einem Bildungskurs ist es, den 

Teilnehmerinnen und Teilnehmern eine realistische Chance auf einen 

erfolgreichen Berufseinstieg zu eröffnen. 

Bei der Festlegung der Bildungsziele wird deshalb – neben den 

fachlichen Kriterien – vor allem auch die Integrationswahrscheinlichkeit 

berücksichtigt.



Schwerpunkte der Bildungsziele 2025
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Branchenschwerpunkte Bildungsziele

übergreifend

Grundkompetenzen

Betriebliche Einzelumschulungen

Umschulungsbegleitende Hilfen

Vorbereitung Externenprüfung

Anerkennungsqualifizierung Ausland
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Schwerpunkte der Bildungsziele 2025

Seite 20

Branchenschwerpunkte Bildungsziele

Gesundheit 

Pflege

Soziales 

Pflegefachmann*frau, Pflegefachhelfer*in 

Heilerziehungspfleger*in; Erzieher*in

Assistenzkraft KiTa mit/ohne Qualifizierung zur 

Tagespflegeperson

Modulares Gesamtkonzept Kindertagesbetreuung

Teilqualifizierung Medizinische FK, 

Praxismanager*in

Betreuungskraft / Betreuungsassistent*in

Physiotherapie, Lymphdrainage

Wellnesskosmetiker*in
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Schwerpunkte der Bildungsziele 2025
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Branchenschwerpunkte Bildungsziele

Verkehr

Lager

Logistik

Fachlagerist*in,  Fachkraft Lager/Logistik

Anpassungsqualifizierung Lager/Logistik

Gabelstaplerfahrer*in

modulare Qualifizierung Berufskraftfahrer*in 

(LKW/Bus),  Baumaschinenführer*in
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Schwerpunkte der Bildungsziele 2025
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Branchenschwerpunkte Bildungsziele

Gewerblich / technische 

Berufe 

(Industrie u. Handwerk)

Maschinen- u. Anlagenführer*in

Industriemechaniker*in /Zerspanungsmechaniker*in

Teilqualifizierungen Metall, Elektor, Sanitär

Schweißen, CNC, CAD, SPS

Elektroniker*in Betriebstechnik

Grundqualifizierung Metall mit Sprachförderung
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Schwerpunkte der Bildungsziele 2025

Seite 23

Branchenschwerpunkte Bildungsziele

Büro 

Handel 

Verwaltung

IT

modulare kfm. + IT-Qualifizierungen, Digitalisierung 

IbW 4.1 digital

Umschulung digital-kooperativ 

Fachinformatiker*in
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Schwerpunkte der Bildungsziele 2025
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Branchenschwerpunkte Bildungsziele

... 

zielgruppenspezifische 

Angebote

für Ältere

Personen mit gesundheitlichen Einschränkungen

Neustart - Weiterbildung und Integration für 

Personen mit Vermittlungshemmnissen

Fit für den Arbeitsmarkt mit Sprachförderung

Teilqualifizierung Pflege/Lager/Hauswirtschaft mit 

Deutsch und Praktikum
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Schwerpunkte der Bildungsziele 2025
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Die rechtlichen Möglichkeiten der Förderung von beruflichen Aus- und 

Weiterbildungen wurden in den vergangenen Jahren sukzessive ausgebaut und 

zahlreiche rechtliche Zugangsvoraussetzungen deutlich gelockert. 

Die gemeinsame Bildungszielplanung 2025 der Agentur für Arbeit und der 

gemeinsamen Jobcenter im Bezirk der AA Schwandorf spiegelt die relevantesten 

Bildungsziele für den regionalen Arbeitsmarkt wider. 

Wir orientieren uns bei der Planung der Inhalte am aktuellen Fachkräftebedarf. 

Ziel jeder Qualifizierung ist eine schnelle und nachhaltige Integration in den 

Arbeitsmarkt.

Die Bildungszielplanung soll und kann dabei lediglich als Orientierungshilfe 

dienen und ist nicht abschließend.



Bildungsziele 2025 - Veröffentlichung im Internet folgt

Seite 26Agentur für Arbeit Schwandorf - regionale Arbeitsmarktgespräche mit den Bildungsträgern 2024

https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/schwandorf/institutionen

https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/schwandorf/institutionen


Mein NOW – Nationales Onlineportal für berufliche 

Weiterbildung

Seite 27

Das Nationale Onlineportal für berufliche Weiterbildung bietet Menschen im 

Erwerbsleben, Arbeitgebern sowie Weiterbildungsanbietern einen zentralen 

Einstiegspunkt zum Thema berufliche Weiterbildung an
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Mein NOW – Nationales Onlineportal für berufliche 

Weiterbildung
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Neuer Kundenprozess FbW für Kundinnen und Kunden des SGB II 

ab 01.01.2025
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Die Bundesregierung hat die Übertragung der Förderung der 

beruflichen Weiterbildung (FbW) sowie von Förderungen 

für Rehabilitand:innen (Reha) aus dem SGB II in das SGB III 

zum 01. Januar 2025 beschlossen.

Die gesetzliche Grundlage wurde im Rahmen des 

Haushaltsfinanzierungsgesetzes (veröffentlicht am 29. 

Dezember 2023) geschaffen.

https://www.recht.bund.de/bgbl/1/2023/412/VO.html


Neuer Kundenprozess FbW für Kundinnen und Kunden des SGB II 

ab 01.01.2025 - Information für Bildungsträger
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Die Zentrale hat die Bildungsträger-Verbände zum 

Umgang mit FbW Maßnahmen ab 01.01.25 informiert.

Inhalte waren: 

- Verfahren für „Neufälle“ ab dem 01.01.2025 (FbW-
Bildungsgutscheine)

- Verfahren bei Fallgestaltung zum Jahreswechsel (FbW-
Bildungsgutscheine)

- Besonderheiten bei der Förderung der Teilhabe am Arbeitsleben

- FbW-Vergabemaßnahmen

- Reha-Vergabemaßnahmen

Die Informationen sind auch auf der 

Homepage der BA veröffentlicht.

https://www.arbeitsagentur.de/institutionen/bildungstraeger/downloads-bildungstraeger


Neuer Kundenprozess FbW für Kundinnen und Kunden des SGB II 

ab 01.01.2025 - Verfahren für „Neufälle“ ab dem 01.01.2025
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▪ Die Weiterbildungsberatung i. S. d. § 81 SGB III, Entscheidung und 

Finanzierung der beruflichen Weiterbildung liegen ab dem 01.01.2025 in der 

Zuständigkeit der AA. Das bedeutet, dass die Bildungsgutscheine ab diesem 

Zeitpunkt nur noch durch die AA ausgegeben werden. 

▪ Die AA sind dann zuständig für Träger- und Maßnahmebetreuung. Berichte, 

Meldungen über Fehlzeiten und Informationen zu ELB im Kontext der 

Maßnahme sind ab diesem Zeitpunkt durch die Bildungsträger an die AA, 

nicht an die JC weiter zu leiten. 

▪ Bildungsträger sollen weiterhin proaktiv und frühzeitig zu Fehlzeiten, 

Störfällen, Unterstützungsbedarfe etc. berichten, um rechtzeitig intervenieren 

zu können und den erfolgreichen Maßnahmeverlauf sicher zu stellen. 



Neuer Kundenprozess FbW für Kundinnen und Kunden des SGB II 

ab 01.01.2025 - Verfahren für „Neufälle“ ab dem 01.01.2025
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▪ Die Integrationsverantwortung verbleibt durchgehend bei den JC. Sie 

übernehmen das Teilnehmenden- sowie das Absolventenmanagement und 

sind vorrangiger Ansprechpartner für ELB. 

▪ Arbeitsunfähigkeitsbescheinigungen sind durch die ELB auch weiterhin beim 

JC vorzulegen sind. Urlaube / Ortsabwesenheiten sind ebenfalls durch die 

ELB weiterhin mit den JC abzustimmen. Zu diesen Themen werden 

erfahrungsgemäß immer auch Fragen durch die Teilnehmenden an die 

Bildungsträger adressiert. Wichtig in diesem Zusammenhang ist, dass der 

Bildungsträger anhand des Bildungsgutscheins die Zugehörigkeit der 

Teilnehmenden zum Rechtskreis SGB II / SGB III nicht mehr ableiten kann 

und somit im Zweifelsfall beide Regelungen darstellen muss.



Neuer Kundenprozess FbW für Kundinnen und Kunden des SGB II 

ab 01.01.2025 - Verfahren bei Fallgestaltung zum Jahreswechsel
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▪ Für alle Bildungsgutscheine, die durch das JC vor dem 01.01.2025 

ausgehändigt wurden, erfolgt die Abwicklung der Maßnahme bis zum 

Austritt/Beendigung der Maßnahme mit den JC.

▪ Dies umfasst alle in 2024 ausgehändigten Bildungsgutscheine, auch wenn die 

Maßnahme erst nach dem 31.12.2024 bewilligt wird oder beginnt.

▪ Berichte, Meldungen über Fehlzeiten und Informationen zu ELB im Kontext 

der Maßnahme sind durch die Maßnahme/Bildungsträger in diesen 

Fallgestaltungen an die JC zu richten.



Neuer Kundenprozess FbW für Kundinnen und Kunden des SGB II 

ab 01.01.2025 - Kundenflyer
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Die Bildungsträger

▪ informieren und halten als Auftragnehmer die BA-Kundinnen und Kunden zur 

Nutzung der Online-Angebote an. Dies sind insbesondere die: 

✓ eServices

✓ BA-Mobil-App 

✓ Rubrik „Karriere und Weiterbildung“ 

▪ vermitteln die Vorteile der eServices der BA (hierfür bereitgestellte Arbeitsmittel: 

https://www.arbeitsagentur.de/datei/informationen-online-angebote-

bildungstraeger_ba147815.pdf

▪ erklären den Aufbau der BA-Startseite im Internet (www.arbeitsagentur.de):

− grober Überblick über die einzelnen Informationskacheln, 

− die Kundenanmeldung am Portal sowie die Nutzung der Zugangsdaten

„Online bringt weiter“ – Beitrag der Bildungsträger

Online-Kanäle als die führenden Zugangswege in die Agentur.

Agentur für Arbeit Schwandorf - regionale Arbeitsmarktgespräche mit den Bildungsträgern 2024

https://www.arbeitsagentur.de/datei/informationen-online-angebote-bildungstraeger_ba147815.pdf
http://www.arbeitsagentur.de/


Digitalisierung - Arbeit der Träger mit den Kunden 

hinsichtlich eService

Seite 40Agentur für Arbeit Schwandorf - regionale Arbeitsmarktgespräche mit den Bildungsträgern 2024

https://www.arbeitsagentur.de/institutionen/bildungstraeger/downloads-bildungstraeger


Digitalisierung - Arbeit der Träger mit den Kunden 

hinsichtlich eService
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https://www.arbeitsagentur.de/institutionen/bildungstraeger/downloads-bildungstraeger
https://ke4bt9.axshare.com/?id=dgfezl&p=dashboard&c=1https://ke4bt9.axshare.com/?id=dgfezl&p=dashboard&c=1


Digitalisierung - Arbeit der Träger mit den Kunden 

hinsichtlich eService
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2_Online-Angebote-Arbeitsuchende-Arbeitslose.pdf
https://licitclients02.dst.baintern.de/DRIMB7/#id=77ktrb&p=startseite_clever_klicker
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Agentur für Arbeit Schwandorf / Wolfgang Zwicknagl / 04.12.2024 

regionale Arbeitsmarktgespräche mit den 

Bildungsträgern 2024

04. Dezember - Agentur für Arbeit Cham

05. Dezember - Agentur für Arbeit Schwandorf

11. Dezember - Agentur für Arbeit Amberg 


