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Engpasse in rund jedem siebten Beruf

1 Engpasse in rund jedem
siebten Beruf

Die jahrliche Fachkréafteanalyse der Bundesagentur fiir Arbeit zeigt Engpéasse
in 183 der rund 1.200 bewerteten Berufen.

Damit sind in rund jedem siebten Beruf die Fachkrafte knapp. Trotz einer zuletzt
gestiegenen Arbeitslosigkeit kdnnen Betriebe ihre freien Stellen oft nicht nachbe-
setzen, weil passende Fachkrafte fehlen. Zuséatzlich werden in den kommenden
Jahren - auf Grund der demografischen Entwicklung - viele weitere gut qualifizierte
und erfahrene Fachkréfte den Arbeitsmarkt verlassen.

Zu den beschéftigungsstarksten Engpassberufen zahlten 2023 vor allem Pflege-
und Gesundheitsberufe, Berufe im Handwerk, der Berufskraftverkehr sowie Berufe
in der Kinderbetreuung und der Sozialpadagogik. Technische Berufe waren vor al-
lem im IT-Bereich und der Bauplanung betroffen. Au3erdem bestanden Engpésse
in Gastronomieberufen.

Dariiber hinaus sind 172 weitere Berufsgattungen von Engpassen bedroht.

Jede zweite gemeldete Stelle bezieht sich auf Engpassberufe.

Im Jahresdurchschnitt waren 2023 rund 493.000 sozialversicherungspflichtige Ar-
beitsstellen bundesweit bei den Arbeitsagenturen gemeldet. Die Halfte der Stellen-
angebote richtete sich an Menschen mit einem Engpassberuf. Arbeitslose hatten
dagegen sehr haufig keinen Engpassberuf. Von den arbeitslos gemeldeten Fach-
kraften suchten nur ein Viertel eine Beschéftigung in einem Engpassberuf.

Die Engpassanalyse verdeutlicht einmal mehr das Mismatch auf dem Arbeitsmarkt.

Auf der einen Seite halten viele Unternehmen ihre gut eingearbeiteten Fachkréfte
und suchen - im Zuge des demografischen Wandels - weiterhin neue Mitarbeiten-
den. Auf der anderen Seite droht gerade flr unzureichend qualifizierte Menschen
eine Verfestigung der Arbeitslosigkeit.

Engpassanalyse:

https://statistik.arbeitsagentur.de/SiteGlobals/Forms/Suche/Einzelheftsuche Formular.html?to-
pic_f=fachkraefte-engpassanalyse

Methodenbericht:
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Statischer-Content/Grundlagen/Methodik-Qualitaet/Methodenbe-
richte/Uebergreifend/Generische-Publikationen/Methodenbericht-Engpassanalyse-Methodische-Wei-
terentwicklung.html?__blob=publicationFile
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Bildungszielplanung Oberfranken

2 Bildungszielplanung Ober-
franken

Verzahnte Bildungszielplanung im Wirtschaftsraum Oberfranken

Die Bekampfung des vorgenannten Mismatches durch Bildung, Weiterbildung und
Qualifizierung ist die Ubergreifende Herausforderung aller Akteure im gemeinsa-
men Wirtschaftsraum. Die Arbeitsagenturen Bamberg-Coburg und Bayreuth-Hof
starken die Kooperation im Netzwerk, verbinden die handelnden Akteure, ermdgli-
chen Innovation und verknlpfen die unterschiedlichen Kompetenzen. Ziel ist die
Starkung des Wirtschaftsraums Region Oberfranken und dessen Arbeitsmarktes.

2.1 Arbeitsmarkt im Wandel

Arbeits- und Fachkraftemangel

Die Veranderungen der Arbeitswelt erschweren es den Betrieben ausreichend Be-
schaftigte zu rekrutieren. Dies gilt insbesondere fiir Fachkréfte und Spezialisten.
ZukUnftig durfte die Markt-Dynamik - auf Grund verschiedener Treiber wie Globali-
sierung, Digitalisierung, Demografie, Dekarbonisierung sowie Ressourcenknapp-
heit - weiter zunehmen.

Durch eine breite Palette an Beratungs- und Foérderleistungen wollen die Ar-
beitsagenturen die Arbeitsmarktakteure unterstiitzen, den Strukturwandel flankie-
ren und mit kompetenzbasierten Weiterbildungen und Qualifizierungen einen wich-
tigen Beitrag zur Erweiterung des Fachkraftepotentials, Sicherung von Beschéafti-
gung und Pravention von Arbeitslosigkeit leisten.

2.2 Forderung von Qualifizierungen in al-
len Lebensphasen

Mit Ihren Forderinstrumentarium wollen die Arbeitsagenturen Bildung, Weiterbil-
dung und Qualifizierung in allen Lebenssituationen wirksam unterstiitzen und be-
gleiten.

Wichtige Ansatzpunkte der Forderleistungen sind unter anderem:
= Unterstitzenden Leistungen zur Aufnahme einer ersten Ausbildung (u.a.

durch Berufseinstiegsbegleitung fur Schiler, Berufsvorbereitende Bil-
dungsmal3nahmen und Berufsausbildung in Gberbetrieblichen Einheiten),
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= Qualifizierung und Coaching von arbeitsuchenden und arbeitslosen Men-
schen (mit Aktivierungs- und Vermittlungsgutscheinen),

= berufliche Neu- und Weiterbildung fur Arbeitsuchende, Arbeitslose und
Personen in Beschaftigung sowie

= Malnahmen der beruflichen Rehabilitation.
Fur die Weiterbildungs-Teilnehmenden bestehen mit Weiterbildungsgeld, Weiter-

bildungspramie und Qualifizierungsgeld zuséatzlich finanzielle Anreize, eine Quali-
fizierung aufzunehmen bzw. abzuschliel3en.

2.3 Kompetenzbasierte Weiterbildungs-
forderung
Ziele der kompetenzbasierten Weiterbildungsférderung kénnen sowohl

= die Vermittlung von Grundkompetenzen, wie auch

= die Erweiterung von Kompetenzen und beruflichen Fahigkeiten sein.
Vermittelt werden sollen diese insbesondere im Rahmen

= des Erwerbs von berufsanschlussfahigen Teilqualifikationen wie auch

= der Erlangung von Berufsabschlissen.
In der zunehmend agileren Arbeitswelt 4.0 kommen insbesondere personlichen
Soft Skills eine zentrale Rolle zu. Weiterbildungsforderungen sollen daher bei der
Weiterentwicklung u.a. folgender Kompetenzen unterstitzen:
Anpassungsbereitschaft und Flexibilitat, Problemlése-, Kommunikations- und
Teamfahigkeit, Kreativitat und Innovationskraft, Selbstmanagement, digitale Kom-
petenz, Resilienz.
Die gezielte Entwicklung bzw. Weiterentwicklung dieser Soft Skills sichert die
dauerhafte Anpassungsfahigkeit der Arbeitskraften an eine sich wandelnde Ar-

beitswelt und damit eine erfolgreiche und produktive Entwicklung der Beschéaftig-
ten.

2.4 Ziele der Weiterbildungsforderung

Die Forderung beruflicher Weiterbildung ist zentrales Ziel der aktiven Arbeitsmarkt-
politik.
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Entsprechende Weiterbildungen kénnen bei anerkannten MalBnahmetragern aber
auch in Betrieben als Einzelumschulung geférdert werden. Ziel der Arbeitsagentu-
ren ist es insbesondere die Anzahl betrieblicher Einzelumschulungen weiter zu stei-
gern.

Zusatzlich soll die Durchfihrung von berufsanschlussfahigen Teilqualifizierungen
weiter ausgebaut werden. Diese Teilqualifizierungen sind so zu planen, dass sie
am Ende zu einem Berufsabschluss flhren kdnnen.

Das erfolgreiche Durchlaufen einer Weiterbildung kann im Bedarfsfall ergéanzend
mit umschulungsbegleitenden Hilfen (Stutzunterricht) gefordert werden.

Auch Beschéftigte kdnnen — im Zusammenspiel mit lhren Arbeitgebern — mittels
Weiterbildung geférdert werden. Ziel ist, die Inanspruchnahme der Weiterbildungs-
férderung Beschaéftigter zu bewerben und auf hohem Niveau fortzuftihren.

Zusatzlich soll mit einer anwachsenden Zahl von alternativen Durchfiihrungsfor-
men (als sinnvolle Ergdnzung zu bewahrten Pradsenzangeboten in Teil- und Voll-
zeit) die Teilnahme von Menschen in unterschiedlichen Lebenssituationen unter-
stutzt werden.
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3 Oberfrankischer Arbeits-
markt

Die Region Oberfranken ist sowohl stark vom demografischen Wandel als
auch vom Umbruch in Schlissel-Branchen wie Automobilzulieferindustrie,
Handwerk und Logistik betroffen.

3.1 Markttransformation

Engpéasse und Fachkraftemangel sind lokal insbesondere in Wachstums-Branchen
wie z.B. der Informationstechnologie, Erziehung, Gesundheit und in Branchen mit
hohen, demografisch bedingten Ersatzbedarfen (z.B. Metallbau und Elektrotech-
nik) zu verzeichnen. Zuséatzlich drohen Fachkrafteengpésse vor allem in Berufen
mit hohem Manneranteil — diese sind neben der Informationstechnologie auch der
Hochbau und Handwerksberufe wie Klempnerei, Sanitar, Heizung und Klimatech-
nik sowie Aus- und Trockenbau und Energietechnik.

Ziel der Aktiven Arbeitsforderung ist es durch Qualifizierungen und Weiterbildungs-
forderung den Transformationsprozess des Arbeitsmarktes zu flankieren, Fach-
kréftebedarfe und drohende Mangelsituationen zu prognostizieren und entspre-
chende Bedarfe zu decken, ohne die Qualifizierungsteilnehmer zu Gberfordern.

3.2 Kundenstruktur

In Oberfranken (Agenturbezirke Bamberg-Coburg und Bayreuth-Hof) waren zum
August 2024 tber 25.900 Menschen als arbeitslos registriert. Die Struktur der ge-
meldeten Kundinnen und Kunden stellt sich in den beiden Agenturbezirken wie
folgt dar:

Arbeitslos gemeldete Personen >14.000 | >11.900
Manner 55% 55%
Frauen 45% 45%
Personen mit Zielberuf auf Helferniveau 52% 58%
Auslandische Staatsangehorigkeit 27% 31%
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Uber 12 Monate arbeitslos 24% 25%
Uber 55 Jahre alt 31% 30%
Mit erheblichen gesundheitlichen Einschrankungen 11% 13%
Rechtskreis SGBII 46% 53%

3.3 Branchentberblick

Der oberfrankische Arbeitsmarkt mit den zustandigen Agenturen fir Arbeit Bam-
berg-Coburg (BA-CO) und Bayreuth-Hof (BT-HO) zeichnet sich durch seine mittel-
standische Struktur aus. Gro3te Beschéaftigungsfelder am lokalen Markt (Basis: So-
zialversicherungspflichtige Beschéftigte SvB) sind:

Unternehmensfiihrung und -organisation 11,4% 12,2%
(Offentliche Verwaltung, Sozialversicherung, Energieversorgung...)

Verkehrs- und Logistikberufe 8,0% 7,9%
(Versand-/Grohandel, Lagerei, Post / Kurierdienstleistungen...)

Medizinische Gesundheitsberufe 7,9% 9,1%
(Gesundheitswesen, Sozialwesen, Heime...)

Verkauf 6,2% 6,5%
(Einzel-/GroRhandel, Handel mit KFZ, Gastronomie...)

Maschinen- und Fahrzeugtechnikberufe 6,1% 5,1%
(Herstellung Metallerzeugnisse / KFZ-Teile, Maschinenbau...)

Erziehung, Sozial- und Hauswirtschaftliche Berufe 51% 5,0%
(Erziehung / Unterricht, Heime, Sozial-/Gesundheitswesen...)

Metallerzeugung / Metallbearbeitung, Metallbau 4,5% 3,7%
(Maschinenbau, Herstellung Gummi- / Kunststoffwaren...)

Fuhren von Fahrzeugen / Transportgeraten 3,6% 3,4%
(Logistik, Lagerei, Post- / Kurierdienstleistungen...)

Mechatronik-, Energie- und Elektroberufe 3,1% 3,5%
(Maschinenbau, Herstellung elektrischer Geréate, Energieversorgung,
Baugewerbe...)
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4 Lokale Qualifizierungsin-
halte und Eintrittsplanung

Entsprechend der lokalen Budgets, Kundenstruktur und Bedarfe planen die ober-
frankischen Arbeitsagenturen folgende Bildungsziele und Eintritte:

Veroffentlichung erfolgt unter fol- Siehe
gendem Link! Link!

Die geplanten Bildungsziele und Eintritte (FoW) berilicksichtigen dabei nun
erstmals auch die gesamten Weiterbildungseintritte von Teilnehmer aus
dem Rechtskreis SGBII, da die Finanzierung dieser Weiterbildungen ab 2025
von den Jobcentern auf die Arbeitsagenturen Gbergehen wird.

Insgesamt planen die Agenturen Bamberg-Coburg und Bayreuth-Hof im Jahr
2025 die lokale Fachkraftegewinnung und -sicherung mit Gber 3000 Férderungen
der beruflichen Weiterbildung zu unterstitzen.
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Wir investieren In lhre Zukunft

Agentur flr Arbeit
Bayreuth - Hof

bringt weiter.
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Wir investieren in...

» den Ausgleich am regionalen Arbeitsmarkt

Marktumfeld 2025 - IAB Prognose zur wirtschaftliche Entwicklung

Deutschland +0,4% +0,5% +2,2%

Agenturbezirk
Bayreuth-Hof n.Vv. +0,2 % +5,3%

0 Bundesagentur fur Arbeit

Agentur flr Arbeit
Bayreuth - Hof

e bringt weiter.





Wir investieren in...

» den Ausgleich am regionalen Arbeitsmarkt

Grofte regionale Beschaftigungsfelder Kundenstruktur

0 Bundesagentur fur Arbeit

Agentur flr Arbeit
Bayreuth - Hof

bringt weiter.





Wir investieren in...

» die Beteiligten am Arbeitsmarkt

Mittelverwendung Eingliederungsbudget (incl. Reha) 2025

Qualifizierung
Beschaftigter; 2,64%

Schiler; 4,56% ’

Menschen mit
gesundheitlichen

Ausbil h c
TRCIMEETEAN G Einschrankungen; 44,34%

10,09%

Budget lokal
ca. 36 Mio. €

Arbeitsuchende /
Arbeitslose; 16,42%

Arbeitgeber (insb. AEZ &
EGZ); 21,96%

0 Bundesagentur fur Arbeit

Agentur flr Arbeit
Bayreuth - Hof

bringt weiter.






Wir investieren in...

» Beratung und Vermittlung

Jahrliche Beratungsleistung der Agentur Bayreuth-Hof (in Std.)

Beratung Arbeitsuchende / Arbeitslose

Beratung Arbeitgeber

Beratung Schiiler / Ausbildungssuchende

Beratung Reha

Beratung Weiterbildungsinteressenten

o |

6.864

10.000

19.631

20.000

29.776

30.000

40.000

50.000

56.507

53.457

60.000

Bundesagentur fur Arbeit

Agentur flr Arbeit
Bayreuth - Hof

bringt weiter.





Wir investieren in...

»  Qualifizierung

Geplante Eintritte in Qualifizierungen 2025

MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung (betrieblich) 1600
MalRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung (Gutschein) _ 600
MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung (Einkauf) _ 400
Forderung beruflicher Weiterbildung (incl. SGBII) _ 720
Forderung beruflicher Weiterbildung Beschaftigter - 380
0 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600 1800

e Bundesagentur fur Arbeit

Agentur flr Arbeit
Bayreuth - Hof

bringt weiter.





Wir investieren in...
»  Weiterbildung (FbW incl. Beschaftigter)

Prognose Eintritte Weiterbildung SGBII & SGBIII

200

Kaufmannischer Bereich / Biiro

Fahrer, Fiihrerscheine (C, CE, D...), Lizenzen 190
Gesundheitspflegerische und betreuende Tatigkeiten I 153
Betreuung Kinder / Jugendliche IIIIIEEENEGGNGGGNGNGNGNGNNNNNNNNNNEE 126
Eingliederung / Unterstlitzung IS ©0
Sonstiges NN /8
Fachsprache, Vorbereitung auf Kenntispriufung (Gesundheit / Pflege..) I /1
Gesundheitswesen ohne Pflege I 40
EDV Kompetenzen IS 47
Schutz / Sicherheit I /3
Verarbeitendes Gewerbe N 40
Lagerlogistik N 2?2
0 50 100 150 200 250
Prognose entsprechend grofRten Beschéaftigungsfeldern und Bedarfen der Vorjahre!

e Bundesagentur fur Arbeit

Agentur flr Arbeit
Bayreuth - Hof

e bringt weiter.





Wir investieren in...
>  Weiterbildung (Uberblick Haupt-Bildungsziele)

Eingliederung / Unterstiitzung Gesundheit / Pflege / Soziales Handel / Lager / Logistik / Verkehr
Berufskraftfahrer (ggf. Teilqualifizierung),
Erwerb Fiihrerschein (u.a. Guterverkehr und
Personenbeforderung, C/CE, Gefahrgut...),
Fachkrafte Lagerlogistik,
Gabelstaplerscheine

Kenntniserwerb Warenwirtschaftssysteme

Erwerb Grundkompetenzen, Sprachkompetenz, Alltagsbegleiter / Betreuungs- /

Erwerb Schulabschluss; Pflegefachkrafte, Pflegefachhelfer,
Heilerziehungspfleger /
Heilerziehungspflegehelfer, Erzieher / Kinder-
pfleger / Kita-Assistenz

Praxisorientierte Weiterbildung / Wiedereinstieg
u.a. fir Altere, gewerbliche Arbeitnehmer und
Teilzeit-Beschaftigte,

S ) Padagogik
Einstieg ins Arbeits- und Berufsleben Not- / Rettungssanititer,
Umschulung begleitende Hilfen
Vorbereitung Anerkennung auslandischer
Abschliisse (Pflege, Medizin)...
Bau / Verarbeitendes Gewerbe Kaufmannischer Bereich / IT / Unternehmensfiuhrung / Sicherheit
Additive Fertigung (3-D Druck), Buchhaltung / Steuergehilfen / -fachangestellte, Kaufleute Biromanagement, Mediengestalter,
Augmented-Reality-Anwendungen, Change- / Projektmanagement, Qualitdtsmanagement, Umwelt & Energie, Personalwirtschaft /
Baumaschinenfiihrer, Energie und Personalwesen / Personalfiihrung,

Gebaudetechnik, Energieberatung
Industriemechaniker, CAD, CNC, SPS,
Maschinen- und Anlagenfihrer,

Loten, Hartloten, SchweiRen,

Smart Home, Solar und Umwelttechnik,
VDE Elektroinstallation...

Fachinformatiker, IT-Fachkraft, Data Analytics / Datenbankadministration, Web- und
Softwareentwicklung, Programmiersprachen, EDV-Grundlagen, MS-Office,
Sicherheitsfachleute, Grundqualifizierung Sicherheitsdienst

e Bundesagentur fur Arbeit

Agentur flr Arbeit
Bayreuth - Hof

e oringt weiter





Wir investieren in...
»  Weiterbildung (FbW flr gemeldete Kunden)

MalRnahme-Ziel

Qualifizierungsinhalte / -module

Eintritte

Dauer

Eintritts-
Termine

MalRnahme-
Ort

Pflegefachkrafte (VZ) Vollausbildung 5 36 Monate Bayreuth
5 36 Monate 09/25 Hochfranken
Pflegefachhelfer*innen (VZ) | Theoretische Grundlagen altenpflegerischen Handelns, 10 11 Monate 09/25 Agenturbezirk
Personen- & situationsbedingte Pflege, Lebensgestaltung, BT-HO
Diagnostik u. Therapie, Praktikum
Betreuungskraft nach Grundlagen der Pflege, Kommunikation und Interaktion mit 5 3 Monate Individuell Hochfranken
§53c SGB IX (VZ/TZ) dementen Personen, Arzneimittellehre, Demenzerkrankungen,
Pflege & -dokumentation, Erste Hilfe, Rechtliche Grundlagen,
Freizeitgestaltung und Bewegung fir Menschen mit Demenz
Berufskraftfahrer (ggf. Fiahrerschein CE, Staplerschein, Gefahrgutschein (GGVS), 20 @ 4 Monate | Individuell Agenturbezirk
Teilqualifikation) (VZ) Perfektionstraining, beschleunigte Grundqualifizierung BT-HO
Praxisorientierte Schlisselqualifikationen IT, Grundlagen MS Office, 30 4 Monate 3/25, 5/25, Bayreuth
MalRnahme (TZ) Arbeitsmarktanalyse und mindestens zwei Praktika 9/25
Unterstitzung beim Sprachférderung, Entwicklung Berufswahlkompetenz, Eignungs- | 5 11 Monate 09/24 Selb
Einstieg in Ausbildung oder | feststellung, Bewerbungstraining, Erwerb von Grund-
Berufsleben kompetenzen, Nachholen Schulabschluss, Betriebspraktika
Kaufméannische Praxisorientierte Weiterbildung im kaufmannischen Bereich 40 4 Monate 10 je Kulmbach
Qualifizierung Quartal

A

Bundesagentur fur Arbeit

Agentur flr Arbeit
Bayreuth - Hof

bringt weiter.





Wir investieren in...

» Malnahmen zur Aktivierung und Eingliederung

Verteilung AVGS-Inhalte

Coaching (ggf. incl. berufliche Erprobung auch bei gesundheitliche
Einschrankungen...)

200

Integrationsmanagement (bei gesundheitlichen Einschrankungen)

120

Bewerbungscoaching / Bewerbungscenter 110

Grindung begleiten _ 80

Kompetenzanalyse / Anerkennungsberatung / Fachsprachtraining _ 40

sonstiges . 8

o
(%]
o

100 150 200 250

e Bundesagentur fur Arbeit

Agentur flr Arbeit
Bayreuth - Hof

e bringt weiter.





Wir wollen verstarkter investieren in...
» folgende Weiterbildungsbereiche

» Abschlussorientierte (Teil-) Qualifikationen fiir Personen ohne formalen Abschluss

» Bereich Handwerk — Bedingt durch die Energiekrise sowie neue Vorgaben zu
Nachhaltigkeitsthemen wie Heizungen, Dammung etc. bestehen vielfaltige Qualifizierungs- und
Anpassungsbedarfe u.a. in den Branchen Dachdeckerhandwerk, Heizungsbau, Elektrik

» Berufsspezifische Sprachforderungen, Unterstiitzung bei der Anerkennung von Abschliissen,
Teilqualifizierungen, etc. — durch die Migrationswellen der Vorjahre sind hier vielfaltige
Unterstitzungsbedarfe entstanden

» IT - die Fortschreitende Automatisierung und Digitalisierung inklusive KI-Einsatz stellt neue
Anforderungen u.a. an Marketing, Vertrieb, Qualitatsmanagement, Nachhaltigkeit, Umwelt und
Energie, Personalfiihrung, Produktion

e Bundesagentur fur Arbeit

Agentur flr Arbeit
Bayreuth - Hof

e bringt weiter.





Wir investieren In...

» Beratung und Vermittlung

@ Bundesagentur fur Arbeit

Agentur flr Arbeit
Bayreuth - Hof

bringt weiter.




https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/bayreuth-hof/wir-investieren-in-ihre-zukunft

https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/bayreuth-hof/unternehmen/wir-investieren-in-ihre-zukunft-unternehmen

mailto:Bayreuth-Hof.Vernetzung.Qualifizierung@arbeitsagentur.de



