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Bildungsträgerkonferenz der Agentur für Arbeit Flensburg 
am 20.11.2024 



Agenda

1. Überblick: Herr Sauck, Vorsitzender der Geschäftsführung der AA Flensburg

• Der Arbeits- und Ausbildungsmarkt im Bezirk der AA Flensburg
• Haushaltsmittelsituation 2025

2. Informationen zu aktuellen Entwicklungen: 

• Übergang FbW/Reha auf die Agentur für Arbeit 
• Förderung der beruflichen Weiterbildung, Aktivierungsmaßnahmen 
• Ausbildungsmarkt und Reha

3. Austausch, Informationen und Ausblick
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Entwicklung Ausbildungs-/Arbeitsmarkt und Finanzen 



Der Arbeitsmarkt im Bezirk der AA Flensburg
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Steigende 
Arbeitslosigkeit

Steigende 
sozialversicherungspflichtige 

Beschäftigung 

Wirtschaftliche 
Situation

Arbeits- und 
Fachkräftebedarfe

+ 5,8% Stellenzugänge 
i. Vgl. zum VJ

SGB III: + 10,4% Arbeitslose i. Vgl. zum VJ
SGB II: + 5,0% Arbeitslose i. Vgl. zum VJ

+ 0,4% sozverspfl. 
Beschäftigte i. Vgl. zum VJ
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Der Arbeitsmarkt im Bezirk der AA Flensburg
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Quelle: Bundesagentur für Arbeit; 2024

• Der Anteil der Teilzeit-Beschäftigten 
liegt aktuell bei 35,3%. 
Beschäftigungszuwachs gab es 
zuletzt nur noch bei TZ-
Beschäftigten und nicht bei VZ-
Beschäftigten.

• Der Blick auf die Altersgruppen 
zeigt: Aktuell wächst nur die 
Beschäftigtengruppe 55 Jahre und 
älter

• Der Anteil der Beschäftigten mit 
ausländischer Staatsangehörigkeit 
beträgt aktuell 9,9%. Im Jahr 2014 
waren es nur 3,6%.

161.679 162.699 168.120 170.817 171.511

31.03.2020 31.03.2021 31.03.2022 31.03.2023 31.03.2024

Sozialversicherungspflichtig Beschäftigte
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Presenter-Notizen
Präsentationsnotizen
Die Aussagen beziehen sich jeweils auf die Werte zum Stichtag 31.03. des jeweiligen Jahres



Der Arbeitsmarkt im Bezirk der AA Flensburg
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Quelle: Bundesagentur für Arbeit; 2024
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5.751

4.327
3.882

4.333
4.784

Okt 20 Okt 21 Okt 22 Okt 23 Okt 24

Arbeitslose (SGB III)

35,0%

52,6%

12,4%

ohne abgeschlossene
Berufsausbildung

Betriebliche/schulische
Ausbildung

Akademische Ausbildung

Anteil Arbeitslose nach Qualifikation (SGB III; 
Oktober 2024)



Der Ausbildungsmarkt im Bezirk der AA Flensburg
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Quelle: Bundesagentur für Arbeit; 2024

In Deutschland gibt es 328 anerkannte Ausbildungsberufe
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3.419
3.229

2.848
2.531

2.134
2.353

3.326
3.021 2.996

3.275 3.220

2.706

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24

Ausbildungsmarkt (Stichtag jeweils 30.09.)

Gemeldete Bewerber / Bewerberinnen Gemeldete betriebliche Berufsausbildungsstellen

Presenter-Notizen
Präsentationsnotizen
Quelle „328“ : BiBB „Verzeichnis der anerkannten Ausbildungsberufe 2024“
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Finanzausstattung 2025 
Ausreichend Mittel für 2025 – allerdings ohne die Spielräume der vergangenen Jahre

Planung/Zuteilung 2025 für Reha/SB und den Bereich Ausbildungsmarkt noch nicht abgeschlossen
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Inkl. der neuen 
Aufgabe „FbW
SGB II“

19,0

7,9 8,4

25,1

0,4

18,6

6,7 7,4

25,1

0,4

19,2

9,9
7,9

25,4

0,4

17,0

8,2
6,0

25,4

0,4

19,2

9,8

Budgetzuteilung / Ausgaben
Arbeitsmarkt

dar. WB-Budget (inkl. BQ) Ausbildungsmarkt (inkl.
BvB/BAB)

Reha SB

Budget AA Flensburg (in Mio Euro) 
Aktuelle Situation und Ausblick

2023 Plan 2023 Ausgaben 2024 Plan 2024 Ausgaben Prognose 2025 Plan

Presenter-Notizen
Präsentationsnotizen
Die Daten zur Ausgabenprognose 2024 geben den Stand zum 01.11.2024 wieder



Aktuelle Entwicklungen, Operative Schwerpunkte 2025 
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Förderung der beruflichen Weiterbildung (FbW)

1. Ausrichtung, Entwicklungen und Schwerpunkte

 Bedarfe werden gemeinsam mit den SGBII-Leistungsträgern vorrangig in diesen Bereichen
identifiziert:
Pflege/Gesundheit, Erziehung, Digitalisierung, Dekarbonisierung und Transport/Logistik 

 Abschlussorientierte Maßnahmen weiterhin im Fokus

 Maßnahmen über drei Monate 

 Verzahnung mit Sprachförderung zunehmend von Bedeutung 

 Qualifizierung von Beschäftigten 

Presenter-Notizen
Präsentationsnotizen
Auf dem Weg zu einer Weiterbildungsagentur in einer Weiterbildungsrepublik 

Siehe auch FI.SH 

Vorbereitung auf Externen-/Schulfremdenprüfung, Teilqualifizierung, Umschulung bei einem Träger oder betriebliche Einzelumschulung. 

 Notwendige erweiterte Kenntnisvermittlung z.B. in Bereichen der Informations- und Kommunikationstechnologie 

Unterstützung der Aktivitäten zur Eingliederung von Menschen nicht nur aber auch mit Fluchthintergrund 
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Förderung der beruflichen Weiterbildung (FbW)

2. Rückblick:
Entwicklung FbW 2024 auch vor dem Hintergrund der erweiterten Möglichkeiten aus dem 
„Bürgergeldgesetz“ positiv: 
Mit 741 Eintritten konnten bereits jetzt mehr als die für das Jahr geplanten 735 Eintritte umgesetzt 
werden, darunter sind bereits 109 von angestrebten 130 Eintritte in abschlussorientierte 
Maßnahmen (aoM) erfolgt. Erfreulich die Entwicklung im Rahmen der Förderung von Beschäftigten, 
die mit 347 Eintritten die Jahreserwartungen (213) bereits deutlich übertreffen konnte - davon 172 
mit dem Ziel der Erlangung eines beruflichen Abschlusses!  
3. Neue B-DKS ab Juli 2024: 
- Rein rechnerische Ermittlung, Preissteigerungen wurde berücksichtigt (7,99%)
- Aber: Bei ca. ein Drittel aller Maßnahmen wäre sonst der B-DKS gesunken!
- B-DKS wird offenbar oftmals als Obergrenze wahrgenommen und „bis dahin“ oder „darunter“  

kalkuliert
- Empfehlung und Apell: Realistische Kosten kalkulieren. Bis zu Überschreitungen von 25% liegt 

die Zustimmung bei der Fachkundigen Stelle, darüber hinaus bei der BA. 

Presenter-Notizen
Präsentationsnotizen
Es erfolgt kein Einkauf von FbW-Maßnahmen: D. h. die Bildungsträger lassen ihre Maßnahmen zertifizieren und sind für die Kundenakquise selbst verantwortlich,  Kunden sind frei in der Wahl des Trägers und der Maßnahme. 

Erfreuliche Entwicklung für die seit 01.07. letzten Jahres möglichen Bildungsangebote, die aufgrund bundes- oder landesrechtlicher Regelungen nicht gekürzt werden können und jetzt förderbar sind. Ganz besonders seien 
in dem Zusammenhang erwähnt die Ergo- und Physiotherapeutenausbildungen und natürlich die Erzieher, die an der HAS möglich wurden. 




Einkaufsmaßnahmen und AVGS nach §45 SGB III 

MAT Einkauf – neue 
Ausschreibungen an den 
Standorten Husum und 
Flensburg folgen

AVGS- Existenzgründer 
Coaching, Individuelles 
Coaching, 
Gesundheitscoaching und 
Förderung Sprache und 
Migranten

630 621

Geschäftsjahr 2024 Geschäftsjahr 2025

MAT-Einkauf nach §45 SGB III

442
410

Geschäftsjahr 2024 Geschäftsjahr 2025

AVGS SGB III



Ausbildungsmarkt und Reha
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Ausbildungsmarkt / Reha

▬ Maßnahmen des Übergangssystems Schule – Beruf sind weiterhin notwendig                 
für den Marktausgleich

▬ Jeder Jugendliche erhält die individuelle Unterstützung, die er                                          
im Übergang Schule – Beruf benötigt
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Förderungsmöglichkeiten für 2025 im Übergangssystem Schule – Beruf

▬ Einstiegsqualifizierung (EQ)

▬ Mobilitätszuschuss (MobiZ)

▬ Berufsorientierungspraktikum (BOP)

▬ erweiterte/vertiefte Berufsorientierung (BOM)

▬ Berufsvorbereitende Bildungsmaßnahmen (BvB)

▬ außerbetriebliche Berufsausbildung (BaE)

▬ Assistierte Ausbildung (AsA)
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Ausbildungsmarkt / Reha
Einkauf 2025

▬ Berufsvorbereitende Bildungsmaßnahmen (BvB)

 1. Optionsziehung für den Zeitraum 11.09.2025 bis 10.09.2027 geplant

Standort Teilnehmer-Plätze
Flensburg 65
Schleswig 44
Kappeln 21
Niebüll 30
Husum 30
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Ausbildungsmarkt / Reha
Einkauf 2025

▬ außerbetriebliche Berufsausbildung (BaE)
 kein Neueinkauf geplant

▬ Assistierte Ausbildung (AsA)
 Einkauf erfolgte für den Zeitraum 01.09.2024 bis 31.08.2027
 An den Standorten: Flensburg, Schleswig, Kappeln, Husum, Niebüll und Westerland
 kein Neueinkauf geplant



Gemeinsamer Austausch, Zahlen, Daten, Fakten: 
Ausblick und anstehende Entwicklungen 
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Bitte geben Sie uns ein Feedback

Agentur für Arbeit Flensburg
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Wir freuen uns auf die Fortsetzung der guten 
Zusammenarbeit mit Ihnen im Jahr 2025!

Agentur für Arbeit Flensburg
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