
 

 

 

 

 

 

Wir sind ein Unternehmen mit Weltoffenheit und Vielfaltbewusstsein. Durch die Inklusion 
wirken wir dem Fachkräftemangel entgegen. In unserer Branche ist ein Einstieg auch ohne 
perfekte Sprachkenntnisse möglich. Die Arbeitsagentur und das Jobcenter haben uns mit einer 
Bewerberbörse im Rahmen des Job-Turbos unterstützt, so dass wir einen afghanischen 
Bewerber einstellen konnten. Dieser bringt eine Menge Engagement und Motivation mit und 
eine weitere Einstellung ist geplant. Besonders entlastet wurden wir durch die Vorauswahl der 
Kundinnen und Kunden. So mussten wir beispielsweise nicht noch prüfen, ob eine 
Arbeitserlaubnis vorliegt. Das hat uns eine Menge Arbeit abgenommen. Natürlich freuen wir 
uns auch außerhalb des Job-Turbos über Bewerbungen. Informationen gibt es auf unserer 
Homepage unter: www.gebäudereinigung-oberhavel.de  
 
Kontakt: 

Christian Lambeck 

Gebäudereinigung Oberhavel  

Hans-Grade-Straße 4  

16515 Oranienburg 

Der Jobturbo ist eine Chance für uns als Unternehmen, um dem 
Fachkräftemangel entgegenzuwirken, setzt allerdings auch ein 
hohes Maß an Ausbildungsmöglichkeiten voraus! 

 

 

http://www.gebäudereinigung-oberhavel.de/

