
H
E

R
Z

L
IC

H
 

W
IL

L
K

O
M

M
E

N

Träger-Talk am 19.12.2023
Skype | 13:30 Uhr 
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• Begrüßung und Organisatorisches 

• Überblick regionaler Arbeitsmarkt 

• Schwerpunkte unserer Bildungszielplanung 2024

• Neue Weiterbildungsplattform „Mein NOW“ & KURSNET

• Elektronische Arbeitsunfähigkeitsbescheinigung SGB III

2



Informationen zum aktuellen 
Arbeitsmarkt 2023/2024
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Steffen Marx
Bereichsleiter



Arbeitslosigkeit
Zeitreihe zum Bestand an Arbeitslosen
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Arbeitslose im Rechtskreis SGB II

Arbeitslose im Rechtskreis SGB III

Arbeitslosigkeit
Bestand an Arbeitslosen im SGB II und SGB III im Agenturbezirk im Vergleich 
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Arbeitslosigkeit
Bestand an arbeitslosen 15- bis 24-Jährigen und ihre Arbeitslosenquote (in %) 

Arbeitslose

Arbeitslosenquote
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Beschäftigung am Arbeitsort
Zeitreihe zum Bestand an sozialversicherungspflichtig Beschäftigten (Stichtag 31.03.2023)
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* z. B. Rechts-, Unternehmens-, Steuerberatung; Werbeagenturen, Reisebüros; Wach-, Sicherheits- und 
Reinigungsdienste (Wirtschaftszweige L,M,N)

Beschäftigung am Arbeitsort
Bestand der sozialversicherungspflichtig Beschäftigten in ausgewählten Wirtschaftszweigen zum Stichtag 30.06.2023
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Gemeldete Arbeitsstellen am ersten Arbeitsmarkt 
Zeitreihe zum Bestand an gemeldeten Arbeitsstellen am ersten Arbeitsmarkt
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Gemeldete Arbeitsstellen am ersten Arbeitsmarkt
November 2023, Bestand nach Berufsbereichen (KldB 2010)
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Entwicklung am Ausbildungsmarkt
Bestand an gemeldeten Bewerbern und gemeldeten Ausbildungsstellen im 
Berufsberatungsjahr 2022/2023
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Informationen zu unserer aktuellen 
Bildungszielplanung 2024
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Ralf Boldt
Teamleiter Arbeitsvermittlung, Bildungskoordinator



Schwerpunkte unserer Bildungszielplanung 
Überblick 2024

Bildungszielplanung 2024 im Internet 14
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https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/bad-kreuznach/institutionen


Schwerpunkte unserer Bildungszielplanung 
Verteilung nach Branchen

15

T
R

Ä
G

E
R

-T
A

L
K

B
A

D
 K

R
E

U
Z

N
A

C
H

 |
 R

H
E

IN
-H

U
N

S
R

Ü
C

K
-K

R
E

IS
 |
 B

IR
K

E
N

F
E

L
D

Gewerbliche und Technisch | 38 %

Abschlussorientierte Qualifizierung Anpassungs- und Erweiterungsqualifizierung 
 

▪ Berufskraftfahrer (Teilqualifizierung 1, 
Güterverkehr)  

▪ Berufskraftfahrer (Teilqualifizierung 3, 
Personenverkehr)  

▪ Fachkraft Lager und Logistik  
▪ Fachinformatiker Systemintegration; 

Anwendungsentwicklung, Daten -und 
Prozessanalyse 

▪ Fachkraft Schutz und Sicherheit 
 

 
▪ Berufskraftfahrer (Führerschein Klasse 

D/DE, Güterverkehr)  
▪ Berufskraftfahrer (Führerschein Klasse 

C/CE, Personenverkehr)  
▪ Berufskraftfahrer (modulare 

Anpassungen/Ergänzungen) 
▪ Lagerarbeiter/in bzw. 

Gabelstaplerfahrer (u.a. Erwerb des 
Staplerscheins) 

▪ Wach- und Sicherheitsgewerbe (u.a. 
Unterrichtung und Sachkundeprüfung 
§34a) 

▪ Schweißen 
▪ Metallbearbeitung 

 
 

 

*Erhöhte Nachfrage in 2023

*
*

*
*



Schwerpunkte unserer Bildungszielplanung 
Verteilung nach Branchen
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Kaufmännisch und Verwaltend | 24 %

Abschlussorientierte Qualifizierung Anpassungs- und Erweiterungsqualifizierung 
 

▪ Kauffmann/-frau für Büromanagement 
▪ Fachinformatiker – Systemintegration 
▪ Kaufmann/-frau für Spedition und 

Logistik 

 

 
▪ Kaufmännische Fachkraft (u.a. 

Rechnungswesen, Finanzbuchhaltung, 
Einkauf, EDV, Logistik, Vertrieb,) 

▪ EDV-Grundlagen/digitale 
Grundkompetenzen 

▪ Programmierung (JavaScript, Java, C, 
C++, C#, Visual Basic, PHP, Phyton, 
Scratch, Delphi, Swift, SCL, HTML, CSS) 

▪ SAP 
 



Schwerpunkte unserer Bildungszielplanung 
Verteilung nach Branchen
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Soziale-, pflegerische- und Dienstleistungsberufe | 23 %

Abschlussorientierte Qualifizierung Anpassungs- und Erweiterungsqualifizierung 
 

▪ Pflegefachmann/-frau 
▪ Erzieher/in 

 

 
▪ Alltagsbegleiter/in, Betreuungskraft 
▪ Physiotherapheut/in 
▪ Manuelle Lymphdrainage   

  
 

 

*Erhöhte Nachfrage in 2023

*



Weitere Informationen
Mein NOW | Elektronische Arbeitsunfähigkeitsbescheinigung | KURSNET
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Ralf Boldt
Teamleiter Arbeitsvermittlung, Bildungskoordinator



Mein NOW  
Neue Nationale Weiterbildungsplattform ab 01.01.2024

19

T
R

Ä
G

E
R

-T
A

L
K

B
A

D
 K

R
E

U
Z

N
A

C
H

 |
 R

H
E

IN
-H

U
N

S
R

Ü
C

K
-K

R
E

IS
 |
 B

IR
K

E
N

F
E

L
D

Fünf Dienste zur individuellen 
Unterstützung werden 
zukünftig gebündelt angeboten: 
• Informationen rund um 

Berufe
• Branchen und Perspektiven
• Tests zur beruflichen 

Orientierung
• eine bundesweite 

Weiterbildungssuche
• Informationen zu 

Fördermöglichkeiten 
• Informationen zu 

Beratungsmöglichkeiten.

Die erste Version des Onlineportals „mein NOW“ wird ab 01.01.2024 im Internet für alle 
nutzbar sein. Im Jahresverlauf werden weitere Funktionalitäten produktiv gesetzt.



Mein Now & KURSENT
Erhöhen Sie die Sichtbarkeit Ihrer Bildungsangebote

20

T
R

Ä
G

E
R

-T
A

L
K

B
A

D
 K

R
E

U
Z

N
A

C
H

 |
 R

H
E

IN
-H

U
N

S
R

Ü
C

K
-K

R
E

IS
 |
 B

IR
K

E
N

F
E

L
D

ANLEITUNG: In KURSNET veröffentlichen

Kontaktieren Sie uns
Montag bis Donnerstag zwischen 8 und 17 Uhr
Freitag zwischen 8 und 15 Uhr
0911 982-07742
KURSNET@arbeitsagentur.deDamit Ihre Angebote auf „Mein NOW“ gefunden 

werden können, ist es wichtig, dass Sie Ihre 
Angebote auf KURSNET veröffentlichen

https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/bad-kreuznach/institutionen
https://www.arbeitsagentur.de/institutionen/kurse-anbieten?pk_vid=7b6d25306531734917029831104713c5
tel:004991198207742
mailto:KURSNET@arbeitsagentur.de


Elektronische Arbeitsunfähigkeitsbescheinigungen
Neues Verfahren im Umgang mit Einführung der eAUB im SGB III
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• Trägerrundschreiben Regionales Einkaufszentrum Südwest vom 06.12.2023 

• Elektronische Arbeitsunfähigkeitsbescheinigung (eAU) in
• Vergabemaßnahmen der Aktivierung und beruflichen Eingliederung (§ 45 SGB III) 
• beruflichen Weiterbildung (§§ 81 ff. SGB III)

• Die Bundesagentur für Arbeit wird im Rechtskreis SGB III ab 01.01.2024 (§ 109a SGB IV) an 
das elektronische Arbeitsunfähigkeitsverfahren angebunden. 

Dadurch neu: 

Zeiten der Arbeitsunfähigkeit sind ärztlich festzustellen und von der teilnehmenden Person 
sowohl dem Auftragnehmer, als auch dem Bedarfsträger (Agentur für Arbeit) sofort unter 
Nennung von Beginn und Dauer mitzuteilen. 
Eine Bescheinigung („gelbe Arbeitsunfähigkeitsbescheinigung“) muss nicht vorgelegt werden

Ausnahmen sind im Trägerrundschreiben vom 06.12.2023 beschrieben.
Bei Fragen stehen Ihnen gerne unsere Maßnahmebetreuer zur Verfügung. 



Bildungszielplanung & Träger-Talk 2024
Informationen im Internet
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Die 
Bildungszielplanung 
und die Inhalte des 

Träger-Talkes finden 
Sie ab dem 02.01.2024 

im Internet

Bildungszielplanung 2024 im Internet

https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/bad-kreuznach/institutionen
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Vielen Dank für 
Ihre Teilnahme 

Steffen Marx
Bereichsleiter

Ralf Boldt
Teamleiter Arbeitsvermittlung, Bildungskoordination


