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Arbeitsmarktstatistik

Eckwerte des Arbeitsmarktes
Ausgewahlte Regionen

zurick zum Inhalt

Juli 2023
Juli 2023 Yerénderungen gegenuber Vorjahresmonat.
(Arbeitslosenquoten = aktueller Monat (Spalte 3 bis 6))
Metropolregion Rhein-Neckar Westdeutsch- "Baden- Hessen Rheinland-
(MRN) land Wiirttemberg Pfalz
1 2 3 4 5 6
ARBEITSLOSE Anteile MRN
Bestand Insgesamt 69.413 4.3 6,1 7,5 8,7 3,7
dar.: Manner 52,9% 36.711 6,1 7,9 9,6 10,0 6,9
Frauen 471% 32.702 2,4 4.1 52 7,2 0,3
15 bis unter 25 Jahre 7.7% 5.370 7,5 7,8 11,0 8,7 6,2
dar.: 15 bis unter 20 Jahre 1,5% 1.069 -23 1,3 3,0 5,9 -2,6
50 Jahre und alter 35,7% 24.762 2,5 4,6 4,6 6,9 3,0
dar.: 55 Jahre und &lter 25,7% 17.856 3,6 6,6 5,6 8,4 4,6
Auslander 40,6% 28.196 7,3 10,4 13,1 14,0 44
Deutsche 59,4% 41.217 2,3 3,5 3,6 43 34
Langzeitarbeitslose 34,4% 23.874 0,5 2,0 58 7,8 -0,8
Rechtskreis SGB IlI 38,2% 26.533 6,5 8,4 6,8 7,8 7,9
Rechtskreis SGB Il 61,8% 42.880 3,0 49 8,0 9,0 1,2
ARBEITSLOSENQUOTEN " Vorjahr Jul 2023
bezogen auf alle zivilen Erwerbspersonen
Insgesamt 5,2 5,0 5,8 3,8 5,2 4.9
Ménner 5,2 49 6,0 3,8 5,1 5,0
Frauen 52 5,1 5,6 3,9 53 48
15 bis unter 25 Jahre 3,8 3,6 47 3,0 5,0 44
dar.: 15 bis unter 20 Jahre 29 3,2 3,4 2,0 47 3,4
50 Jahre bis unter 65 Jahre 52 5,1 57 3,9 4.6 4.7
55 Jahre bis unter 65 Jahre 5,8 5,8 6,2 4.4 4.9 5,2
Auslander 11,8 11,5 15,0 9,3 13,4 12,8
Deutsche 3,7 3,7 41 2,7 34 3,7
ARBEITSLOSE
Zugang Insgesamt 14.966 0,3 -29 -0,1 -3,7 -10,6
dar.: aus Erwerbstatigkeit 34,3% 5.127 3,0 3,0 3,8 7,0 0,2
Ausbildung u. MaRnahmeteil. 32,1% 4.805 26,9 16,2 32,4 13,2 12,3
Nichterwerbstatigkeit 29,4% 4.397 -41 -55 -6,1 1,6 -12,7
keine Angabe 4,3% 637 -59,7 -50,3 -54,7 -49,1 -62,2
GEMELDETE ARBEITSSTELLEN ?
Zugang Insgesamt 3.592 -2,0 -52 -11,6 -2,3 -84
dar.: sozialversicherungspflichtig 3.524 -2,3 -5,0 -11,9 -1,9 -85
Bestand Insgesamt 19.245 -74 -12,0 -18,6 -98 -11,7
dar.: sozialversicherungspflichtig 18.871 -72 -12,2 -18,3 -9,8 -11,4

Erstellungsdatum: 04.08.2023, Statistik-Service Siidwest, Auftragsnummer 127492

" Arbeitslose in % aller zivilen Erwerbspersonen (Abhangige, Selbstandige und mithelfende Familienangehérige)

2 Fiir diese Merkmale konnen aus verarbeitungstechnischen Griinden die von den zugelassenen kommunalen Tragern gelieferten Daten zur Zeit noch nicht beriicksichtigt werden.

© Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit
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Top 20 der gemeldeten Arbeitsstellen in der Metropolregion Rhein-Neckar nach Berufshauptgruppen (KidB 2010)

Ausgewahlte Regionen

zuriick zum Inhalt

Juli 2023
Deutschland " Metropolregion Rhein-Neckar (MRN) Wu?t::riterg Hessen Rhiiglaznd»
ot VOO VTBAT  pogy VOGOAT VBT oy Ve
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

51 Verkehr, Logistik (auBer Fahrzeugfiihr.) 60.863 -13,7 1.763 -9,0 7.554 -24,0 4.728 5,8 3.403 -10,8
62 Verkaufsberufe 61.371 5,6 1.756 -0,1 9.297 0,8 4.349 -1,0 3.338 -6,2
81 Medizinische Gesundheitsberufe 50.288 -10,8 1.383 -10,2 6.017 -17,4 2.790 -13,0 2710 -9,6
52 Fiihrer von Fahrzeug- u. Transportgeraten 38.296 -15,3 1.265 93 4.254 -26,3 2.303 -20,9 2.640 -8,1
25 Maschinen- und Fahrzeugtechnikberufe 48.813 -7,0 1.226 -5,8 5.972 -19,6 2471 -4,5 2.844 -8,3
26 Mechatronik-, Energie- u. Elektroberufe 51.477 -0,1 1.214 -10,7 6.852 -6,5 3.083 1,7 2.529 -7.6
83 Erziehung,soz.,hauswirt.Berufe, Theologie 37.276 -10,7 1.159 3.8 4.209 -113 2.811 -6,3 2.045 -13,1
71 Berufe Unternehmensfiihrung,-organisation 43.074 -5,1 972 1,7 5.383 -13,1 3.191 -5,5 2.108 -4,2
24 Metallerzeugung,-bearbeitung, Metallbau 45.534 -15,1 885 3,0 6.690 -26,3 2.269 -1.9 2.301 -13,8
82 Nichtmed.Gesundheit,Korperpfl.,Medizint. 27.249 -19,3 701 -14,8 2919 -15,6 1.688 -17,5 1.616 -13,6
34 Geb&ude- u. versol i Berufe 22.925 9,8 686 15 2.659 -11,2 1.408 -5,1 1.300 6,3
63 Tourismus-, Hotel- und Gaststattenberufe 28.303 -22,3 662 -10,1 3.127 -30,8 1.894 -16,0 1.440 -23.1
29 Lebensmittelherstellung u. -verarbeitung 26.209 -21,0 612 -7.3 2.890 -29,3 1.474 -12,9 1.482 -21,1
54 Reinigungsberufe 20.664 -20,2 499 -22,2 2243 -22,6 1.409 -8,7 1.072 -19,6
72 Finanzdienstl.Rechnungsw.,Steuerberatung 20.740 -6,0 459 -04 2.525 -84 1.677 -0,4 1.171 -0,1
22 Kunststoff- u. Holzh - beitung 20.352 -22,1 443 -7.9 2.450 -31,3 991 -26,9 1.274 -23,5
33 (Innen-)Ausbauberufe 16.956 -23,2 438 -19,5 2313 -23,4 812 -27,6 1.003 -24,3
32 Hoch- und Tiefbauberufe 16.697 -16,4 368 -10,0 1.460 -28,6 693 -21,1 1.089 -84
73 Berufe in Recht und Verwaltung 14.461 2,6 363 21,4 1.559 -20,1 963 -2,0 999 9,4
61 Einkaufs-, Vertriebs- und Handelsberufe 15.151 -23,9 323 -27,3 2442 -21,1 892 -30,2 675 -20,3
Erstellungsdatum: 04.08.2023, Statistik-Service Siidwest, Auftragsnummer 127492 © Statistik der Bundesagentur fir Arbeit
") Bei den gemeldeten Arbeitsstellen handelt es sich um ohne Tétigkeiten und ohne Stellen der privaten Fir siehe Blatt "Hinweise Arbeitsstellen”.

" EinschlieBlich gemeldeter Arbeitsstellen mit Arbeitsort im Ausland
In der Statistik der i sind die bei den

Tragern

nicht enthalten.
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Entwicklung der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten nach Wirtschaftssektoren

Metropol-Region Rhein-Neckar
Stichtag: 31.12.2022 zurtick zum Inhalt

Daten beziehen sich auf den Arbeitsort.

Index 100 = Stichtag 30.06.2015
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Sozialversicherungspflichtig Beschiftigte nach Wirtschaftssektoren
Metropol-Region Rhein-Neckar
Stichtag: 31.12.2022
Veranderung gegeniber Anteile in %
Anzahl Vorjahr Stichtag
Wirtschaftssektoren -
absolut in % 31.12.2022 31.12.2021
1 2 3 4 5
Insgesamt 982.088 9.125 0,9 100 100
dav. Primarer Sektor" 6.915 151 2,2 1 1
Sekundérer Sektor? 280.073 1.423 0,5 29 29
Tertigrer Sektor” 695.099 7.553 1,1 71 71
keine Angabe 1 -2 -66,7 0 0
Erstellungsdatum: 04.08.2023, Statistik-Service Stidwest, Auftragsnummer 127492 © Statistik der Bundesagentur fir Arbeit

"Land- und Forstwirtschaft, Fischerei: Wirtschaftsabschnitt A "Land- und Forstwirtschaft, Fischerei"

2 produzierendes Gewerbe: Wirtschaftsabschnitt B "Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden", C "Verarbeitendes Gewerbe",
D "Energieversorgung", E "Wasserversorgung; Abwasser- und Abfallentsorgung und Beseitigung von Umweltverschmutzungen"”,
F "Baugewerbe"

3 Dienstleistungsbereich: Wirtschaftsabschnitt G "Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen", H "Verkehr und Lagerei",

| "Gastgewerbe", J "Information und Kommunikation", K "Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen”, L "Grundstlicks- und Wohnungswesen",
M "Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen und technischen Dienstleistungen”, N "Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen”, O
"Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung", P "Erziehung und Unterricht", Q "Gesundheits- und Sozialwesen", R "Kunst, Unterhaltung und
Erholung", S "Erbringung von sonstigen Dienstleistungen", T "Private Haushalte mit Hauspersonal; Herstellung von Waren und Erbringung von
Dienstleistungen durch Private Haushalte fiir den Eigenbedarf ohne ausgepragten Schwerpunkt", U "Exterritorale Organisationen und Korperschaften”.
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Beschéftigungsstatistik

Entwicklung der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten nach Geschlecht

Metropol-Region Rhein-Neckar
Stichtag 31.12.2022

Daten beziehen sich auf den Arbeitsort.

Index 100 = Stichtag 30.06.2015

zurlick zum Inhalt

e— |NSgesamt Manner Frauen
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Sozialversicherungspflichtig Beschiftigte nach Geschlecht
Metropol-Region Rhein-Neckar
Stichtag 31.12.2022
Veranderung gegenuber Anteile in %
Anzahl Vorjahr Stichtag
Geschlecht
absolut in % 31.12.2022 31.12.2021
1 2 3 4 5
Insgesamt 982.088 9.125 0,9 100 100
dar. Manner 531.609 4.542 0,9 54 54
Frauen 450.479 4.583 1,0 46 46

Erstellungsdatum: 04.08.2023, Statistik-Service Sudwest, Auftragsnummer 127492

© Statistik der Bundesagentur fir Arbeit
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Entwicklung der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten in ausgewahliten Altersgruppen

Metropol-Region Rhein-Neckar
Stichtag 31.12.2022 zurlick zum Inhalt

Daten beziehen sich auf den Arbeitsort.

Index 100 = Stichtag 30.06.2015

e— |NSgesamt 15 Jahre bis 24 Jahre 55 Jahre bis 64 Jahre
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Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte nach Altersgruppen
Metropol-Region Rhein-Neckar
Stichtag 31.12.2022

Veranderung gegeniiber Anteile in %
Anzahl Vorjahr Stichtag
Altersgruppen . T
absolut in % 31.12.2022 31.12.2021
1 2 3 4 5

Insgesamt 982.088 9.125 0,9 100 100
dar. 15 Jahre bis 24 Jahre 99.132 -1.679 -1,7 10 10
25 Jahre bis 34 Jahre 217.751 1.938 0,9 22 22
35 Jahre bis 44 Jahre 217.436 5.611 2,6 22 22
45 Jahre bis 54 Jahre 215.769 -5.691 -2,6 22 23
55 Jahre bis 64 Jahre 216.583 7.091 3,4 22 22
65 Jahre und alter 15.410 1.855 13,7 2 1

Erstellungsdatum: 04.08.2023, Statistik-Service Sudwest, Auftragsnummer 127492 © Statistik der Bundesagentur fir Arbeit
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Entwicklung der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten nach Staatsangehorigkeit

Metropol-Region Rhein-Neckar
Stichtag 31.12.2022

Daten beziehen sich auf den Arbeitsort.

Index 100 = Stichtag 30.06.2015

zurick zum Inhalt

e nsgesamt Deutsche Auslander
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Sozialversicherungspflichtig Beschiftigte nach Staatsangehorigkeit
Metropol-Region Rhein-Neckar
Stichtag 31.12.2022
Veréanderung gegentiber Anteile in %
L Anzahl Vorjahr Stichtag
Staatsangehdrigkeit -
absolut in % 31.12.2022 31.12.2021
1 2 3 4 5
Insgesamt 982.088 9.125 0,9 100 100
dar. Deutsche 803.945 -683 -0,1 82 83
Auslander 178.143 9.821 58 18 17

Erstellungsdatum: 04.08.2023, Statistik-Service Stidwest, Auftragsnummer 127492

© Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit
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Entwicklung der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten nach Berufsabschluss "

Metropol-Region Rhein-Neckar

Stichtag 31.12.2022 zurick zum Inhalt

Daten beziehen sich auf den Arbeitsort.

Index 100 = Stichtag 30.06.2015
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Sozialversicherungspflichtig Beschiftigte nach Berufsabschluss
Metropol-Region Rhein-Neckar
Stichtag 31.12.2022
Veranderung gegenuber Anteile in %
Anzahl Vorjahr Stichtag
Berufsabschluss
absolut in % 31.12.2022 | 31.12.2021
1 2 3 4 5
Insgesamt 982.088 9.125 0,9 100 100
dav. ohne Berufsabschluss 140.453 1.306 0,9 14 14
anerkannter Berufsabschluss ? 563.424 -141 0,0 57 58
akademischer Berufsabschluss ® 197.069 7.825 4.1 20 19
keine Angabe 81.142 135 0,2 8 8

Erstellungsdatum: 04.08.2023, Statistik-Service Stidwest, Auftragsnummer 127492

R Angaben zum Berufsabschluss liegen nur zu rund 90 % der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten in Deutschland vor. Die daraus resultierende

Unsicherheit ist bei der Betrachtung von Umfang und Verteilung verschiedener Ausbildungshintergriinde zu beachten.

© Statistik der Bundesagentur fir Arbeit

2 "mit anerkanntem Berufsabschluss” ist die Summe aus "mit anerkanntem Berufsabschluss" und "Meister-/Techniker- /gleichw.

Fachschulabschluss"

3 "mit akademischem Abschluss" ist die Summe aus "Bachelor”, "Diplom/Magister/Master/Staatsexamen" und "Promotion"
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Entwicklung der Arbeitslosigkeit nach Geschlecht

Metropol-Region Rhein-Neckar
Juli 2023

Index 100 = Jahresdurchschnitt 2015
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zurlick zum Inhalt

2019

2020

Arbeitslose nach Geschlecht

Metropol-Region Rhein-Neckar
Juli 2023

Geschlecht

Insgesamt
dar. Manner
Frauen

Anzahl

1
69.413
36.711
32.702

2021 2022

Veranderung gegenuber
Vorjahr
absolut in %
2 3
2.873 4,3
2.118 6,1
756 2,4

Erstellungsdatum: 04.08.2023, Statistik-Service Stidwest, Auftragsnummer 127492

Anteile in %
Juli
2023
4
100
53
47

2022

2023

5
100
52
48

© Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit
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Entwicklung der Arbeitslosigkeit in ausgewéhliten Altersgruppen

Metropol-Region Rhein-Neckar
Juli 2023

Index 100 = Jahresdurchschnitt 2015
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zurlick zum Inhalt

55 Jahre und alter

/\\/\A
100 \/\/W

2019 2020

Arbeitslose nach Altersgruppen
Metropol-Region Rhein-Neckar
Juli 2023

Altersgruppen

Insgesamt
dar. 15 Jahre bis 24 Jahre
25 Jahre bis 34 Jahre
35 Jahre bis 44 Jahre
45 Jahre bis 54 Jahre
55 Jahre und alter

Anzahl

1
69.413
5.370
16.079
16.457
13.650
17.856

2021

2022

Veranderung gegenuber

Vorjahr
absolut
2
2.873
375
883
810
184
620

Erstellungsdatum: 04.08.2023, Statistik-Service Stidwest, Auftragsnummer 127492

in %
3

4,3
7,5
58
5,2
1,4
3,6

2023
Anteile in %
Juli
2023 2022
4 5
100 100
8 8
23 23
24 24
20 20
26 26

© Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit
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Entwicklung der Arbeitslosigkeit nach Staatsangehorigkeit

Metropol-Region Rhein-Neckar
Juli 2023

Index 100 = Jahresdurchschnitt 2015

Deutsche

— nsgesamt
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20

Auslander

zuriick zum Inhalt

2019 2020 2021

Arbeitslose nach Staatsangehorigkeit
Metropol-Region Rhein-Neckar
Juli 2023

2022

2023

Veranderung gegeniiber

Anzahl Vorjahr

Staatsangehdrigkeit

Anteile in %

Juli

1

absolut
2

in %
3

4

2023

2022

5

Insgesamt
dar. Deutsche
Auslander

69.413
41.217
28.196

2.873
946
1.927

4,3
2,3
7,3

Erstellungsdatum: 04.08.2023, Statistik-Service Stidwest, Auftragsnummer 127492

100
59
41

100
61
39

© Statistik der Bundesagentur fur Arbeit

Die Zahlweise von Auslandern hat sich im Vergleich zu friiheren Publikationen geédndert. Staatenlose und Personen ohne Angabe zur Staatsangehdérigkeit werden nun
nicht mehr unter ,Keine Angabe“, sondern zu den Auslandern gezahlt. Details dazu finden Sie in der Hintergrundinfo ,Statistiken nach Staatsangehérigkeit — neue
Zuordnung von Staatenlosen und Personen ohne Angabe der Staatsangehdrigkeit* auf unserer Internetseite Grundlagen > Methodik und Qualitat > Methodenberichte und

Hintergrundinfos > Ubergreifende Themen.
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Entwicklung der Arbeitslosigkeit nach Art der Berufsausbildung " zurtick zum Inhalt
Metropol-Region Rhein-Neckar
Juli 2023
Index 100 = Jahresdurchschnitt 2015
— nsgesamt
ohne abgeschlossene Berufsausbildung
180 Betriebliche/schulische Ausbildung
Akademische Ausbildung
160
140
120
100
80
60
40
20
2019 2020 2021 2022 2023
Arbeitslose nach Art der Berufsausbildung
Metropol-Region Rhein-Neckar
Juli 2023
Veranderung gegenuber Anteile in %
. Anzahl Vorjahr Juli
Berufsausbildung -
absolut in % 2023 » 2022
1 2 3 4 5
Insgesamt 69.413 2.873 4,3 100 100
dav. ohne abgeschlossene
Berufsausbildung 39.509 1.259 33 57 57
betriebliche/schulische
Ausbildung 22.788 806 37 33 33
akademische Ausbildung 7.101 804 12,8 10 9
keine Angabe 15 4 36,4 0 0
Erstellungsdatum: 04.08.2023, Statistik-Service Stidwest, Auftragsnummer 127492 © Statistik der Bundesagentur fur Arbeit

" Anderungen im BA-Fachverfahren kénnen ab Berichtsmonat Mai 2016 zu sinkenden Fallzahlen in der Kategorie ,ohne abgeschlossene
Berufsausbildung” und steigenden Fallzahlen in der Kategorie ,keine Angabe zur Berufsausbildung” flihren. Erneute Anpassungen im BA-
Fachverfahren bewirkten im Berichtsmonat Dezember 2017 einen Anstieg der Kategorie ,ohne abgeschlossene Berufsausbildung” und einen
entsprechenden Riickgang der Kategorie ,keine Angabe“. Der Zeitreihen-Vergleich kann durch die beiden benannten Anderungen eingeschrankt
aussagekraftig sein.
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Statistik

Stand: 11.08.2022

Methodischer Hinweis zur Statistik der Arbeitslosen und Arbeitsuchenden

Definitionen

Arbeitsuchende sind Personen, die

o eine versicherungspflichtige, mindestens 15 Stunden wéchentlich umfassende Beschéaftigung suchen,

o sich wegen der Vermittlung in ein entsprechendes Beschaftigungsverhaltnis bei einer Agentur fir Arbeit oder

einem Jobcenter gemeldet haben,

o die angestrebte Tatigkeit ausiiben kdnnen und dirfen.
Dies qilt auch, wenn sie bereits eine Beschéaftigung oder eine selbstandige Tatigkeit ausuben (§ 15 Sozialgesetzbuch
Drittes Buch - SGB Ill). Bei den Arbeitsuchenden wird zwischen arbeitslosen und nichtarbeitslosen Arbeitsuchenden
unterschieden.

Arbeitslose sind Personen, die
o vorubergehend nicht in einem Beschéaftigungsverhaltnis stehen oder nur eine weniger als 15 Stunden
wochentlich umfassende Beschéaftigung ausiiben (Beschaftigungslosigkeit),
o eine versicherungspflichtige, mindestens 15 Stunden wéchentlich umfassende Beschéaftigung suchen
(Eigenbemihungen),
> den Vermittlungsbemihungen der Agentur fir Arbeit oder des Jobcenters zur Verfligung stehen, also
arbeiten dirfen, arbeitsfahig und -bereit sind (Verfligbarkeit),
o in der Bundesrepublik Deutschland wohnen,
o nicht junger als 15 Jahre sind und die Altersgrenze fiir den Renteneintritt noch nicht erreicht haben und
o sich persdnlich bei einer Agentur fir Arbeit oder einem Jobcenter arbeitslos gemeldet haben.
Fir Hilfebedurftige nach dem SGB Il findet nach § 53a Abs. 1 SGB Il die Arbeitslosendefinition des § 16 SGB Il
sinngemaf’ Anwendung.

Als nichtarbeitslose Arbeitsuchende gelten Arbeitsuchende, die die besonderen, fiir die Zahlung als Arbeitslose
geforderten Kriterien (z. B. hinsichtlich der Beschaftigungslosigkeit oder der erhdhten Anforderungen an die
Verfluigbarkeit fur die Arbeitsvermittlung) nicht erfillen oder nach gesetzlicher Vorgabe nicht als arbeitslos gelten.
Somit zahlen beispielsweise als nichtarbeitslos arbeitsuchend Personen, die
o kurzzeitig (€ 6 Wochen) arbeitsunfahig sind,
o sich nach § 38 Abs. 1 SGB Il friihzeitig arbeitsuchend gemeldet haben,
> 15 Stunden und mehr beschaftigt sind,
o am 2. Arbeitsmarkt beschaftigt sind,
o an einer Malnahme zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung, an beruflichen
WeiterbildungsmaRRnahmen oder anderen arbeitsmarktpolitischen MalRnahmen teilnehmen,
> nach § 53a Abs. 2 SGB Il nicht als arbeitslos z&hlen (nach Vollendung des 58. Lebensjahres mindestens fir
die Dauer von zwolIf Monaten Leistungen der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende bezogen haben, ohne
dass ihnen eine sozialversicherungspflichtige Beschaftigung angeboten worden ist) oder
o eine Beschaftigung suchen, aber die weiteren Kriterien des § 16 SGB Ill fir die Zahlung als Arbeitslose nicht
erfullen.
Weitere Definitionen finden Sie im Glossar der Statistik der BA unter:

https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Statischer-Content/Grundlagen/Definitionen/Glossare/Generische-
Publikationen/Gesamtglossar.pdf
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Methodischer Hinweis zur Statistik der Arbeitslosen und Arbeitsuchenden

Historie (Auszug)

Im Zeitverlauf haben wirtschaftliche Entwicklungen, aber auch Anderungen im Sozialrecht sowie in der Organisation
der Sozialverwaltungen Einfluss auf die HOhe der Arbeitslosigkeit. Diese sind bei der Interpretation der Daten zu
berlcksichtigen. Folgende wichtige Effekte sind seit 1986 zu berlcksichtigen, die die zeitliche Vergleichbarkeit der
Daten beeintrachtigen:

o Januar 1986 — Inkrafttreten des § 105¢ Arbeitsférderungsgesetz (ab Januar 1998: § 428 SGB |II):
Erleichterter Arbeitslosengeldbezug (Alg) flr tiber 58-Jahrige (Regelung ist Ende 2007 ausgelaufen).

> 1991 und Folgejahre — Wiedervereinigung:

Massiver Anstieg der Arbeitslosenzahlen in Folge der Wiedervereinigung und den damit verbundenen
Anpassungsproblemen der ostdeutschen Wirtschaft in den Jahren 1991 bis 1997. Nur im Berichtsjahr
1995 war ein Riickgang der Arbeitslosenzahlen zu verzeichnen.

° 2002/2003 — Schwache Konjunktur nach Ende des New Economy Booms:

In den Jahren 2002 und 2003 kam es zu einem deutlichen Anstieg der Arbeitslosenzahlen in Folge des
Platzens der Dotcom-Blase und der damit verbundenen schwachen Konjunktur.

o Januar 2004 — Inkrafttreten des § 16 Abs. 2 SGB III:

Teilnehmende an MalRnahmen der aktiven Arbeitsmarktpolitik werden ausnahmslos nicht mehr als
arbeitslos gezahlt.

o Januar 2005 — Einflhrung des SGB II:

Mit Einfihrung des SGB Il treten neben den Agenturen fiir Arbeit weitere Akteure (gemeinsame

Einrichtungen und zugelassene kommunale Trager) auf den Arbeitsmarkt, die fur die Betreuung von

Arbeitsuchenden zustandig sind. Die Daten zur Arbeitslosigkeit speisen sich daher ab Januar 2005 aus

dem IT-Fachverfahren der Bundesagentur fiir Arbeit (BA), aus als plausibel bewerteten Datenlieferungen

zugelassener kommunaler Trager und, sofern keine plausiblen Daten geliefert wurden, aus erganzenden

Schatzungen. Ab Berichtsmonat Januar 2007 werden diese Daten integriert verarbeitet (vorher additiv).

Nahere Informationen zur ,integrierten Arbeitslosenstatistik finden Sie im Methodenbericht unter:
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Statischer-Content/Grundlagen/Methodik-
Qualitaet/Methodenberichte/Arbeitsmarktstatistik/Generische-Publikationen/Methodenbericht-Integrierte-
Arbeitslosenstatistik.pdf? blob=publicationFile

o Januar 2005 — Einflhrung des § 65 Abs. 4 SGB II:

Erleichterter Arbeitslosengeld-11-Bezug (Alg ) fiir iber 58-Jahrige (Regelung ist Ende 2007 ausgelaufen).

o April 2007 — Gesetz zur sukzessiven Anpassung des Renteneintrittsalters (§ 235 SGB VI):

Ab 2012 wird sukzessive das Renteneintrittsalter von 65 auf 67 Jahre erhoht. In der Arbeitsmarktstatistik
ist die Altersgrenze relevant fiir den Arbeitslosenstatus. Bei dem Vorliegen der Kriterien
Beschaftigungslosigkeit, Eigenbemihungen und Verfiigbarkeit gilt eine Person so lange als arbeitslos,
bis sie die Altersgrenze fir den Renteneintritt erreicht hat.

© 2008/2009 — Weltfinanzkrise:

Ende 2008 und 2009 kam es zu einem Anstieg der Arbeitslosigkeit aufgrund der Finanzmarktkrise.

° Januar 2009 — Einfihrung des § 53a Abs. 2 SGB II:

Erwerbsfahige Leistungsberechtigte, die nach Vollendung des 58. Lebensjahres mindestens fir die

Dauer von zwolf Monaten Leistungen der Grundsicherung erhalten haben, ohne dass ihnen eine

sozialversicherungspflichtige Beschaftigung angeboten worden ist, gelten als nicht arbeitslos.

° Januar 2009 — Gesetz zur Neuausrichtung der arbeitsmarktpolitischen Instrumente (§ 16 Abs. 2 SGB III):
Die Teilnahme an allen Mallhahmen nach § 45 SGB IlI (vor Inkrafttreten der Instrumentenreform 2012
vom 1. April 2012 § 46 SGB Ill) ist stets als Anwendungsfall des § 16 Abs. 2 SGB Il anzusehen und
unabhangig von den konkreten MafRnahmeinhalten und der wéchentlichen Dauer der Inanspruchnahme
des Teilnehmers ist die Arbeitslosigkeit wahrend der MaRnahme zu beenden.

oJanuar 2017 — 9. Anderungsgesetz SGB II:

Personen mit parallelem Bezug von Arbeitslosengeld und Arbeitslosengeld Il (sogenannte ,Aufstocker)
werden vermittlerisch durch die Arbeitsagenturen betreut und zéhlen nun im Rechtskreis SGB Il als
arbeitslos bzw. arbeitsuchend und nicht mehr im SGB II.

o April 2019 — Uberpriifung Arbeitsvermittlungsstatus der Jobcenter (gE):

Die Jobcenter in gemeinsamer Einrichtung aus Arbeitsagenturen und Kommunen tberpriifen und

aktualisieren seit April 2019 verstarkt die Datensatze der von ihnen betreuten Personen mit még-
licherweise fehlerhaftem Arbeitsvermittlungsstatus. Durch die vermehrten Prifaktivitaten ist die Zahl

der Arbeitslosen gestiegen. Nach Analysen der Berichtsmonate April bis August 2019 dirfte sich

durch die regelméaRige Uberpriifung dauerhaft ein héheres Niveau des Arbeitslosenbestands

gegeniber den Berichtsmonaten vor April 2019 ergeben.
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Methodischer Hinweis zur Statistik der Arbeitslosen und Arbeitsuchenden

> Seit 3. Quartal 2019 — verstéarkte technische Unterstitzung beim Arbeitsvermittlungsstatus:

Mit der Einfihrung des Vermittlungs-, Beratungs- und Informationssystems (kurz: VerBIS) im Jahr 2006
unterstiitzte die Bundesagentur fiir Arbeit (iber einen automatisierten Statusassistenten die korrekte und
schlissige Flhrung des Arbeitsvermittiungsstatus. Seit dem 3. Quartal 2019 werden die
Vermittlungsfachkrafte noch starker bei der Setzung des Arbeitsvermittlungsstatus unterstiitzt, indem
beispielsweise der Statusassistent sukzessive bis 2021 weiter optimiert wurde. Diese Anpassungen
fuhren tendenziell zu héheren Arbeitslosenzahlen.

Auch die mit eigenen operativen Verfahren ausgestatteten Jobcenter zugelassener kommunaler Trager
erhalten seit 2019 verstarkte Unterstiitzung fiir die Uberpriifung des Arbeitsvermittlungsstatus.

o Seit April 2020 — coronabedingter Anstieg der Arbeitslosigkeit:

Der Einfluss der Corona-Krise fuhrte im April 2020 zu einem erheblich hdheren Niveau von Arbeitslosigkeit
und Unterbeschéaftigung als im Vorjahr. Im Juni 2020 erreichte der Anstieg des Bestandes an Arbeitslosen
seinen Hohepunkt mit einem Plus von 637.000 gegenuber dem Vorjahreswert.

o Seit Juni 2022 — Wechsel ukrainischer Staatsangehdriger vom Asylbewerberleistungsgesetz in das SGB |I:
Es ist davon auszugehen, dass die Zahl der Arbeitslosen mit ukrainischer Staatsangehorigkeit in den
Statistiken weiter steigen wird. Regionale Unterschiede durften auch mit unterschiedlichen
Erfassungsprozessen in den Jobcentern zusammenhangen (vgl. Hintergrundinformation ,,Auswirkungen
der Fluchtmigration aus der Ukraine auf den Arbeitsmarkt und die Grundsicherung fur Arbeitsuchende®).

https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Statischer-Content/Statistiken/Themen-im-Fokus/Ukraine-

Krieg/Generische-Publikationen/Hintergrundinfo-Berichterstattung-Ukraine.pdf? _blob=publicationFile&v=3
Nahere Informationen zu den verschiedenen gesetzlichen Anderungen und deren Auswirkungen finden Sie im
Qualitatsbericht (Kapitel 6: ,Zeitliche und rdumliche Vergleichbarkeit®, siehe unten stehenden Link).
Dariiber hinaus fiihren Anderungen der operativen Systeme, in den Datenverarbeitungsverfahren sowie
Aktualisierungen der Berufs- und Wirtschaftsklassensystematik zu zeitlichen und rdumlichen Einschrankungen bei
einzelnen Merkmalen. Nahere Informationen koénnen Sie den FuRnoten der jeweiligen Statistik oder dem
Qualitatsbericht ,Statistik der Arbeitslosen und Arbeitsuchenden” entnehmen:

https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Statischer-Content/Grundlagen/Methodik-Qualitaet/Qualitaetsberichte/Generische-
Publikationen/Qualitaetsbericht-Statistik-Arbeitslose-Arbeitsuchende.pdf
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Gemeldete Arbeitsstellen

Stand: 17.07.2023
Methodische Hinweise zu gemeldeten Arbeitsstellen

Bei gemeldeten Arbeitsstellen handelt es sich um

- sozialversicherungspflichtige oder
- geringfligige (Minijobs) oder
- sonstige (z. B. Praktika- und Traineestellen)

Stellen mit einer vorgesehenen Beschaftigungsdauer von mehr als sieben Kalendertagen, die den Arbeitsagenturen und
den Gemeinsamen Einrichtungen zur Besetzung gemeldet wurden.

Die regionale Zuordnung der gemeldeten Arbeitsstellen erfolgt nach dem Arbeitsort. Stellen privater Arbeitsvermittler
(pAV) werden nur dann gezahlt, wenn sie den Eigenbedarf der pAV decken sollen.

Uberhéhte Zu- und Abgénge im Juli 2023
Im Berichtsmonat Juli 2023 sind Zu- und Abgange gemeldeter Arbeitsstellen bundesweit um jeweils ca. 2.000 Gberhoht.

Zuordnung von Stellen nach Arbeitsortinformationen Mai 2016

Im Berichtsmonat Mai 2016 wurden in der Wirtschaftsklasse 8411 (Allgemeine o6ffentliche Verwaltung) etwa 2.500
Arbeitsstellen im Zugang und etwa 3.500 Arbeitsstellen im Bestand mangels praziserer Arbeitsortinformationen der
Region Nirnberg zugeordnet. Ab Berichtsmonat Juni 2016 sind etwa 2.400 der 3.500 Stellen im Bestand dem
préazisierten jeweiligen tatsachlichen Arbeitsort zugewiesen.

Verfahrenséanderung in VerBIS Dezember 2014

Im Berichtsmonat Dezember 2014 verringert sich der Bestand gemeldeter Arbeitsstellen in der Wirtschaftsgruppe 781
(private Arbeitsvermittiung) deutschlandweit um ca. 3.000 Stellen infolge einer Verfahrensanderung. Dadurch sind in
dieser Wirtschaftsgruppe Zeitreihenvergleiche ab Dezember 2014 eingeschrankt.

Gemeldete Arbeitsstellen — Einbeziehung der Kooperationspartnerstellen ab Berichtsmonat Juli 2014

Die Statistik der gemeldeten Arbeitsstellen umfasst ab Berichtsmonat Juli 2014 auch die Stellen aus dem
automatisierten BA-Kooperationsverfahren (sog. Kooperationspartnerstellen); siehe hierzu:

Methodenbericht ,Statistik der gemeldeten Arbeitsstellen - Beriicksichtigung von Stellen aus dem automatisierten BA-
Kooperationsverfahren”

Die Revision erfolgt riickwirkend bis einschlieBlich Berichtsmonat Januar 2013.

Geénderte Gebietskonsolidierung im April 2012

Im Rahmen einer Datenrevision wurde die statistische Zuordnung des Arbeitsortes von Stellen im Berichtsmonat April
2012 geéandert und verfeinert.

Die verbesserte Erkennung von Arbeitsorten im Ausland fihrt zu einer Abnahme von bisher im Inland ausgewiesenen
Arbeitsorten und einer Zunahme von Stellen im Ausland. Dies betrifft haufig grenznahe Regionen, aber auch zentralere
Regionen, z.B. wenn zur Personal-Rekrutierung flir Geschaftseréffnungen im Ausland die Ortlichen
Agenturen/Jobcenter beauftragt worden sind. Fir Stellen mit Arbeitsort im Ausland kann nun auch explizit das Land
ausgewiesen werden. Um auf der veranderten Grundlage konsistente Zeitreihen bilden zu konnen, erfolgte die
Anderung ab Juli 2006, was fiir das Bundesgebiet Insgesamt Anderungen der Eckzahlen ab diesem Berichtsmonat zur
Folge hat. Zeitreihenvergleiche mit Daten bis Juni 2006, insbesondere auf tieferen regionalen Gebietseinheiten, sind
daher in ihrer Aussagekraft eingeschrankt.

Siehe auch:

Qualitatsbericht ,Statistik der gemeldeten Arbeitsstellen*

Umstellung der Statistik der gemeldeten Arbeitsstellen im Juli 2010

Bis zum Juli 2010 wurde auch Uber Stellen des zweiten Arbeitsmarktes (geférderte Stellen) berichtet. Dazu gehdrten
u. a. Stellen fir Arbeitsgelegenheiten oder ArbeitsbeschaffungsmalRnahmen. Seitdem hat die Statistik der BA die
Berichterstattung lber die gemeldeten Arbeitsstellen vereinfacht und auf die Einstellungsbereitschaft der Betriebe und
Verwaltungen ausgerichtet. Die Statistik der gemeldeten Arbeitsstellen beinhaltet deshalb nur noch die Stellen des
1. Arbeitsmarktes (wie oben genannt). Die auf diese Weise neu abgegrenzten Daten werden ab Berichtsmonat Juli 2010
riickwirkend bis Januar 2000 bereitgestellt, so dass bis dahin verzerrungsfreie Zeitreihenvergleiche méglich sind. Um
Aussagen Uber Stellenmeldungen fir Saisonbeschéaftigung treffen zu koénnen, wurden mit der Umstellung
Wirtschaftszweige identifiziert, die typischerweise saisonal gepragt sind.

Weiterfiihrende Informationen

Weiterfilhrende Informationen befinden sich im Methodenbericht ,Umstellung der Statistik der gemeldeten
Arbeitsstellen im Internet unter:

https:/statistik.arbeitsagentur.de/DE/Statischer-Content/Grundlagen/Methodik-
Qualitaet/Methodenberichte/Arbeitsmarktstatistik/Generische-Publikationen/Methodenbericht-Umstellung-der-Statistik-
der-gemeldeten-Arbeitsstellen.pdf? blob=publicationFile

Einschrankungen

Der Bundesagentur flir Arbeit werden nicht alle Stellen gemeldet. Daher bilden die gemeldeten Arbeitsstellen nur einen
Teil des gesamtwirtschaftlichen Stellenangebots ab.

In der Statistik der gemeldeten Arbeitsstellen sind die bei den zugelassenen kommunalen Tragern gemeldeten
Arbeitsstellen nicht enthalten.
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Methodische Hinweise zu sozialversicherungspflichtig und geringfiigig Beschiftigten

Grundlage der Statistik bildet das Meldeverfahren zur Sozialversicherung, in das alle Arbeitnehmer (einschlielich der
zu ihrer Berufsausbildung Beschéaftigten) einbezogen sind, die der Kranken- oder Rentenversicherungspflicht oder
Versicherungspflicht nach dem SGB Il unterliegen. Auf Basis der Meldungen zur Sozialversicherung durch die
Betriebe wird vierteljahrlich (stichtagsbezogen) mit 6 Monaten Wartezeit der Bestand an sozialversicherungspflichtig
und geringfiigig Beschaftigten ermittelt.

Sozialversicherungspflichtig Beschiftigte = umfassen alle  Arbeitnehmer, die kranken-, renten-,
pflegeversicherungspflichtig und/oder beitragspflichtig nach dem Recht der Arbeitsférderung sind oder fir die
Beitragsanteile zur gesetzlichen Rentenversicherung oder nach dem Recht der Arbeitsférderung zu zahlen sind. Dazu
gehdren insbesondere auch Auszubildende, Altersteilzeitbeschéaftigte, Praktikanten, Werkstudenten und Personen, die
aus einem sozialversicherungspflichtigen Beschaftigungsverhaltnis zur Ableistung von gesetzlichen Dienstpflichten (z.
B. Wehriibung) einberufen werden. Nicht zu den sozialversicherungspflichtig Beschaftigten zédhlen dagegen Beamte,
Selbststandige, mithelfende Familienangehdrige, Berufs- und Zeitsoldaten, sowie Wehr- und Zivildienstleistende (siehe
0. g. Ausnahme).

Als Midijobs bezeichnet man Beschéftigungsverhaltnisse mit einem Arbeitsentgelt im Ubergangsbereich (bis 30.6.2019
Gleitzone genannt).
Der Ubergangsbereich fiir Midi-Jobs wird regelmaRig vom Gesetzgeber angepasst:

ab bis Ubergangsbereich
31.12.2012 400,01 € bis 800,00 €
01.01.2013 30.06.2019 450,01 € bis 850,00 €
01.07.2019 30.09.2022 450,01 € bis 1.300,00 €
01.10.2022 31.12.2022 520,01 € bis 1.600,00 €
01.01.2023 520,01 € bis 2.000,00 €

Um Midijobber im Ubergangsbereich als Geringverdiener zu entlasten, resultieren die Arbeitnehmeranteile aus einer
reduzierten Bemessungsgrundlage. Bis zum 30.06.2019 fiihrte die Reduzierung der Arbeithehmerbeitrdge zur
Rentenversicherung bei Midi-Jobs auch zu geminderten Rentenanspriichen, es sei denn, der Beschéftigte hat auf die
Anwendung der Gleitzonenregelung in der Rentenversicherung ausdriicklich verzichtet. Dies ist im Ubergangsbereich
seit dem 01.07.2019 nicht mehr der Fall. Die verminderte Beitragsbemessungsgrundlage spielt fir die Entgeltpunkte in
der Rentenversicherung keine Rolle mehr. Damit entféllt auch die Notwendigkeit fur Arbeitnehmer, auf die Anwendung
der Gleitzone in der Rentenversicherung zu verzichten, um Rentennachteile zu vermeiden.

In der Statistik Uber Midijobs wird unterschieden nach:

» Monatliches Arbeitsentgelt liegt durchgehend innerhalb des Ubergangsbereichs.

+ Monatliches Arbeitsentgelt liegt sowohl innerhalb als auch auRerhalb des Ubergangsbereichs (,Mischfélle®).
Auswertungen zu den Midijobs kénnen nicht quartalsweise, sondern nur zum Stichtag 31.12. vorgenommen werden.
Nur fir diesen Stichtag liegen weitgehend vollzihlige Angaben (iber Beschéftigungen im Ubergangsbereich vor.
Auswertungen zu den Midijobs liegen ab dem Stichtag 31.12.2003 vor.

Zu den geringfiigigen Beschiftigungsverhiltnissen zahlen Arbeitsverhaltnisse mit einem niedrigen Lohn
(geringfiigig entlohnte Beschiftigung) oder mit einer kurzen Dauer (kurzfristige Beschaftigung). Beide werden
auch als "Minijob" bezeichnet.

Eine geringfiigig entlohnte Beschaftigung nach § 8 Abs. 1 Nr. 1 SGB |V liegt vor, wenn das Arbeitsentgelt aus dieser
Beschaftigung (§ 14 SGB 1V) regelmalig im Monat die Geringfligigkeitsgrenze von 520 Euro nicht Uberschreitet. Bis
Ende Dezember 2012 lag die Obergrenze bei 400 Euro und bis Ende September 2022 bei 450 Euro.

RegelmaRig bedeutet, dass, wenn die Grenze von 520 Euro nur gelegentlich und nicht vorhersehbar tGberschritten wird,
trotzdem eine geringfligig entlohnte Beschéaftigung vorliegt.

Eine Berichterstattung der ausschlieBlich geringfiigig entlohnten Beschiftigten erfolgt seit dem Stichtag 30.6.1999,
geringfiigig entlohnte Beschaftigte im Nebenjob kénnen ab dem Stichtag 30.6.2003 ausgewertet werden.



Auch die Minijob-Zentrale der Deutschen Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See veroffentlicht Daten Uber
geringfugig entlohnte Beschaftigte im Rahmen eines vierteljahrlichen Geschéaftsberichts. Diese Daten stellen keine
amtliche Statistik dar und sind nicht geeignet, statistische Aussagen Uber die Entwicklung der Arbeitsmarkt- und
Beschéaftigungssituation in Deutschland zu treffen. Ebenso wenig sind sie eine verlassliche Grundlage fur
Erwerbstatigenrechnungen oder Volkswirtschaftliche Gesamtrechnungen (VGR). Sie liefern vielmehr Informationen tber
die Geschaftsprozesse der Minijob-Zentrale; es handelt sich somit um Geschéaftsdaten. Daher sind die Daten auch nicht
mit den statistischen Daten der BA, welche die amtliche Statistik Gber geringfiigig entlohnte Beschaftigte flhrt,
vergleichbar.

Eine kurzfristige Beschéftigung nach § 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB |V liegt vor, wenn die Beschéftigung fir eine Zeitdauer
ausgelbt wird, die im Laufe eines Kalenderjahres, oder auch kalenderjahriberschreitend, auf nicht mehr als drei
Monate oder insgesamt 70 Arbeitstage nach ihrer Eigenart begrenzt zu sein pflegt oder im Voraus vertraglich (z. B.
durch einen auf langstens ein Jahr befristeten Rahmenarbeitsvertrag) begrenzt ist (im Zeitraum vor dem 01.01.2015
lagen die Fristen bei zwei Monaten oder insgesamt 50 Arbeitstagen).

Ubergangsregelungen: Aufgrund der Corona-Pandemie sind die Zeitgrenzen fiir kurzfristige Beschéftigungen
Ubergangsweise neu geregelt worden. Fir die Zeit vom 01.03.2020 bis 31.10.2020 galten die Zeitgrenzen von fiinf
Monaten oder 115 Arbeitstagen. Fir die Zeit vom 01.03.2021 bis 31.10.2021 galten die Zeitgrenzen von vier Monaten
oder 102 Arbeitstagen.

Auswertungen zu ausschlieBlich kurzfristig Beschaftigten sind ab Januar 2000 mdglich. Kurzfristig Beschaftigte
insgesamt, sowie kurzfristig Beschaftigte im Nebenjob sind ab April 2003 auswertbar.

Diese weitere Unterteilung der Daten Uber kurzfristig Beschaftigte in ausschlieBlich und im Nebenjob kurzfristig
Beschéftigte ist allerdings aus Geheimhaltungsgriinden nicht zu empfehlen, da die Fallzahlen relativ gering sind.

Werden von einer Person mehrere geringfiigige Beschaftigungen ausgelbt, gelten folgende Regeln:

1. Eine geringfugig entlohnte Beschaftigung ist neben einer kurzfristigen Beschéaftigung erlaubt.

2. Bei der gleichzeitigen Ausibung von mehreren geringfligig entlohnten Beschéaftigungen darf die
Geringfugigkeitsgrenze von 520 EUR nicht Uberschritten werden.
3. Bei der Auslibung von mehreren kurzfristigen Beschéaftigungen darf die Zeitgrenze, innerhalb des vorgegebenen
Zeiitraumes, nicht Uberschritten werden.

Neben einer nicht geringfiigigen versicherungspflichtigen (Haupt-)Beschéaftigung ist die Auslibung einer geringflgigen
(Neben-)Beschaftigung zulassig. Fir den Fall, dass ein Arbeitnehmer neben einer nicht geringfligigen
versicherungspflichtigen Beschéaftigung bei anderen Arbeitgebern geringfiigig entlohnte Beschéaftigungen austibt, gilt fir
die Bereiche der Kranken-, Pflege- und Rentenversicherung, dass geringfligig entlohnte Beschaftigungen - mit
Ausnahme einer geringflgig entlohnten Beschéaftigung - mit einer nicht geringflgigen versicherungspflichtigen
Beschaftigung zusammenzurechnen sind. Vgl. Richtlinien fur die versicherungsrechtliche Beurteilung von geringfligigen
Beschéftigungen (Geringfugigkeits-Richtlinien) vom 20. Dezember 2012.

Mehrfachbeschiftigte, die gleichzeitig zwei oder mehr geringfligigen Beschaftigungen nachgehen, werden nur nach
den Merkmalen der zuletzt aufgenommenen Beschaftigung ausgewiesen.

Die erhobenen Daten unterliegen grundsétzlich der Geheimhaltung nach § 16 BStatG. Eine Ubermittlung von
Einzelangaben ist daher ausgeschlossen. Aus diesem Grund werden Zahlenwerte unter 3 und Daten, aus denen sich
rechnerisch eine Differenz ermitteln lasst, mit * anonymisiert. Gleiches gilt, wenn in einer Region oder in einem
Wirtschaftszweig weniger als 3 Betriebe anséassig sind oder einer der Betriebe einen so hohen Beschéftigtenanteil auf
sich vereint, dass die Beschaftigtenzahl praktisch eine Einzelangabe Uber diesen Betrieb darstellt (Dominanzfall).
Hierbei gilt: Bei 3 bis 9 Betrieben, die hinter einer Beschaftigtenzahl stehen, darf keiner der Betriebe 50 oder mehr
Prozent der Beschaftigten auf sich vereinen. Bei 10 oder mehr Betrieben dirfen auf keinen Betrieb 85 oder mehr
Prozent der Beschéftigten entfallen.

Weiterfuhrende Informationen zur Statistik der sozialversicherungspflichtigen und geringfiigigen Beschéaftigung finden
Sie unter:

Qualitaetsbericht-Statistik-Beschaeftigung.pdf



https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Statischer-Content/Grundlagen/Methodik-Qualitaet/Qualitaetsberichte/Generische-Publikationen/Qualitaetsbericht-Statistik-Beschaeftigung.pdf?__blob=publicationFile&v=10

Q Bundesagentur fiir Arbeit
Statistik

Stand: 13.01.2023

Statistik-Infoseite

Im Internet stehen statistische Informationen unterteilt nach folgenden Themenbereichen zur Verfiigung:

Fachstatistiken:
Arbeitsuche, Arbeitslosigkeit und Unterbeschaftigung
Ausbildungsmarkt
Beschaftigung
Einnahmen/Ausgaben
Foérderung und berufliche Rehabilitation
Gemeldete Arbeitsstellen
Grundsicherung flr Arbeitsuchende (SGB Il)
Leistungen SGB Il

Themen im Fokus:
Berufe

Bildung
Corona

Demografie
Eingliederungsbilanzen

Entgelt
Fachkraftebedarf
Familien und Kinder
Frauen und Manner

Jungere
Langzeitarbeitslosigkeit

Menschen mit Behinderungen
Migration

Regionale Mobilitat
Transformation

Ukraine-Krieg
Wirtschaftszweige

Zeitarbeit

Die Methodischen Hinweise der Statistik bieten ergdnzende Informationen.

Die Qualitatsberichte der Statistik erldutern die Entstehung und Aussagekraft der jeweiligen Fachstatistik.

Das Glossar enthalt Erlauterungen zu allen statistisch relevanten Begriffen, die in den verschiedenen
Produkten der Statistik der BA Verwendung finden.

Abkurzungen und Zeichen, die in den Produkten der Statistik der BA vorkommen, werden im
Abkirzungsverzeichnis bzw. der Zeichenerklarung der Statistik der BA erlautert.



https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Fachstatistiken/Arbeitsuche-Arbeitslosigkeit-Unterbeschaeftigung/Arbeitsuche-Arbeitslosigkeit-Unterbeschaeftigung-Nav.html?mtm_campaign=Bericht
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Fachstatistiken/Arbeitsuche-Arbeitslosigkeit-Unterbeschaeftigung/Arbeitsuche-Arbeitslosigkeit-Unterbeschaeftigung-Nav.html?mtm_campaign=Bericht
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Fachstatistiken/Ausbildungsmarkt/Ausbildungsmarkt-Nav.html?mtm_campaign=Bericht
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Fachstatistiken/Beschaeftigung/Beschaeftigung-Nav.html?mtm_campaign=Bericht
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Fachstatistiken/Einnahmen-Ausgaben/Einnahmen-Ausgaben-Nav.html?mtm_campaign=Bericht
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Fachstatistiken/Foerderung-und-berufliche-Rehabilitation/Foerderung-und-berufliche-Rehabilitation-Nav.html?mtm_campaign=Bericht
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Fachstatistiken/Gemeldete-Arbeitsstellen/Gemeldete-Arbeitsstellen-Nav.html?mtm_campaign=Bericht
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Fachstatistiken/Grundsicherung-fuer-Arbeitsuchende-SGBII/Grundsicherung-fuer-Arbeitsuchende-SGBII-Nav.html?mtm_campaign=Bericht
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Fachstatistiken/Leistungen-SGBIII/Leistungen-SGBIII-Nav.html?mtm_campaign=Bericht
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Berufe/Berufe-Nav.html?mtm_campaign=Bericht
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Bildung/Bildung-Nav.html?mtm_campaign=Bericht
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Corona/Corona-Nav.html?mtm_campaign=Bericht
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Demografie/Demografie-Nav.html?mtm_campaign=Bericht
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Eingliederungsbilanzen/Eingliederungsbilanzen-Nav.html?mtm_campaign=Bericht
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Entgelt/Entgelt-Nav.html?mtm_campaign=Bericht
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Fachkraeftebedarf/Fachkraeftebedarf-Nav.html?mtm_campaign=Bericht
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Familien-Kinder/Familien-und-Kinder-Nav.html?mtm_campaign=Bericht
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Frauen-und-Maenner/Frauen-und-Maenner-Nav.html?mtm_campaign=Bericht
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https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Menschen-mit-Behinderungen/Menschen-mit-Behinderungen-Nav.html?mtm_campaign=Bericht
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Migration/Migration-Nav.html?mtm_campaign=Bericht
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Regionale-Mobilitaet/Regionale-Mobilitaet-Nav.html?mtm_campaign=Bericht
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Transformation/Transformation-Nav.html?mtm_campaign=Bericht
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Ukraine-Krieg/Ukraine-Krieg-Nav.html?mtm_campaign=Bericht
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Wirtschaftszweige/Wirtschaftszweige-Nav.html?mtm_campaign=Bericht
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Zeitarbeit/Zeitarbeit-Nav.html?mtm_campaign=Bericht
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