Wie kann mehr zukunftsfihige und erfolgreiche B g g
erreicht werden?
Was bendtigen / wiinschen wir uns?

Hauptpreslem it Freistellung durch A miiglich avfgrind der Arbeitsbelastung,

Lisungen stett Probileme suchen

nutzen, stal

Verringerung der netwendigen Stundenzal fir Farderung von 121 auf 60

Indivicluelle Umsetzungen der Quali ermaglichen - angepasst an Situation in den Bevieben

D-E Ulrich Drescher: Neu denken: Koniumenz =
- Marktbegleiter= Kooperationspartaer (Synergien heben

innovative Bildungskonzepte, die forderfahig sind fur ale Betailigten

Die Informationen dber die Férdermbglichkeiten miissen an die Betriebe weitergeben werden

nfachere Zusammenarbeit mit den Kostentragern, besere Zusammenarbeit/ Austausch mit dem AG- Service Gebietslibergreifend
veronila krejci:
Bundelung der Bedarfe und gemeinsame Entwicklung von Produkten
Gemeinsam Netzwerken

Kostenibernahme fur 3 mit dem Arbeitgeberservice--jit de

gréftere Bekanntheit

. . - f_— ; Bedarfe der Arbeitgeber kontinueriich abfragen undl darsuf reagieren.
;'A P groft e Bekan theit der Forderma lichkeiten Mehr Flewibitat auf die Netwandigkeiten. Entscheicungen auf [okaler Ehene, statt starrer bundesweter Programme
niedrigschwellige Férdermbglichkeiten
Mario und Susanna: Hier ein Beitag: § B2, Abs 1 Punkt 1
S0rgt mit unserer zenifizenungsstell immer wieder fur
Diskussionen Gber den Inhalt der Mainahmen. Wer kann
gréRere it der Firdarr itan uns bai Unstimmigkeitren am Besten [seitens der Agentur) unterstutzen?®

M-P

Verstiride Informaticn der Arbeitnehmer und Arbeitgeber zu den Férdermaglichketen
erstrde Information der Arbefnehmer und Arbertgeber zu den Férdermagichkete Sirtkeres Bewussisein fir die Netwendigkeil von Weiterbildungen schaffen

Flexitat bei der Kursdauer, z. B. auch 60 oder 90 UE

Qu Mehr AZaV

Metawerke durch Atbeitsgeber, Triger und Agentur fir Arbeit Kursangebote In Telzsit

Wichtigkeit der Bildung darstellan Flexibilitat bai der 4 Jahrasfrist 2.8. bai F$ C/CE

Gute Vorteilshersetzung pegeniber Arbeligebem
Kammem erheben Bedara

Kraativ Bildun; bote gastalt:
— eativ Bildungsangabote gestalten

Information aller Netzwerkpartner Kommunikation mit allen Beteigten

Mehr Infermation an AN und AG ber die bestehenden Maglichkeiten und evil. auch einen entsprechenden Austausch

Arbeitgeher, die eine Freistellung fir die Qualfizierung in inre betrieblichen ABSufe gut einbauen ksnnen.

V-Z

Netzwerk — was benétigen Sie / wiinschen Sie sich um enger miteinander
arbeiten bzw. sich abstimmen zu kénnen?

im Sinne Treffen / und trotzdem offen - eine Art jour fix

reglemaBige regionale Treffen

personlicher Austausch
Présenztreffen

Zeit und nochmals Zeit
kreative Methoden und inhatliche Orientierung

RegelmaBiger Austausch

RegelmaBige Treffen, z.8. Quartals- oder Halbjahresrteffen, in denen Gber aktuelle Entwicklungen informiert wird und die ein Forum zum freien Austausch bieten.

RegelmaBiger Austausch



Zum Fachkraftebedarf unserer lokalen Wirtschaft: Glauben Sie, dass bereits gentugend

zukunftsorientierte Beschéftigtenqualifizierung stattfindet?

s Nein

Antworten gesamt: 46

44

Veronika Krejci WBST RAINING

Bundelung der Bedarfe und
gemeinsame Entwicklung von
Produkten

Yeronika Krejci WESTRAINING
Gememsam Netzwerken

Ines Jesks

eskann anscheinend immer nur 1
Person reirschreiben

Mario und Susanne

wir haben Schwierigheiten mit dem
Fonmat des Whiteboards und kdnven
nichts eintragen

Urich Drescher

Mindestumfang von 120 UE
aufhaben

Kerstin Knopf

Eostenibernahme fir 3-jihngs
Auebildungen -= Umechulung

Werter somit utem und schnellem .
Genehmigungsprozess in der Agentur
{Auvshindigen BIGU/ Prifen der
\orauzzstrungen bel Arbetrebem)-
ate Erfa bei QO gemacht!

Kerstin Knopf

Metzwerke ausbauen - keine Angst
vor Konkurrenz

Mario und Susanne

Hier ein Beitrag: §82 Absatr 1 Punkt
1 sorgt mit unserer
Zemfimenungzztalle mmer wieder zn
Dhizlouecionen iiber den Inhalt der
IviaBnakmen. Wer kann uns bei
TUnstimmigkeiten am Bazten (zeitens
Agentur) unterstittzen?

Vierneusel Pia
Frau Knopf, das wird ab
0107.23 in begrindeten
Einzel-/Ausnahmefallzn
mdglich sein.

Urich Drescher
Tew denken: Eonkurienz =
Marktheglsiter=
Eooperstioneparmer (Synerzien
heben fir dll: Beteilgten

Kerstin Knopf

Ich hab davon rehéirt, Frau
Viemeusel - Dinbe fir daz Datum.
Dann wird das fir das neus Schuljahr
sthon was?!

Reza Razavi

Thomas Helke

Ja, Frau Enopf Ab 01.07.23
ist eine dreijihnige
Umschulung zB. zur
Erzichern dic kompletten 3
Jahre frderfihig, cofern die
MaBnahme zertifiziert ist.
Misste daher fir das neue
Schuljahr funktionieren.




