
Skype-Besprechung 27.3.2023

Online-Veranstaltung

Beschäftigtenqualifizierung

Agenturen für Arbeit 

Bamberg-Coburg und Bayreuth-Hof  



Besprechungsregeln für die heutige Skype-Veranstaltung
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➢Bitte Mikros aus!

➢Video für Teilnehmer nicht möglich!

➢Wortmeldungen & Zwischenfragen 

mittels „W“ im Chat

➢Langsam und deutlich sprechen

➢Redezeit max. 2 Min. je TN-Beitrag

Beschäftigtenqualifizierung

➢ Während Ihrer Teilnahme zu beachten

Hinweis:
Aus Gründen der besseren Lesbarkeit und Darstellung wird auf die Sprachformen männlich, weiblich und divers verzichtet. 



Agenda
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Programm

Begrüßung Hr. Cortinovis 

Einführung in das Thema Hr. Peine, 

Hr. Trebes

15 Min.

Impulsvortrag incl. Austausch

„Arbeitswelt im Wandel“

Hr. Razavi 60 Min.

Vortrag 

Förderung nach dem Qualifizierungschancengesetz

Arbeitgeberservice, 

Frau Schmittlein

30 Min.

Moderierter Austausch Moderator

Hr. Cortinovis & Teilnehmer

45 Min.

Fazit und Ausblick Hr. Seebach

Hr. Cortinovis 



Themen-Einführung durch die Vorsitzenden der Geschäftsführung

Sebastian Peine und Stefan Trebes
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Sebastian Peine Stefan Trebes



Entwicklung Arbeitslose und Stellen in Oberfranken 2013-2023

Helfer
4.266

Fachkraft
9.880

Spezialist / 
Experte
3.483

Februar 2023

nach Anforderungsniveau

Helfer
13.258

Fachkraft
7.922

Spezialist / 
Experte
2.802

Februar 2023

nach Anforderungsniveau

1 Arbeitsloser 

je offene 

Arbeitsstelle

5 Arbeitslose

je offener 

Arbeitsstelle

30.127 30.032
28.683

26.621
25.103

22.968
21.773 22.615

26.571

21.511

23.982

Bestand an gemeldeten Arbeitslosen

5.448
6.336

7.192
8.583

10.859

13.619 13.466
12.448 11.845

17.453 17.629

Bestand an gemeldeten Arbeitsstellen



Entwicklung sozialversicherungspflichtige Beschäftigung in Oberfranken 2013-2022

- steigendes Potential für Beschäftigtenqualifizierung

400.127

427.111

443.968

62.491 73.459
79.773

256.808

268.346

266.323

75.115 83.189

95.830

5.713 2.117 2.042

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Insgesamt

Fachkräfte

Spezialisten/

Experten

Helfer

Ohne 

Angabe

jeweils Stand 30.Juni

+ 44.000

+        11 %

+ 9.500

+        4 %

+ 21.000

+        28 %

+ 17.000

+        28 %



Die Gestaltung des Wandels in „3D“

DEMOGRAFIE
begegnen

Kooperation schafft Perspektiven

DEKARBONISIERUNG
gestalten

DIGITALISIERUNG
meistern

Strukturwandel / Klimaschutz



WEITER.BILDUNG! von Beschäftigten – attraktiv für Betriebe und Beschäftigte

✓ Fachkräfte gewinnen – eine „win-win-Option“ 

Geringqualifizierte Beschäftigte zu Fachkräften von morgen machen

✓ Digitalisierung meistern

Erfahrene Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter für eine digitalisierte Arbeitswelt qualifizieren

✓ Strukturwandel gestalten

Veränderte Anforderungen erkennen und diesen mit spezifischen Qualifizierungen begegnen



WEITERdurchBILDUNG, 
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Individualisten und Generalisten haben Vorfahrt



Impulsvortrag Arbeitswelt im Wandel – Transformation 
REZA RAZAVI
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Impulsvortrag zum Thema Transformation in Unternehmen und der Gesellschaft

Informationen zum Referenten finden sie unter: www.reza-razavi.de

http://www.reza-razavi.de/


Förderungen nach dem Qualifizierungschancengesetz
Arbeitgeberservice
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WEITER.BILDUNG! 

von Beschäftigten



Analyse

Berufsabschluss

Mit WEITER.BILDUNG! vom Helfer zum Berufsabschluss § 81 SGB III



Mit WEITER.BILDUNG! vom Helfer zum Berufsabschluss - zum Beispiel … 

Ruth, 55

Razahri, 39

Simon, 42

Umschulung zum Elektroniker Energie- und Gebäudetechnik

Dauer: 28 Monate 

90 % Gehaltszuschuss für die Elektrofirma (8 MA)

Plus: Gebühren für Kammern, überbetriebliche Lehrlingsunterweisungen, Prüfungen, 

Berufsschule, Fahrtkosten, Übernachtungskosten, Prämien für Prüfungen

Externenprüfung (Vorbereitungskurs) zur Med.- techn. Laboratoriumsassistentin

Dauer: 7,5 Monate 

70 % Gehaltszuschuss für das Medizinische Zentrum (1250 MA)

100 % Lehrgangskosten

Plus: Fahrtkosten, Übernachtungskosten, Kinderbetreuungskosten 

Weiterbildung zur Pflegefachhelferin

Dauer: 12 Monate 

100 % Gehaltszuschuss für die Seniorenresidenz (235 MA)

100 % Lehrgangskosten

Plus: Fahrtkosten



Analyse

Zertifikat

Mit WEITER.BILDUNG! zur Qualifikation                           § 82 SGB III

▪ Kaufmännische Lehrgänge  

▪ IT Qualifikationen

▪ Schweißer-, CNC-, SHK - Kurse, …

▪ Führerscheine (C/CE, D/DE)



Mit WEITER.BILDUNG! zur Qualifikation - zum Beispiel … 

Yvonne, 49

Ramona, 37

Marcel, 28

Zertifizierung zum Online Marketing Manager

Dauer: 3 Monate 

100 % Kurskosten

75 % Gehaltszuschuss für den Onlinehändler (9 MA)

Plus: Fahrtkosten

Schweißerkurs (WIG, MAG)

Dauer: 7,5 Monate 

50 % Kurskosten

50 % Gehaltszuschuss für die Metallbaufirma (195 MA)

Plus: Fahrtkosten, Kinderbetreuungskosten 

Fortbildung im Bilanzsteuerrecht

Dauer: 2 Monate 

25 % der Kurskosten 

25 % Gehaltszuschuss für die Aktiengesellschaft (1350 MA)

Plus: Fahrtkosten



Ihre Experten für WEITER.BILDUNG! 

Region Bamberg
Petra Schmittlein 0951 9128 873                       

Markus Götz 0951 9128 232 

Jonathan Führer                0951 9128 344

Bamberg.Arbeitgeber@arbeitsagentur.de 

Region Forchheim Alexander Bähr 09191 715 168

Forchheim.Arbeitgeber@arbeitsagentur.de 

Region Coburg
Melanie Reißmann 09561 93 271

Mandy Sommer 09561 93 316

Sandra Lodes 09561 93 311

Bamberg-Coburg.Arbeitgeber@arbeitsagentur.de 

Region Lichtenfels / Kronach Frank Wiesmann 09261 / 6002 28

Kronach.Arbeitgeber@arbeitsagentur.de 

@



Ihre Experten für WEITER.BILDUNG! 

Region Bayreuth
Sarah Baumgarten 0921 887244

Michael Schaffer 0921 887391

Bayreuth.Arbeitgeber@arbeitsagentur.de

Region Hof
Ralf Müller 09281 785795

Bayreuth-Hof.Arbeitgeber@arbeitsagentur.de

Region Marktredwitz Robert Rupprecht 09231 506218

Peter Wimpissinger 09231 506221

Bayreuth-Hof.Arbeitgeber@arbeitsagentur.de

Region Selb
Brigitte Hennig 09287 991132

Bayreuth-Hof.Arbeitgeber@arbeitsagentur.de

@

Region Kulmbach + Pegnitz
Christiane Respondek 0921 887232

Petra Schüler 0921 887316

Bayreuth.Arbeitgeber@arbeitsagentur.de

Mehr Informationen finden Sie auf unserer Webseite: 

https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/bayreuth-hof/unternehmen/wir-investieren-in-ihre-zukunft-unternehmen

mailto:Bayreuth.Arbeitgeber@arbeitsagentur.de
mailto:Bayreuth-Hof.Arbeitgeber@arbeitsagentur.de
mailto:Bayreuth-Hof.Arbeitgeber@arbeitsagentur.de
mailto:Bayreuth-Hof.Arbeitgeber@arbeitsagentur.de
mailto:Bayreuth.Arbeitgeber@arbeitsagentur.de
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/bayreuth-hof/unternehmen/wir-investieren-in-ihre-zukunft-unternehmen


Moderierter Austausch
Moderation Hr. Cortinovis & alle Teilnehmer
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Eine Möglichkeit   

wäre es…
Wir   

sollten…

Umfrage Whiteboard 1 Whiteboard 2



Fazit und Ausblick durch den Geschäftsführer Operativ (Bayreuth-Hof) 

der Agentur für Arbeit Bayreuth-Hof
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Klaus Seebach



Abschluss
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Herzlichen Dank für

➢ Ihre Teilnahme,

➢ Ihre Aufmerksamkeit &

➢ Ihre Beiträge!

➢ Unsere Kontaktdaten:

Bamberg-Coburg.Vernetzung-

Qualifizierung@arbeitsagentur.de

Bayreuth-Hof.Vernetzung-

Qualifizierung@arbeitsagentur.de

➢ Unterlagen:

https://www.arbeitsagentur.de/vor-

ort/bayreuth-hof/gruppeninformationen

(Veröffentlichung in den Folgetagen, der 

Link wird in den Skype-Chat eingestellt!)

mailto:Bamberg-Coburg.Vernetzung-Qualifizierung@arbeitsagentur.de
mailto:Bayreuth-Hof.Vernetzung-Qualifizierung@arbeitsagentur.de
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/bayreuth-hof/gruppeninformationen

