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Mit der Bildungszielplanung werden Sie uber die Schwerpunkte im Bereich der beruflichen Weiterbildung fir das Jahr
2023 informiert. Inhaltlich spiegeln die geplanten Qualifizierungsmal3hahmen den aktuellen Qualifizierungsbedarf des
Arbeitsmarktes im Bezirk der Agentur fur Arbeit Schwandorf wider.

Die Situation auf dem regionalen Arbeitsmarkt ist nach wie vor sehr stabil und robust — trotz bestehender Risiken in Folge
der globalen Krisensituation (Ukrainekrieg, globale Unsicherheiten auf Grund von Lieferschwierigkeiten, Energiekrise
usw.). Die Agentur fur Arbeit Schwandorf geht deshalb davon aus, dass im Jahr 2023 weiterhin Vollbeschaftigung gege-
ben sein wird.

Der Bedarf an Arbeits- und Fachkraften ist ungebrochen, so dass ein Grof3teil der gemeldeten Stellenangebote nicht
bzw. nur schwer besetzt werden kann. Deshalb bleibt die Deckung des Fachkraftebedarfs die grofl3e Herausforderung im
kommenden Jahr. Betroffen sind nahezu alle Branchen, angefangen vom Handwerk und der Industrie bis hin zur Lo-
gistikbranche und dem Transportgewerbe. Hoher Fachkraftebedarf besteht zudem unverandert im Bereich des Hotel-
und Gaststattengewerbes sowie in der Gesundheits- und Pflegebranche.

Die demografische Entwicklung, Transformationsprozesse wie die zunehmende Digitalisierung und Automatisierung so-
wie innovative Techniken wie die Kiinstliche Intelligenz (Kl) erfordern eine zielgerichtete und arbeitsmarktorientierte Wei-
terbildung und Qualifizierung. Arbeitskrafte missen darauf vorbereitet werden, dass lebenslanges Lernen unabdingbar
ist, um mit diesen Entwicklungen Schritt halten zu kénnen. Daher orientieren sich die Inhalte der Bildungszielplanung
genau an diesem aktuellen Fachkraftebedarf der Wirtschaft und an den zu erwartenden Entwicklungen in den Berufen.

Unser Ziel ist deshalb eine innovative und auf zukinftige Bedarfe ausgerichtete Qualifizierung und Weiterbildung. Drei
Zielgruppen sollen daher konkret angesprochen werden:

= Arbeitslose und arbeitsuchende Kundinnen und Kunden

= Beschéftigte in den Betrieben

= Arbeitskrafte aus dem Ausland



Im Idealfall sprechen Bildungsangebote alle drei Personengruppen an, die gemeinsam entsprechende Inhalte erarbeiten
und von den jeweiligen Erfahrungen profitieren konnen.

Im Fokus steht weiterhin die abschlussorientierte Qualifizierung, um die Fachkrafte von Morgen auszubilden. Betriebliche
Einzelumschulungen und betriebsnahe Qualifizierungen sind einer Umschulung bei einem Bildungsdienstleister vorzu-
ziehen, insbesondere fir junge Erwachsene ohne Abschluss sowie Geringqualifizierte und Wiederungelernte.

Wir nutzen daher alle Mdglichkeiten der Qualifizierung, Teilqualifizierung und Weiterbildung und wollen alle Potenziale -
ob in Arbeitslosigkeit oder Beschaftigung - fordern. Wichtig sind daher innovative und kreative ldeen, um ein moglichst
breites Spektrum an potenziellen Teilnehmerinnen und Teilnehmern fir eine Qualifizierung zu begeistern. Etablierte
Lernformen wie Blended Learning und hybride Angebote stellen hierbei eine Selbstverstandlichkeit dar. Anzustreben
sind ferner Bildungs- und Qualifizierungsverbiinde, da ausschliel3lich regionale Angebote oftmals nicht mehr realisiert
werden kénnen. Umgekehrt wéare es schade um alle Qualifizierungswilligen, denen kein passendes Angebot gemacht
werden kann. Auch Teilzeit- und berufsbegleitende Bildungsangebote stellen eine wichtige Option dar.

Zudem gilt es, die Potenziale der Langzeitarbeitslosen, der Alteren sowie der Menschen mit Behinderung zu nutzen, um
sie auf die Herausforderungen des Arbeitsmarktes vorzubereiten und sie dafur fit zu machen.

Die Bildungszielplanung ist eine Orientierungshilfe. Sie stellt keine abschlieRende Festlegung von forderbaren Qualifi-
zierungsmalRnahmen dar. Eine flexible Anpassung an die Erfordernisse des Arbeitsmarktes erfolgt unterjahrig.



Bildungsziel Qualifizierungsinhalte/-module Zahl der geplanten Bil- |\, o1 | paver | Beginn Bemerkungen
dungsgutscheine
*) i.R. Weiterbildungsfér- | vz/TZ | Monate| Monat Standorte
derung fur Beschéftigte
im Gesamtbezirk der AA
Schwandorf
Transport- und Verkehrsberufe / Lager und Logistik
Erwerb Fihrerschein C, CE 7
Ausbildung zum Gabelstaplerfahrer 14 monatlicher | Region AS
. Ausbildung zum Ladekranfihrer S .
*
Berufskraftfahrerin Beschleunigte Grundqualifikation 13 varz 3 ?gztl:ig Egg:gz CS:ﬁaDm
50 *)
Busfahrer*in Fuhrer- Fuhrerschein D/DE - 3 monatlicher | Region AS
hei / Beschleunigte Grundqualifizierung Personenbeférderung 3 \Vdjpi 4 Einstieg Region SAD
schein D/DE Erste-Hilfe, etc. 2 moglich | Region Cham
Ausbildung zum Gabelstaplerfahrer 260 monatlicher| Region AS
- z.B. Aufbau und Funktion von Flurférderzeugen und Anbaugeraten; Unfall-gesche- S .
Gabelstaplerfahrer*in hen, Antriebsarten; Standsicherheit, Betrieb allgemein; Umgang mit der Last; theore- 15 vz 0.3 E:g;ﬂgﬁ Egg:gz ?:ﬁaDm
tische Prufung; praktische Fahriibungen nach BGG925; praktische Prufung 9
50 *)




Pflegefachmann*frau

01.09.2023

Bildungsziel Qualifizierungsinhalte/-module zel G gl en Cllh s s | B Bemerkungen
dungsgutscheine
*) i.R. Weiterbildungsfor- VZ/TZ | Monate| Monat Standorte
derung fur Beschaftigte im
Gesamtbezirk der AA
Schwandorf
Sozial- und Pflegeberufe
Orientierungspraktikum
Basiskurs inkl. Erste-Hilfe-Kurs 16
Betreuungspraktikum 2 uartals- Region AS
Betreuungskraft Aufbaukurs 10 VZITZ 3 q weise | Region SAD
Region Cham
10 %)
8
8 .
] 12 _| Region AS
Lymphdrainage Manuelle Lymphdrainage VZ/TZ 1 quarFaIs Region SAD
weise Region Cham
10 %)
Kinder(tages)pflege
Erste-Hilfe bei Kindernotféllen L
Aot ; 6 Frihjahr | Region AS
Kinderbetreuung/-pflege gglzﬁumnedngggﬁles Arbeiten 8 TZ 6 und | Region SAD
Vorbereitung der betrieblichen Lernphasen 6 Herbst Region Cham
Praktikum
Erste Hilfe
Grundkenntnisse in der Pflege
R F Umgang mit Pflegebedirftigen Frihjahr .
*
Helfer*in in der Pflege Kommunikation 2 Tz ° und Herbst| Re9ioN Cham
Krankheitsbilder
Praktikum
Ausbildung zum Pflegefachmann*frau 80 *) VZITZ 36 |01.08.2023/




Pflegefachhelfer*in Ausbildung zum Pflegefachhelfer*in 30%) VZ/TZ 12 01.09.2023
Heilerziehungspfleger*in Ausbildung zum Heilerziehungspfleger*in 8%) VZITZ 24 |01.09.2023
Heilerziehungspflegehel- _ o i

ferin Ausbildung zum Heilerziehungspflegehelfer*in 8% VzZITZ 12 01.09.2023
Qualifizierung im Beruf mit

Deutschunterricht Vorbereitung auf eine Ausbildung im Pflegebereich 15 %) VZITZ 12 01.09.2023




Bildungsziel Qualifizierungsinhalte/-module Zahl der geplanten Bil- | | | poer Beginn Bemerkungen
dungsgutscheine
*)i.R. Weiterbildungsfér- | Vvz/TZ | Monate| Monat Standorte
derung fur Beschéftigte
im Gesamtbezirk der AA
Schwandorf
Gewerblich-technische Qualifizierungen
Individuelle Qualifizierungen F— s - T T - 1 Redion AS
: e ; rundlagen und Aufbauqualifizierung mit/ohne tragerinterne Priifung . egion
L g(_awerb“Ch technischen z.B. Schweien, CNC, SPS, Elektro, Metall, Kunststoff, 12 \V/4 2-6 mclé?nas"[lligher Region SAD
Bereich optional mit betrieblicher Erprobung 9 9 | Region Cham
Teilqualifizierung Fachkraft '\E/'e']f”r?tecr‘”isﬁh? Ghrur(ladlaggln c0+ 7 |sbis 12 e
— Mechatronik bzw. Verfah- | - Verfahrenstechnische Grundlagen ) is monatlicher
hanik ab h - Steuerungstechnik Grundstufe und Aufbaustufe Einstieg
rensmechanik aber auc - neue Technologien
alternative Berufe im techn. | - Apschlusspriifung
Bereich
Kundendiensttechniker SHK | - SHK-Kundendiensttechniker _
- Elektrofachkraft fur festgelegte Tatigkeiten SHK 20%) VZ/TZ 3 monatlicher
- Praxis-Aufbauschulung SHK-Kundendiensttechniker Einstieg




Bildungsziel Qualifizierungsinhalte/-module Zahl der geplanten Bil- |\, o1 | paver | Beginn Bemerkungen
dungsgutscheine
*)i.R. Weiterbildungsfér- | Vvz/TZ | Monate| Monat Standorte
derung fur Beschéftigte
im Gesamtbezirk der AA
Schwandorf
Kaufmannische Berufe / Dienstleistung
Individuelle und modulare Vermittlung von praxisbezogenen Kenntnissen und Fertigkeiten
Qualifizierungen in den Be- | Marktgéangige Qualifizierungsziele nach individuellen Erfordernissen 20 monatlicher| Region AS
reichen Biro, Verkauf, optional mit Selbstlernmodulen sowie Praktikum 31 VZ/TZ 3-6 Einstieg Region SAD
Service und Dienstleistun- z.B. kfm. Grundlagen, Buromanagement, Praxisorganisation, Personal, Vertrieb, 17 maoglich Region Cham
gen eCommerce, Business-English
Marktgangige Qualifizierungsziele nach individuellen Erfordernissen 10 monatlicher| Region AS
IT-Qualifizierung optional mit Selbstlernmodulen 13 VZITZ 36 Einstieg | Region SAD
z.B. MS Office, ERP, SAP, Netzwerke, Datenbanken 8 moglich | Region Cham
Grundlagen Buchhaltung
Lohn- und Gehaltsbuchhaltung .
Buchhaltung Finanzbuchhaltung 9 TZ 7 Herbst Region AS
SAP, Lexware, Datev
Vermittlung von praxisbezogenen Kenntnissen und Fertigkeiten
Grundlagen der EDV/PC-Bedienung
Verwaltungsmanager*in Wirtschaftsenglisch 9 TZ 12 Herbst | Region SAD
BW.L/rechtliche Grundlagen
Einflihrung in SAP, usw.
- Teamleitung
Abrechnungsmanager / - Erax!soég\";‘lr_“sa“o” dich
: - Praxis monatlicher
PRSI - Abrechnung 20%) VZ/TZ 6 Einstieg
- Praxismarketing maoglich
-QM
- Arbeitsrecht
- Patientenbetreuung
- Kaufménnisches Basismodul
P - Kaufménnisches EDV Basismodul VZ/TzZ 4 monatlicher
Qualifizierung 4.0 - Kaufménnisches EDV Modul Advanced 45 *) Einstieg
- MS-Office One Note, One Drive for Business 2016 moglich

- Business-English

- Grundlagen SAP

- Industrie/Arbeitswelt 4.0 dig. E-Commerce
- Vertiefung im Betrieb VZ/TZ




Bildungsziel Qualifizierungsinhalte/-module Zahl der geplanten Bil- | | .| oo er Beginn Bemerkungen
dungsgutscheine
*) i.R. Weiterbildungsforde-| vz/Tz Monate | Monat Standorte
rung fur Beschaftigte im
Gesamtbezirk der AA
Schwandorf
MaRnahmen mit Abschluss nach BBiG bzw. MaRnahmen, die auf einen Abschluss vorbereiten
Vorberenunﬂg auf Theoretische und praktische Vorbereitung auf die Externen-Prufung 4 Frithiah Region AS
Externenprifung vor der zustandigen Kammer 4 vVZ/TZ | 6-10 un(rjuHJ;brst Region SAD
in diversen Inhalte laut jeweiliger Ausbildungsordnung 6 Region Cham
Berufsfeldern
Umschulungen Ausbildung in einem Ausbildungsberuf BBiG und Abschlusspriifung 28 16-28 - Region AS
Al inTZ Fruhjahr .
aulRerbetrieblich vor der zustandigen Kammer 23 vz/Tz . Region SAD
laut i o . ggf. léan-| und Herbst .
aut jeweiliger Ausbildungsordnung 10 ger Region Cham
7 16-28
Betriebliche Ausbildung in einem Ausbildungsberuf BBiG und Abschlusspriifung ? n -I;Z Frihiahr und | Region AS
Umschulungen vor der zustandigen Kammer VZ/TZ lé%g or ruHJeE:brS;Jn Region SAD
(div. Berufe) laut jeweiliger Ausbildungsordnung 9 Region Cham
40 *)
Umschulungs- StUtzu_nterricht im_jeweiligen Ausbildungsberuf, Prufungsvorbereitung und sozialpa- 3 Region AS
begleitende Hilfen dagogische Begleitung 3 TZ 12 laufend Reg!on SAD
3 Region Cham




Bildungsziel Qualifizierungsinhalte/-module Zahl der geplanten Bil- | | | poer Beginn Bemerkungen
dungsgutscheine
VZITZ | Monate| Monat Standorte
Individuelle und tbergreifende Weiterbildung

L Vermittlung theoretischer und praktischer Kenntnisse
Qualifizierung Arbeitswelt 4.0 6 Region AS
Digitalisierung / Digitale Basiskompetenzen 6 vznz 36 laufend | Region SAD
Automatisierung Digitalisierte Ablaufe 5 Region Cham

usw.

: e Maf3nahme fur Migrantinnen und Migranten mit berufsorientierter Sprachférderung L .
BerUfSp;?ktll\:.Che ?ual.lfl Kenntnisvermittlung in verschiedenen Bereichen ig \Y74 5 UEBUEJ;E; Eggzgz CS:ﬁaDm
2|erung i L etz - Optional betriebliche Erprobung 9
nen mit Deutsch

Pflegende und dekorative Kosmetik
klassische Kosmetik-Grundausbildung, Behandlungen, Mani- & Pedikire
Wellnesskosmetiker*in Ganzkorper-Behandlungen: Anatomie, Massagetechniken, Wellness-Massage 4 TZ 11 Herbst Region Cham
Ernéhrung: Grundlagen und Beratung im kosmetischen Bereich
Betriebswirtschaftliche Grundlagen
Qualifizierung und Vermittlung theoretischer und praktischer Kenntnisse in festgelegten Berufsfeldern
Integration fir Personen Berufliche Orientierung, Bewerbungstraining, Online-Angebote der B, Gesund- 12 VZITZ 3 Fruhjahr | Region AS
mit gesundheitlichen heitsmanagement und Unterstiitzung bei der beruflichen Integration 21 6 und Herbst | Region SAD
g
Einschrénkungen Betriebliche Erprobung
- Vermittlung theoretischer und praktischer Kenntnisse in einem Ausbildungsberuf
modulare Vorqualifizie- BBIG als Vorbereitung auf eine anschlieRende Umschulung Frihiah
rungen in diversen Be- Lernen lernen 9 VZITZ 10 un(riuHJearbrst Region AS
rufsfeldern Optional zuséatzlich Fachbegriffe in Deutsch
Optional mit betrieblicher Erprobung
Individuelle Gberbetrieb- ) . ) o . 35 Region AS
. - . Marktgéangige Qualifizierungsziele nach individuellen Erfordernissen .
liche Weiterbildungen Optior?al r%'i? Sggst;éf;mzdilgé und Pl’a;(tiklz:”nu ! 32 VZ/TZ 3-12 laufend | Region SAD
(div. EinzelmaRnahmen) 43 Region Cham




